UNIVERSIDAD

") AUTONOMA
DE ICA

Diligentia

Revista Cientifica



01

Nivel de autocuidado del ninno con
leucemia, atendido en el

Hospital Sabogal Sologuren, Callao

Rosa Maria Avilés Ojeda
Mg. Walter Jests Acharte Champi

02

Salario emocional y rendimiento
laboral en trabajadores de una
empresa de carga pesada en pera

Bach. Keeith Heiner Garcia Lozano
Mg. Walter Jests Acharte Champi
Mg. Erik Yerson Galindo Garfias

03

Nivel de sindrome de burnout en
estudiantes de una Universidad
Privada de Ica, 2023

Alonso Antonio Rojas Dioses
Paul Martin Ventura Escalaya
Janissa Yameli Atagua Yallico
Yuleysi Pariona Huamani

04

Conocimiento y opinion sobre los
métodos anticonceptivos en los
estudiantes universitarios de la
provincia de Ica, 2023

Brigith Vanessa Mendoza
Carmen Zahori Hernandez
Cintia Marcatoma Ventura

Raul Barahona Li

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08

05

Efecto de los agentes fluorados y su
efectividad sobre la remineralizacion
del esmalte dental

Jounior Alexander Lévano Torres




01

O

Nivel de autocuidado del nino con leucemia,
atendido en el Hospital Sabogal Sologuren,
Callao. o—



UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

NIVEL DE AUTOCUIDADO DEL NINO CON LEUCEMIA, ATENDIDO
EN EL HOSPITAL SABOGAL SOLOGUREN, CALLAO.

PRACTLEVEL OF SELF-CARE OF THE CHILD WITH LEUKEMIA TREATED AT
THE SABOGAL SOLOGUREN HOSPITAL, CALLAO.

Rosa Maria Avilés Ojeda'

DNI: 25444195

E-mail: rosaao0512@hotmail.com
https://orcid.org/0009-00007-3412-8853

Mg. Walter Jesus Acharte Champi *
45549528
walter.acharte@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0000-0001-6598-7801

!'Interna de enfermeria de la Universidad Auténoma de Ica, Facultad de Ciencias de la Salud
2 Docente Universidad Autonoma de ICA (UAI). Ica, Pert

Resumen

RESUMEN:

Objetivos: Determinar el nivel de autocuidado del nifio con leucemia, atendido en el
Hospital Alberto Sabogal Sologuren en Callao en el afio 2023. Materiales y métodos:
Padres mayores de 18 afios por medio de la entrevista se identificé el nivel de auto-
cuidado de los padres del nifio con Leucemia sobre las dimensiones de alimentacion,
higiene y medidas de prevencion de infecciones.

Resultados: E]l autocuidado de modo general el 90% de los padres tiene un nivel ade-
cuado de autocuidado para sus hijos con leucemia.

Palabras claves: Nivel, Autocuidado, Ninos con Leucemia

ABSTRACT:

Objectives: To determine the level of self-care of children with leukemia treated at
the Alberto Sabogal Sologuren Hospital in Callao in the year 2023. Materials and me-
thods: Parents over 18 years of age were interviewed to identify the level of self-care
of the parents of the child with leukemia on the dimensions of nutrition, hygiene and
infection prevention measures. Results: Self-care in general 90% of parents have an
adequate level of self-care for their children with leukemia.

Keywords: Level, Self-care, Children with leukemia.
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Linea de investigacion: Salud publica, Salud am-
biental y satisfaccion con los servicios de salud

Introduccion/Antecedentes

Laleucemia es un tipo de cancer que afecta la san-
gre y la médula 6sea, y es méas comun en nifios.
Es una enfermedad grave que necesita un trata-
miento médico complejo y prolongado. A través
del tiempo, se ha reconocido que el cuidado tanto
del personal de enfermeria como del responsable
del nifio con leucemia puede tener un impacto
significativo en la prevencién de complicaciones
y en la mejora del prondstico del paciente. El cui-
dador del nifio con leucemia, que puede ser un fa-
miliar, un amigo o un profesional especializado, es
la persona que se encarga de su cuidado en el ho-
gar y durante el tratamiento médico. El cuidador
debe asegurarse de seguir rigurosamente el trata-
miento médico, administrar los medicamentos en
los horarios establecidos, proporcionar cuidados
adecuados de higiene y alimentacién, y supervi-
sar los signos vitales del nifio de manera cuidado-
sa. Es fundamental destacar que cuidar a un nifio
con leucemia es una labor compleja que requiere
atencion constante y especializada. (2)

El estudio titulado “Conocimientos y practicas de
autocuidado de los padres de ninos con Leucemia
Linfocitica Aguda atendidos en el Instituto Nacio-
nal de Salud del Nifio San Borja, Pera (2021)” reali-
zado por Marchena (3), se establece la relacién en-
tre los conocimientos y practicas de autocuidado
de los padres de nifios con leucemia. Se determino
que las practicas de autocuidado de los padres de
estos ninos son adecuadas en un 58.3%, mientras
que en un 41.7% son consideradas inadecuadas.
La importancia del estudio esta en implementar
medidas preventivas para evitar complicaciones,
educando sobre el cuidado en el hogar. Ya que el
autocuidado por parte de los padres es fundamen-
tal en el control de la enfermedad de sus hijos.
Segun la investigacién realizada por Castro y Var-
gas (4) acerca del conocimiento sobre la Leucemia
y la participacion de las madres en el cuidado du-
rante la hospitalizacion de nifios en el Hospital
Virgen de la Puerta, se lleg6 a la conclusién de
que el 50% de las madres cuenta con un nivel de
conocimiento moderado y el 20% poseen un nivel
de conocimiento elevado.

Problema/Objetivos

Problema general:

¢Cuadl es el nivel de autocuidado del nifio con leu-
cemia, atendido en el Hospital Alberto Sabogal
Sologuren en el Callao en el afio 2023?
Problemas especificos:

- ¢Cudl es el nivel de autocuidado en la alimenta-
cién del nifio con leucemia, atendido en el Hospi-
tal Alberto Sabogal Sologuren en Callao en el afio

2023

- ¢Cuél es el nivel de autocuidado en la higiene del
nifio con leucemia, atendido en el Hospital Alber-
to Sabogal Sologuren en Callao en el afio 2023?

- ¢Cuél es el nivel de autocuidado en la prevencion
de infecciones del nino con leucemia, atendido en
el Hospital Alberto Sabogal Sologuren en Callao
en el ano 2023?

Objetivo general:

Determinar el nivel de autocuidado del nifio con
leucemia, atendido en el Hospital Alberto Sabogal
Sologuren en Callao en el afio 2023.

Objetivos especificos:

- Determinar el nivel de autocuidado en la ali-
mentacion del niflo con leucemia, atendido en el
Hospital Alberto Sabogal Sologuren en Callao en
el aino 2023

- Determinar el nivel de autocuidado en la higiene
del nino con leucemia, atendido en el Hospital Al-
berto Sabogal Sologuren en Callao en el afio 2023
- Determinar el nivel de autocuidado en la preven-
cién de infecciones del nifio con leucemia, aten-
dido en el Hospital Alberto Sabogal Sologuren en
Callao en el afio 2023.

Marco conceptual/Conceptualizacion de las va-
riables

Autocuidado: Se refiere a la capacidad de indivi-
duos, familias y comunidades para promover la
salud, prevenir enfermedades, mantener la salud
y enfrentar enfermedades y discapacidades, ya
sea con o sin el apoyo de profesionales de la salud,
segun la OMS.

Leucemia: Es una enfermedad que afecta los or-
ganos productores de sangre, caracterizada por
la proliferacion excesiva de leucocitos o glébulos
blancos en la sangre y la médula dsea.

Nutriciéon: La nutricion es el proceso mediante el
cual el cuerpo transforma y extrae los nutrientes
necesarios de los alimentos que consumimos. A
través de este proceso, el cuerpo obtiene la ener-
gia necesaria para mantenerse y realizar sus fun-
ciones.

Infeccion: Una infeccidn ocurre cuando gérmenes
como bacterias, virus, hongos u otros microor-
ganismos invaden y se multiplican en el cuerpo.
Estas infecciones pueden originarse en cualquier
parte del cuerpo vy, en ocasiones, diseminarse por
todo el organismo.

Higiene: La higiene personal se refiere a la for-
ma en que cuidamos nuestro cuerpo, incluyendo
practicas como bafnarnos, lavarnos las manos,
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cepillarnos los dientes, entre otros. Cada dia, en-
tramos en contacto con millones de gérmenes y
virus externos, los cuales pueden permanecer en
nuestro cuerpo y, en algunos casos, provocar en-
fermedades.

Prevencion: Preparaciéon anticipada para evitar
riesgos, eventos desfavorables o acontecimientos
daninos.

Complicaciones: Las complicaciones son agrava-
mientos de enfermedades o procedimientos mé-
dicos, causados por patologias intercurrentes que
surgen espontdneamente con una relaciéon causal
mas o menos directa con el diagndstico o trata-
miento aplicado.

Agentes patégenos: Se considera agente patégeno
a toda entidad biolégica capaz de provocar enfer-
medades infecciosas en personas sensiblemente
predispuestas.

Hemorragia: Es la salida de sangre (pérdida) inter-
na o externa, ocasionada por la ruptura de vasos
sanguineos como venas, arterias o capilares. De-
pendiendo de su volumen puede dar lugar a di-
versas complicaciones, como la anemia o el shock
hipovolémico.

Metodologia

El estudio de investigacion fue de corte transver-
sal. La poblacion conformada por 20 padres ma-
yores de 18 afos, de nifios con leucemia hospi-
talizados en el Servicio de Oncohematologia del
hospital Alberto Sabogal Sologuren, durante el
ano 2023. Se utilizé como instrumento validado de
la tesis de Marchena Garcia (1), la entrevista para
identificar el nivel de autocuidado de los padres
del nino con Leucemia, la entrevista consta de 20
preguntas con 4 alternativas cada una, se procede
abordar con el cuestionario sobre el nivel de Auto-
cuidado del niflo con Leucemia en alimentacion,
higiene y medidas de prevencion de infecciones.
Una vez finalizado la recoleccién de datos, estos
fueron sometidos al andlisis del programa Excel

Resultados

En el grupo de padres de familia, el 20% (4) se en-
cuentra en el rango de edad de 18 a 25 afios, mien-
tras que el 65% (13) tiene edades comprendidas
entre los 30 y 39 anos, y el 15% (3) se encuentra en
elrango de 50 a 59 afios. En cuanto a la educacién,
el 50% (10) de los padres tiene hasta secundaria
completa, mientras que el 45% (9) cuenta con es-
tudios superiores.

Al analizar los niveles de autocuidado, se observa
en la Tabla 01 que el 90% (18) de los padres de-
muestran un nivel adecuado de autocuidado para

su hijo con leucemia, mientras que el 10% (2) pre-
senta un nivel inadecuado. En especifico, el 60%
(12) de los padres muestra un nivel adecuado de
autocuidado en la dimensiéon de alimentacidn,
mientras que el 40% (8) tiene un nivel inadecua-
do.

Por otro lado, todos los padres de familia mues-
tran un nivel adecuado de autocuidado en la di-
mension de higiene para el nifio con leucemia. En
cuanto a la prevencién de infecciones, el 90% (18)
de los padres demuestra un nivel adecuado de au-
tocuidado, mientras que el 10% (2) tiene un nivel
inadecuado.

Tabla N” 01: Nivel de Autecurdado del nifio con leucemia

Frecuencia Porcantaje

Valido Adecuado 18 an,00%
Inadecuado 2 10,00%

Total 20 100%

Fuente: Excal

Discusion de resultados

De acuerdo con el estudio, se evidencié que el ni-
vel de autocuidado entre los padres del nino con
leucemia atendido en el hospital Sabogal Sologu-
ren es adecuado, alcanzando un 90% (18). Estos
resultados son consistentes con los hallazgos de
la investigacion previa realizada por Marchena y
Pajares (2021), quienes encontraron adecuadas las
practicas de autocuidado en un 58.3% de los pa-
dres de nifnos con leucemia linfocitica aguda.

Conclusiones

Los padres, en su gran mayoria, de nifios con leu-
cemia muestran un nivel adecuado de autocui-
dado, lo cual posiblemente se debe a la guia pro-
porcionada por el personal de salud en el centro
médico. La mayoria de los padres demuestran
un nivel adecuado de autocuidado en areas clave
como la alimentacién, higiene y prevencién de in-
fecciones.
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Resumen

Objetivo: Determinar la relacién entre el salario emocional y el rendimiento laboral
de los trabajadores de una empresa de carga pesada en el Peru.

Metodologia: Tipo basica, nivel relacional, disefilo no experimental, poblacién de 35
trabajadores. Resultados: la correlacion de Spearman entre el entorno laboral y el
rendimiento laboral es positiva y significativa a un nivel de 0,00. Esto sugiere que a
medida que la calidad del entorno laboral mejora, el rendimiento laboral tiende a
mejorar de manera moderada en la muestra estudiada. Es decir, existe una relacién
estadisticamente significativa entre estas dos variables en el grupo de participan-
tes, aunque la correlacion es moderada en comparacion con otros andlisis previos.
Conclusiones: Existe una fuerte correlacién positiva y significativa entre el salario
emocional y el rendimiento laboral en la muestra estudiada, lo que sugiere que un
aumento en el salario emocional se relaciona con una mejora en el rendimiento labo-
ral en este grupo de participantes.

Palabras claves: Empresa de carga pesada, Rendimiento laboral, Salario emocional
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ABSTRACT:

Objective: To determine the relationship between
emotional pay and job performance of workers
in a heavy cargo company in Peru. Methodology:
Basic type, relational level, non-experimental de-
sign, population of 35 workers.

Results: Spearman’s correlation between work
environment and job performance is positive and
significant at 0.00 level. This suggests that as the

quality of the work environment improves, job
performance tends to improve moderately in the
sample studied. That is, there is a statistically sig-
nificantrelationship between these two variables
in the group of participants, although the corre-
lation is moderate compared to other previous
analyses. Conclusions: There is a strong positive
and significant correlation between emotional
wage and job performance in the sample studied,
suggesting that an increase in emotional wage is
related to an improvement in job performance in
this group of participants.

Keywords: Heavy load company, Job performance,
Emotional wage.

Linea de investigacion:
Cultura y organizacién

Introduccion/Antecedentes

En el mundo laboral actual, la satisfaccion y el
desempefio de los trabajadores son considerados
pilares fundamentales para el éxito de cualquier
empresa. La relacion entre el salario emocional y
el rendimiento laboral es un tema de creciente in-
terés y relevancia en diversas industrias, pero ad-
quiere una dimensién Unica cuando se aborda en
el contexto de los trabajadores de una empresa de
carga pesada. La labor de quienes trabajan en em-
presas de carga pesada, ya sea como conductores,
operadores de maquinaria o personal de logistica,
es conocida por su dureza fisica y las demandas
constantes queimpone. En este entorno laboral
desafiante, el salario emocional se convierte en
un factor critico para la retencion de empleados,
la satisfaccién en el trabajo y, en ultima instancia,
el rendimiento laboral. (Trujillo, 2021)

Este articulo se propone explorar la compleja re-
lacién entre el salario emocional y el rendimiento
laboral en el contexto especifico de los trabajado-
res de una empresa de carga pesada. A través de
un analisis en profundidad, examinaremos cémo
factores como el reconocimiento, el equilibrio en-
tre trabajo y vida personal, el ambiente laboral y
otros elementos emocionales influyen en la mo-
tivacion y el desempeno de estos trabajadores. Al
hacerlo, esperamos arrojar luz sobre la importan-
cia de comprender y abordar el salario emocional

en un sector laboral donde las exigencias fisicas y
emocionales son notables.

(Moscoso, 2019) En su estudio titulado Salario
emocional y su influencia en el desempefio la-
boral de los colaboradores de atencion al cliente,
en una empresa farmacéutica de Quito, El obje-
tivo era determinar cémo afectaba la escala sala-
rial emocional al rendimiento laboral, teniendo
en cuenta los componentes de cada variable, las
relaciones con otras variables y los resultados.
Para realizar el estudio se toma en cuenta a los
empleados de una empresa farmacéutica de Quito
que laboran en el area de servicio al cliente, con
el fin de comprender cémo es visto cada uno de
ellos dentro de este departamento de la empresa.
De acuerdo a la teoria, se sabe que el salario emo-
cional es una estrategia empresarial que actual-
mente estd tomando mucha fuerza debido a que
la mayoria de organizaciones lo utilizan como un
incentivo motivacional para sus empleados, satis-
faciendo sus necesidades personales, valorando a
cada persona en su parte emocional, y asi mejo-
rar su desempeno laboral. En estudios anteriores,
se puede observar que las empresas se han dado
cuenta de que para alcanzar los objetivos de la
organizacion dependen de la persona humana Se
aconseja utilizar las siguientes herramientas para
conocer las opiniones de los colaboradores: una
encuesta basada en los objetivos y las preguntas
de la investigacién para tener una idea clara de las
percepciones de los colaboradores sobre la com-
pensacién emocional y el rendimiento laboral; y
un grupo focal para presentar el tema ampliamen-
te y recoger el mayor numero posible de respues-
tas y detalles.

(Soto F. & Alzate G, 2018) En su investigacion titu-
lado salario Emocional y Engagement en un grupo
de trabajadores de una universidad de Pereira en
el afio 2018. Este estudio tiene como objetivo co-
nocer la conexién entre la compensacion emocio-
nal y el engagement en una muestra de empleados
universitarios de Pereira, Risaralda en el ano 2018.
El Salario Emocional y el Engagement se funda-
mentan en la psicologia positiva, la cual trata de
comprender y promover el bienestar psicologico
de un individuo enfocandose en diversas buenas
experiencias y sus caracteristicas unicas. Para
mantenerse sostenibles, las empresas han utili-
zado muchas tacticas de intervencién, incluyendo
elementos de incentivos no monetarios para sus
empleados. Por otro lado, en las tltimas décadas,
la definicién de compensacion se ha modificado,
pues ya no se considera inicamente como un as-
pecto economico. Esta investigacion es cuantitati-
vay tiene un disefio descriptivo-correlacional, no
experimental. Segin la investigaciéon sobre las
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practicas salariales emocionales y los niveles de
compromiso, existe una correlacién negativa baja
entre las practicas salariales emocionales y el vi-
gor (p = 003, r = -,378**), una correlacién negativa
moderada entre las practicas salariales emocio-
nales y la dedicacion (p =, 014, r = -,317**), y una
correlaciéon negativa baja entre las practicas sa-
lariales emocionales y la absorcién (p =,001, r =
-,418**). Los resultados sugieren que los niveles de
compromiso de los empleados en las universida-
des no se ven influidos por las practicas salariales
emocionales, ya que sus excelentes experiencias
laborales son el resultado de factores mas funda-
mentales.

(Teran, 2019) En su investigacion titulada Salario
emocional y su relacion con el rendimiento labo-
ral en una empresa financiera ubicada en el distri-
to de Paucarpata en el departamento y provincia
de Arequipa para el afio 2018. El objetivo de esta
investigacion fue conocer la relacién entre el des-
empeno laboral y el salario emocional en una ins-
titucién financiera de la ciudad de Arequipa, Dis-
trito de Paucarpata. Se trata de una investigacién
de método cuantitativo con alcance transversal
correlacional-estudio de caso y disefio no expe-
rimental. Con el objetivo de identificar el desem-
pefio de los colaboradores y cémo su potencial
puede hacer realidad el plan global de una orga-
nizacién, se utilizaron dos instrumentos: el pri-
mero que evalta el salario emocional y el segun-
do, la matriz/rejilla de nueve casillas. Se incluy6
en el estudio una muestra de 115 trabajadores de
cuatro oficinas o agencias de la zona de Paucar-
pata. Las conclusiones del estudio revelaron que
la retribuciéon emocional esta correlacionada con
el rendimiento laboral, es decir, cuanto mayor es
la retribucién emocional, mejor es el rendimien-
to laboral. Asi pues, para potenciar la retribucién
emocional y, a su vez, el rendimiento laboral de la
organizacion, se aconseja a las agencias financie-
ras una serie de tacticas.

(Pablo, 2019) En su estudio titulado Salario emo-
cional y rendimiento laboral en la Asociacién Cul-
tural Bethel ACB S.A.C., La Victoria 2019 , cuyo
objetivo fue conocer la conexion entre la compen-
sacion emocional y el desempeno laboral en la
Asociacién Cultural Bethel ACB S.A.C. Para ello se
tomaron en cuenta las teorias de Maslow. Maslow
propuso la jerarquia de necesidades, donde existe
una jerarquia denominada necesidades de estima
y reconocimiento, que se refiere a la busqueda de
independencia, éxito y aceptacion social por parte
de los individuos. De forma similar, la Teoria X e
Y de McGregor distingue entre trabajadores moti-
vados y no motivados y explica cémo el trato que
reciben los empleados afecta a su rendimiento en

el trabajo. La poblaciéon estuvo conformada por
116 empleados de diversos departamentos de la
Asociacion Cultural Bethel ACB S.A.C, La Victoria,
2019, con un tamafio de muestra de 90 empleados.
El disefio de la investigacion fue no experimen-
tal, transversal y la metodologia cuantitativa. En
este estudio se abord6 un muestreo probabilistico
aleatorio directo. El cuestionario sirvi6 de instru-
mento. Después de procesar y evaluar los datos, la
conclusién y el resultado es que existe una asocia-
cién algo buena entre la compensaciéon emocional
y el rendimiento laboral.

Problema/Objetivos

Problema general:

¢Cudl es la relacion entre el salario emocional y
el rendimiento laboral de los trabajadores de una
empresa de carga pesada en el Per?

Problemas especificos:

¢Cuél es larelaciona entre la oportunidad de desa-
rrollo y el rendimiento laboral de los trabajadores
de una empresa de carga pesada en el Per?

¢Cudl es la relaciona entre el bienestar laboral y
el rendimiento laboral de los trabajadores de una
empresa de carga pesada en el Per?

¢Cudl es la relaciona entre el entorno laboral y el
rendimiento laboral de los trabajadores de una
empresa de carga pesada en el Per?

Objetivo general:

Determinar la relacion entre el salario emocional
y el rendimiento laboral de los trabajadores de
una empresa de carga pesada en el Pert.

Objetivos especificos:

Determinar la relaciona entre la oportunidad de
desarrollo y el rendimiento laboral de los trabaja-
dores de una empresa de carga pesada en el Pert.

Determinar la relaciona entre el bienestar laboral
y el rendimiento laboral de los trabajadores de
una empresa de carga pesada en el Pert.

Determinar la relaciona entre el entorno laboral y
el rendimiento laboral de los trabajadores de una
empresa de carga pesada en el Pert.

Marco conceptual/Conceptualizacion de las va-
riables

El salario emocional es un concepto que se refie-
re a la satisfaccion que los trabajadores obtienen
de su trabajo, mas alla del salario monetario. Este
tipo de salario incluye aspectos como el recono-
cimiento, el ambiente laboral, la flexibilidad, la
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formacion y el desarrollo personal y profesional.
(Teran, 2017)

Por otra parte, la eficacia y la eficiencia de los tra-
bajadores son términos utilizados para describir
el rendimiento laboral. A través de métricas como
la productividad, la calidad del trabajo y la satis-
faccion del cliente, puede evaluarse este rendi-
miento. (Castillo, 2021)

Metodologia

Tipo de investigacion bdsica: La investigacion ba-
sica se centra en la adquisicion de conocimientos
tedéricos y la comprension de conceptos funda-
mentales sin una aplicacién practica inmediata.
En este estudio, se busca entender la relacién en-
tre el salario emocional y el rendimiento laboral
en trabajadores de una empresa de carga pesada
en Peru. (Rosales, 2022)

Nivel de investigacion relacional: La investigacion
relacional busca establecer relaciones o asociacio-
nes entre variables. En este contexto, se analizara
la relacién entre el salario emocional y el rendi-
miento laboral de los trabajadores.(Hinostroza &
Cisneros, 2022)

Diseiio de investigacion no experimental: Un di-
sefio de investigacién no experimental implica la
observacién y el andlisis de datos existentes sin
intervenir en la manipulacién de variables. En
este estudio, se recopilaran datos a través de en-
cuestas y cuestionarios sin aplicar intervenciones
o cambios controlados. (The Institute for bussines
and finance research, 2014)

Poblacion: La poblacion se refiere al grupo com-
pleto de individuos o elementos que cumplen con
ciertas caracteristicas definidas. (Callejas, s. f.). En
este caso, la poblacién esta compuesta por los 35
trabajadores de una empresa de carga pesada en
Peru.

Técnica e instrumento: La técnica se refiere al
método especifico utilizado para recopilar datos,
mientras que el instrumento es la herramienta
concreta que se utiliza para llevar a cabo esa téc-
nica.

Encuesta: La encuesta es una técnica de recopila-
cién de datos que implica hacer preguntas estruc-
turadas a una muestra de individuos con el fin de
obtener informacién especifica sobre sus opinio-
nes, actitudes o experiencias.(Brizglez, 2022)
Cuestionario: El cuestionario es el instrumento
utilizado en la encuesta. Es un conjunto de pre-
guntas disenadas de antemano que se presenta
a los participantes para que respondan. (Castillo,
2021) En este estudio, se utiliz6 un cuestionario
para recopilar datos sobre el salario emocional y
el rendimiento laboral de los trabajadores de la
empresa de carga pesada en Perut.

Resultados
Tabla 1.
Distribucién segln date socicdemografice Sexa
Frecuencia Porcentaje
Seaxo MASCULING o 25,7 %
FEMENING 28 T43%
Tatal s 1000 %

Fuenle: Aubor

En la tabla nimero 1: se pudo identificar en este
estudio que participaron un total de 35 personas,
de las cuales el 25,7% son hombres (9) y el 74,3%
son mujeres (26). Esto proporciona informacion
sobre la distribucién de género en la muestra de
estudio.

Takla 2,
Distribucidn segin varable salane emocional

Frecuencia Parcentaje
Salario BAJD 2 57 %
emacional MEDIO 28 80 %
ALTO 5 143 %
Ttal 35 100

Fumnte: Snms W 26

En la tabla nimero 2: proporciona informacion
sobre cémo se distribuye la variable “salario emo-
cional” en la muestra de estudio. La mayoria de
los participantes tienen un salario emocional
medio (80%), mientras que un pequefio porcen-
taje tiene un salario emocional bajo (5.7%) y otro
porcentaje menor tiene un salario emocional alto
(14.3%). Esto puede ayudar a comprender como se
perciben y experimentan diferentes niveles de sa-
lario emocional dentro de la muestra de estudio.

Tabila 3
Destribucion seglin vadiable rendimenio abaral

Frecuencia Poroentaje
Rendiméento  MEDIO 18 514 %
laboral ALTO 17 485 %
Taotal 5 1000 %

Fuenie: Spss V.25

En la tabla nimero 3: esta tabla proporciona in-
formacion sobre cémo se distribuye la variable
“rendimiento laboral” en la muestra de estudio.
La mayoria de los participantes tienen un rendi-
miento laboral medio (51,4%), mientras que un
porcentaje significativo tiene un rendimiento la-
boral alto (48,6%). Esto sugiere que la muestra tie-
ne una distribucion relativamente equilibrada en
términos de niveles de rendimiento laboral.

Tabia 4.
Prueba de comelacion Rho Spearman para k hipatesis general

Correlaciones
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SALARIO RENDIMIE
EMOCIONA NTO
L LABORAL
SALARIO Comelacion Rho 1 55817
EMOCIONAL speaman
Sig. (bilateral) .0oo
N 35 35
RENDHIMIENTO
LABORAL
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**. La comalacidn es significativa en &l nivel 0,01 {(bilateral).

En la tabla namero 4, la correlacién de Spearman
entre el salario emocional y el rendimiento laboral
es positiva y significativa a un nivel de 0,00 Esto
sugiere que a medida que el salario emocional au-
menta, el rendimiento laboral tiende a mejorar en
la muestra estudiada. Es decir, existe una relaciéon
estadisticamente significativa y positiva entre es-
tas dos variables en el grupo de participantes.

Tabla 5
Frueba da corelacidn Rho Spearman para ta hipdtesis especifica 1

Correlaciones

OPORTUNID  REMNDIMIEN
AD DE O
DESARROL LABORAL
L
OFORTUMIDAD DE Correlacicn Rho 1 452"
DESARROLLD SpeanTEan
Sig. (bilaberal) B i)
N 15 i5
REMIHMIENTD
LABORAL

**_ La cormelaciin as aignifecalvedg an & nivel 001 (bialeral)

En la tabla 5, la correlacion de Spearman entre la
oportunidad de desarrollo y el rendimiento labo-
ral es positiva y altamente significativa. Esto su-
giere que a medida que la oportunidad de desa-
rrollo aumenta, el rendimiento laboral tiende a
mejorar de manera estadisticamente significativa
en la muestra estudiada. Es decir, existe una re-
lacién solida y altamente significativa entre estas
dos variables en el grupo de participantes.

Tabla &
Praba dé cormalacitn Rho Spearman para la hipdlesis expacifica 2

Corralaciones

BIEMESTAR REMDIMIEN
LABORAL TS
L ABCHRAL

BIEMESTAR Comelacidn Rha 1 T3
LABORAL spearman

Sig. (bdaberal) a2

] 35 35
RENDIMIENTD
LABORAL

**. La comelacidn es significativa en f nived 0.01 (bilateral)

En la tabla namero 6, la correlacién de Spearman
entre el bienestar laboral y el rendimiento laboral
es positiva y significativa a un nivel de 0,02. Esto
sugiere que a medida que el bienestar laboral au-
menta, el rendimiento laboral tiende a mejorar de
manera sustancial en la muestra estudiada. Es de-
cir, existe una relacién estadisticamente significa-
tiva y sélida entre estas dos variables en el grupo
de participantes.

Tabia T
Prueba de commelacidn Rho Spearman para la hipdlesis especifica 3

Comelacionos

ENTORMNO RENDIMIEN
LABORAL TO
LABOHRAL
ENTORMO LABORAL Comelacidn Rho 1 441"
BpeniTman
Sig. (bdateral) Jol0
N a5 a5
REMNDIMIENTO
LABORAL

*. L codmalacion es significaliva an el nivel 0,05 (bilateral)

En la tabla numero 7, la correlacion de Spearman
entre el entorno laboral y el rendimiento laboral
es positiva y significativa a un nivel de 0,00. Esto
sugiere que a medida que la calidad del entorno
laboral mejora, el rendimiento laboral tiende a
mejorar de manera moderada en la muestra es-
tudiada. Es decir, existe una relacién estadistica-
mente significativa entre estas dos variables en el
grupo de participantes, aunque la correlacion es
moderada en comparaciéon con otros analisis pre-
vios.

Discusion de resultados

En la investigacién se encontré que la relacién
entre el entorno laboral y el rendimiento laboral
es positiva y significativa a un nivel de 0,00. Este
resultado coincide con los encontrados por Mos-
coso (2019), donde se encontré una correlacién
positiva y significativa entre el entorno laboral y
el rendimiento laboral. Esto sugiere que mejorar
la calidad del entorno laboral puede tener un im-
pacto moderado en el rendimiento de los emplea-
dos. Sin embargo, la correlacién se considera mo-
derada en comparacién con otros andlisis previos.
Esto podria indicar que otros factores también in-
fluyen en el rendimiento laboral en esta muestra.
Por otro lado, Soto y Alzate (2018) investigaron la
relacion entre el salario emocional y el engage-
ment de los empleados en una universidad. En-
contraron correlaciones negativas entre las prac-
ticas de salario emocional y el vigor, la dedicacién
y la absorcion de los empleados. Estos resultados
sugieren que, en este contexto, las practicas de
salario emocional no estan relacionadas posi-
tivamente con los niveles de engagement de los
empleados. Esto podria indicar que otros factores
pueden estar influyendo en el engagement de los
empleados en esta universidad. En el estudio de
Teran (2019), se examind la relaciéon entre el sa-
lario emocional y el rendimiento laboral en una
empresa financiera. Los resultados indicaron que
existe una relacién positiva entre el salario emo-
cional y el rendimiento laboral, 1o que significa
que a medida que el salario emocional aumenta,
el rendimiento laboral tiende a mejorar. Este ha-
llazgo es coherente con la idea de que el salario
emocional puede ser un factor motivador para
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los empleados en este contexto. Finalmente, el
estudio de Pablo (2019) investigd la relacion entre
el salario emocional y el rendimiento laboral en
una asociacién cultural. Encontraron una relacién
positiva moderada entre el salario emocional y el
rendimiento laboral, respaldando la idea de que
un mayor salario emocional esta asociado con un
mejor rendimiento laboral en esta organizacién.

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones:

1.- Existe una fuerte correlacién positiva y signifi-
cativa entre el salario emocional y el rendimien-
to laboral en la muestra estudiada, lo que sugiere
que un aumento en el salario emocional se rela-
ciona con una mejora en el rendimiento laboral
en este grupo de participantes.

2.- Los resultados indican una correlacion positiva
y altamente significativa entre la oportunidad de
desarrollo y el rendimiento laboral, lo que implica
que un incremento en la oportunidad de desarro-
llo se asocia de manera estadisticamente signifi-
cativa con una mejora en el rendimiento laboral
en la muestra.

3.- Se observa una correlacién positiva y signifi-
cativa entre el bienestar laboral y el rendimiento
laboral en el grupo de participantes, aunque la
significancia es un poco menor en comparacion
con otros factores estudiados. Esto sugiere que un
aumento en el bienestar laboral esta relacionado
con una mejora sustancial en el rendimiento la-
boral.

4.- La calidad del entorno laboral también mues-
tra una correlacién positiva y significativa con el
rendimiento laboral, aunque esta relacién es mo-
derada en comparacién con otros factores anali-
zados. Esto sugiere que una mejora en el entorno
laboral se relaciona de manera moderada con un
aumento en el rendimiento laboral en la muestra
estudiada.

Recomendaciones:

1.- Dado que existe una fuerte correlacion positiva
entre el salario emocional y el rendimiento labo-
ral, se recomienda que las organizaciones con-
sideren la implementacion de politicas que pro-
muevan un entorno emocionalmente saludable
en el lugar de trabajo. Esto podria incluir recono-
cer y recompensar las contribuciones de los em-
pleados de manera mas efectiva y brindar apoyo
emocional cuando sea necesario.

2.- Dado que la oportunidad de desarrollo esta al-
tamente relacionada con el rendimiento laboral,
se sugiere que las empresas inviertan en progra-

mas de capacitacion y desarrollo de habilidades
para sus empleados. Proporcionar oportunidades
claras de crecimiento profesional puede motivar a
los trabajadores y mejorar su desempenio.

3.- Considerando que el bienestar laboral esta
relacionado con el rendimiento laboral, se reco-
mienda que las organizaciones promuevan un
equilibrio saludable entre el trabajo y la vida per-
sonal. Esto podria incluir politicas de flexibilidad
laboral, apoyo para el manejo del estrés y la pro-
mocién de un ambiente de trabajo saludable.

4.- Dado que la calidad del entorno laboral tiene
un impacto moderado en el rendimiento laboral,
se aconseja a las empresas que presten atencién a
factores como el disefio del espacio de trabajo, la
comunicacion interna y la relacion entre los com-
paneros. Mejorar la calidad del entorno laboral
puede contribuir a un aumento en el rendimiento
de manera significativa.

Conflictos de intereses.
Los autores no tienen conflictos de intereses.

Referencias bibliogrdficas.

Brizglez, dianam. (2022). Guia Examen Egel 1.pdf
- 1.- ¢Qué es un CRM? Customer Relations-
hip Management CRM es una arquitectura
atil para administrar datos sobre la | Course
Hero.
https://www.coursehero.com/
file/161002943/Gu%C3%ADa-ExamenE-
gel-1pdf/

Callejas, E. (s. f.). Clase 01: Introduccion a la inves
tigacion cientifica. Recuperado 4 de sep-
tiembre de 2023, de https://www.slideshare.
net/edalgoca/clase-01-introduccin-a-lain-
vestigacin-cientfica

Castillo Chunga, K. V. (2021). Salario emocional y
motivacion laboral en trabajadores de una
empresa logistica de Lima Metropolita-
na. Universidad Nacional Federico Villa-
rreal. https://repositorio.unfv.edu.pe/hand-
1€/20.500.13084/5462

Hinostroza Jaulis, L. A., & Cisneros Huaman, Y. A.
(2022). Competencias Laborales Transver-
sales y Salario Emocional en el Instituto
de Medicina Legal y Ciencias Forenses del
Distrito Fiscal Ayacucho, 2019. Universidad
Peruana Los Andes. http://repositorio.upla.
edu.pe/handle/20.500.12848/4695

Moscoso Castillo, E. B. (2019). Salario emocional y
su influencia en el desempefio laboral de
los colaboradores de atencién al cliente, en
una empresa farmacéutica de Quito [Bache-
lorThesis, Quito: Universidad de las Améri-

- 12

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08



cas, 2019]. http://dspace.udla.edu.ec/hand-
1e/33000/11840

Pablo Morales, J. E. (2019). Salario emocional y
rendimiento laboral en la Asociacién Cultu-
ral Bethel ACB S.AC., La Victoria 2019. Re-
positorio Institucional - UCV. https://reposi-
torio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/65236

Rosales, M. (2022). Gestién ambiental y tratamien
to de residuos sélidos en el Gobierno Au-
tonomo Descentralizado Ilustre Muni-
cipalidad de Daule, Ecuador [Cesar Va-
llejo]. https://repositorio.ucv.edu.pe/
handle/20.500.12692/77067

Soto Florez, M. D., & Alzate Guiral, A. K. (2018).

Salario Emocional y Engagement en un grupo

de trabajadores de una universidad de Pereira en

el ano 2018. http://repositorio.ucp.edu.co/hand-

1e/10785/6012

Teran, J. (2017). Trabajo de investigacion: Salario
emocional y su relaciéon con el rendimien-
to laboral [Catolica San Pablo]. https://core.
ac.uk/download/pdf/225489968.pdf

Teran Ruelas, J. L. (2019). Salario emocional y su
relacién con el rendimiento laboral en una
empresa financiera ubicada en el distrito de
Paucarpata
en el departamento y provincia de Arequipa
para el afio 2018. http://repositorio.ucsp.edu.
pe/handle/UCSP/15938

The Institute for bussines and finance research.
(2014). Table of Contents—M.MOAM.
INFO. https://m.moam.info/table-ofcon-
tents_598241c21723dded563a4ec4.html

Trujillo, P. (2021). FACTORES QUE INTERVIENEN
EN EL SALARIO EMOCIONAL EN LOS CO-
LABORADORES DEL AREA OPERATIVA DE
LA EMPRESA NS CAR TALLER AUTOMO-
TRIZ, EN EL DISTRITO DE CHORRILLOS,
EN LA CIUDAD DE LIMA EN EL ANO 2019
[Privada del Norte].
https://repositorio.upn.edu.pe/bitstream/
handle/11537/30047/Trujillo%20
Risc0%2c%20Bedsy%20Pamela.pdf?se-
quence=1&isAllowed=

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08

- 13



03

O

Nivel de sindrome de burnout en
estudiantes de una Universidad
Privada de Ica, 2023



UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

NIVEL DE SINDROME DE BURNOUT EN ESTUDIANTES DE
UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE ICA, 2023

BURNOUT SYNDROME LEVEL IN STUDENTS OF A PRIVATE UNIVERSITY
IN ICA, 2023

Alonso Antonio Rojas Dioses
alonso.rojas@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/ 0009-0002-4903-2575

Paul Martin Ventura Escalaya
paulventura@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/ 0009-0001-6573-3331

Janissa Yameli Atagua Yallico
Janissa.atagua@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/ 0009-0003-4613-8873

Yuleysi Pariona Huamani
Yuleysi.pariona@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0009-0007-3665-8217

IUniversidad Autonoma de Ica, Chincha, Ica - Pert

Resumen

Objetivo: Determinar el efecto del sindrome Burnout en estudiantes de una univer-
sidad privada de Ica,2023. Metodologia: Para el estudio se utilizé un enfoque de in-
vestigacion cuantitativo, de tipo aplicado, disefio no experimental y nivel descriptivo
correlacional. El instrumento aplicado fue el cuestionario de Maslach (adaptado).
Participantes: Se tuvo en cuenta una muestra de 76 estudiantes de una universidad
de la regién, valiéndose del método probabilistico como técnica de muestreo por
conveniencia. Resultados: El 22.2% de las observaciones se clasifican como “Bajo”.
El 45.8% de las observaciones se clasifican como “Medio”. El 31.9% de las observa-
ciones se clasifican como “Alto”. Este tipo de analisis es util para comprender cémo
se distribuyen los datos en diferentes categorias y puede proporcionar informacién
valiosa sobre la distribucién general de una variable especifica en un conjunto de
datos. Conclusiones: Se concluye que 47% de estudiantes los cuales padecen tener
el sindrome de burnout, también se determind que algunos estudiantes que no lo
padecen, sin embargo, que se sienten afectados por el esfuerzo y rendimiento, de las
actividades académicas a realizar.

Palabras clave: Burnout, Despersonalizacion, Agotamiento emocional.
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ABSTRACT

Objective: To determine the effect of Burnout sy-
ndrome in students of a private university in Ica,
2023. Methodology: For the study, a quantitative
research approach was used, of an applied type,
non-experimental design and correlational des-
criptive level. The applied instrument was the
Maslach questionnaire (adapted). Participants: A
sample of 76 students from a university in the re-
gion was taken into account, using the probabilis-
tic method as a convenience sampling technique.
Results: 22.2% of the observations are classified
as “Low”. 45.8% of the observations are classified
as “Medium”. 31.9% of the observations are clas-
sified as “High”. This type of analysis is useful for
understanding how data is distributed across di-
fferent categories and can provide valuable infor-
mation about the overall distribution of a specific
variable in a data set. Conclusions: It is conclu-
ded that 47% of students who suffer from burnout
syndrome, it was also determined that some stu-
dents who do not suffer from it, however, who feel
affected by the effort and performance of the aca-
demic activities to be carried out.

Keywords: Burnout, Depersonalization, Emotio-
nal exhaustion.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Hoy en dia, las instituciones de educacién
superior suelen presentar cierto grado de com-
plejidad. En estas instituciones, los estudian-
tes enfrentan muchos desafios a diario seguin
su evaluacién y esa es la causa del estrés que se
vienen evidenciando. Cuando son prolongadas y
frecuentes, estas situaciones pueden conducir al
sindrome. En las universidades estas situaciones
se pueden incrementar pues los programas de es-
tudios de la mayoria de las carreras estan consi-
derablemente cargados en volumen de contenido,
horas de clase, mucho tiempo de autoestudio y
realizacién de trabajos independientes. Todo esto
puede combinarse con los problemas personales,
propios de cada estudiante.

Es necesario reflexionar en torno al con-
cepto de trabajo y a la actividad académica en
estudiantes universitarios, para una mejor com-
prension de la naturaleza y de los factores de ries-
gos y protectores asociados al burnout académi-
co. (Caballero D. & Breso, 2015).

En un contexto peruano, al igual que en
muchos otros paises, el sindrome de Burnout en
estudiantes universitarios es un problema que ha
ido ganando reconocimiento y relevancia en los
ultimos afios. Algunos de los principales proble-
mas y desafios asociados al Burnout en estudian-
tes universitarios en Peru incluyen. Cargas aca-
démicas intensas: En Perq, al igual que en otros
paises, los estudiantes universitarios a menudo

enfrentan cargas académicas pesadas y exigentes.
Los programas de estudio pueden ser intensivos y
demandar una gran cantidad de tiempo y esfuerzo
para cumplir con los requisitos académicos. Falta
de apoyo y recursos: Muchos estudiantes pueden
sentir que no cuentan con el apoyo adecuado por
parte de sus instituciones educativas para mane-
jar el estrés y las presiones académicas. La falta
de servicios de asesoramiento y orientacién pue-
de dificultar la busqueda de ayuda para lidiar con
el Burnout. Desafios econdmicos: La situacién
econdmica de algunos estudiantes puede ser un
factor de estrés adicional. La preocupacion por los
costos de la educacion, el transporte y otros gas-
tos puede contribuir al desgaste emocional. Ayala
(2021). Realizo la tesis titulada: Estilos De Afron-
tamiento Y Burnout Académico En Estudiantes
Universitarios De Una Universidad Nacional De
Lima Metropolitana. Universidad Auténoma del
Perq, para optar el titulo profesional de licenciada
en Psicologia, , el estudio corresponde a enfoques
cuantitativos y descriptivos con disefio no empi-
rico y rango de correlacidon; La muestra de estu-
dio estuvo compuesta por 224 estudiantes de una
universidad nacional del area de Lima metropoli-
tana, la técnica de recoleccién de datos utilizada
fue encuesta y su instrumento fue el cuestionario
The Burnout Scale of Uniway Students para la va-
riable Burnout y el cuestionario de adolescentes. .
Los principales resultados del estudio mostraron
que el 41,5% de los estudiantes presentaron altos
niveles de fatiga, mientras que el 29,5% mostr6
altos niveles de estrés y el 29% una reduccién de
las enfermedades. Finalmente, los investigadores
confirmaron que existia una relacion significativa
entre los cambios en el nivel educativo, lo que im-
plica que los cambios en la exposicion al sol fue-
ron positivos.

Vallejos (2021), quien desarrollo la tesis ti-
tulada: Compromiso Académico y Sindrome de
Burnout Académico en Estudiantes de una Uni-
versidad Nacional de Lima. Universidad Cesar
Vallejo, para optar el grado académico de Doctor
en educacion, metodologicamente el estudio es
de tipo basica, de nivel correlacional, disefio no
experimental, de corte transversal, la muestra de
estudio estuvo conformada por 196 universitarios,
tanto del sexo masculino como femenino, la téc-
nica de recoleccion de datos que se empleo fue
la encuesta y sus instrumentos los cuestionarios,
tanto de la primera como de la segunda variable.
En cuanto a los resultados obtenidos, Se determi-
né que el 52.6% (103) de los estudiantes se encon-
traban en la media en integridad académica, el
22.4% (44) en la alta y el 25% (49) en la baja, de-
pendiendo de la magnitud del incendio. ,obtuvie-
ron los siguientes resultados: el 8,2% (16) presentd
un nivel muy alto y/o riesgo asociado a muerte, el
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13,8% un nivel alto, el 48,5% un nivel moderado
y el 29,6% un nivel bajo. Finalmente, el estudio
concluyé que existe una relacion positiva entre
las dos variables, reconociendo la significancia de
(0.330), por otro lado, existe una relacién fuerte
y significativa entre la integridad académica y el
rendimiento académico.

Comentario: El punto de partida es direc-
tamente relevante para este estudio porque la es-
tabilidad esta determinada por el conocimiento y
el estrés, por lo que los resultados son muy utiles
para hacer las cosas de manera diferente a los re-
sultados de este estudio.Actualmente se viene ob-
servando que, muchos de los estudiantes se ven
afectados por este sindrome académico ha sido
significativo dado que se ha visto el incremento de
ello por los diferentes acontecimientos que se han
vivido en el pais y fuera de ello por el cambio ro-
tundo al desarrollar actividades académicas acce-
diendo a través de plataformas digitales a clases,
sin conocer a sus companeros mas alla del detras
de una pantalla del monitor, explicar el incremen-
to del sindrome de burnout académico incide mu-
cho en las consecuencias que traen consigo ellas,
desde el estrés académico el cual influye en su
desempefio profesional, cabe mencionar que mu-
chos de los estudiantes pueden llegar a postergar
sus actividades académicas porque sienten haber
llegado al tope de su exigencia académica el cual
genera un cuadro de desgaste profesional, razén
por la cual, el estudio desarrollado se orienta en
responder ;Cudl es el efecto del sindrome Bur-
nout en estudiantes de una universidad privada
de Ica, 2023>.

Como parte de las recientes investigacio-

nes internacionales se tiene Llanes et al. (2022),
quienes ejecutaron el estudio titulado: Burnout:
Efectos del confinamiento en estudiantes univer-
sitarios en México. Revista de ciencias sociales.
Articulo cientifico.
Metodolégicamente el estudio es de tipo no expe-
rimental, de enfoque cuantitativo, nivel descripti-
vo. La poblaciéon de estudio incluyod a estudiantes
detenidos durante el otorio de 2020, segin la mo-
dalidad en linea de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas en diferentes niveles y trayectorias; y
la muestra estuvo compuesta por un total de 184
estudiantes seleccionados no aleatoriamente. La
herramienta de recoleccién de datos utilizada
fue la Maslach Burnout Inventory Student Survey
(MBI-SS), un instrumento de 15 items.

La investigacién concluyo que, existen di-
ferentes condicionantes con respecto a los efectos
presentados por el burnout, esto analizado con
la finalidad de establecer mejora para evitar este
tipo de sindrome en los estudiantes.

Comentario: Los resultados obtenidos en
el estudio serviran para contrastar los analisis al-

canzados en la investigacion, presentando que el
17.9% de estudiantes presentan sindrome de bur-
nout.

Alvarez y Lopez (2021), quienes ejecutaron
el estudio titulado: El Burnout Académico Y La
Intencién De Abandono De Los Estudios Univer-
sitarios En Tiempos De Covid-19.Revista mexica-
na de investigacién educativa. Articulo cientifico.
Metodoldgicamente, el estudio es de tipo no expe-
rimental, de enfoque cuantitativo y de corte trans-
versal. La poblacién de estudio fue conformada
por estudiantes universitarios, con una muestra
de 475 estudiantes de la Universidad la Laguna.
Los instrumentos de recoleccién de informacion
que se emplearon fueron el Cuestionario de Bur-
nout Académico Universitario y Bergen Burnout
Indicator (bbi-15). La investigacion concluyo que,
existe relacion positiva entre ambas variables de
estudios en donde los efectos directos, indirectos
y totales entre las variables es de un 0.71%.

Comentario: Los resultados obtenidos en
el estudio permitiran establecer mejoras las cua-
les permitan incidir sobre el sindrome de burnout
con la finalidad de evitar esto influya directamen-
te en los estudiantes.

PROBLEMA /OBJETIVOS.

Problema general

¢Cudl es el efecto del sindrome Burnout en estu-

diantes de una universidad privada de Ica, 2023?

Objetivo general

Determinar el efecto del sindrome Burnout en es-

tudiantes de una universidad privada de Ica,2023

Objetivos Especificos

- Identificar el efecto del cansancio emocional
en estudiantes de una universidad privada de
Ica,2023

- Determinar el efecto de la despersonalizacion
en estudiantes de una universidad privada de
Ica,2023

- Describir el efecto de la realizacién personal
en estudiantes de una universidad privada de
Ica, 2023

MARCO CONCEPTUAL /CONCEPTUALIZACION

DE LAS VARIABLES.

Sindrome de Burnout

Con respecto al sindrome de Burnout,
como deja bien sentado Caballeros et al: El tipo
de estrés es crénico y severo, relacionado con lo
que le sucede al empleado o estudiante antes del
evento como resultado de la interaccion de facto-
res que afectan a la organizacion o gestion. (2015,
p. 432).

El sindrome de burnout es, “La combina-
ciéon de egocentrismo y baja eficacia académica
puede predecir bajas expectativas académicas”.
(Martinez et al., 2005, p.27).

El sindrome de Burnout, también conocido
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como sindrome de desgaste profesional o sindro-
me del trabajador quemado, es una respuesta al
estrés laboral cronico que se caracteriza por un
conjunto de sintomas fisicos, emocionales y cog-
nitivos asociados al agotamiento y la falta de ener-
gia en individuos que trabajan en profesiones que
implican interacciones con otras personas y altos
niveles de responsabilidad. Fue descrito inicial-
mente en el contexto laboral, pero también se ha
observado en otros ambitos, como en estudiantes
universitarios, como mencionamos anteriormen-
te.

Es importante destacar que el sindrome de
Burnout no es una simple fatiga o estrés temporal
relacionado con el trabajo o estudio, sino que im-
plica una condicién mas grave y persistente que
afecta la salud fisica y mental de la persona afecta-
da. El Burnout puede interferir significativamente
en la vida laboral, académica y personal del indi-
viduo, y puede requerir intervenciones adecuadas
para su manejo y tratamiento. La prevencién tem-
prana, el apoyo emocional y el acceso a recursos
de salud mental son fundamentales para abordar
esta condicion y promover el bienestar de quienes
la experimentan.

Dimensiones del sindrome de Burnout:
Para dimensionar la variable se hara uso de las
siguientes dimensiones. Dimension 1. Cansancio
emocional: Esta dimension se ha asociado con
la debilidad fisica y mental que perjudica a los
afectados. Las personas con fatiga crdénica suelen
sentirse frustradas y abrumadas en el trabajo o la
escuela porque no pueden realizar sus actividades
diarias. Dimension 2. Despersonalizacion: Signi-
fica sentirse negativo, alienado e impersonal en
el trabajo, con clientes, companeros, actividades
relacionadas con el trabajo o estudios. Las perso-
nas con trastornos de ansiedad suelen ser cinicas
y retraidas, lo que puede afectar sus relaciones.
Dimension 3.Realizacion personal: Esto se refiere
a una baja evaluacién del propio valor y logros en
el trabajo o la escuela. Las personas con trastorno
de personalidad leve pueden sentir que no cum-
plen con sus expectativas personales o profesio-
nales, o que su trabajo o educacién son limitados.
Estrés académico

Segin Parra et al. (2018), “el estrés es-
tudiantil es la reacciéon normal que se presenta
cuando el estudiante se ve enfrentado a las exi-
gencias del entorno educativo (pruebas, trabajos,
presentaciones, etc.)”(p.48).

Cabe mencionar que el estrés estudiantil
es un factor determinante el cual consiste es una
reaccidén que se genera de manera interna, el cual
puede llegar a un limite de colapso generando un
nivel de gravedad en el estudiante de no ser de-
tectado y sobre todo limitado en un periodo de-
terminado, cabe mencionar que los estudiantes

al presentar grados y/o niveles de estrés pueden
optar por abandonar estudios académicos por el
desgaste que manifiestan tener con las diferentes
actividades académicas.
Burnout estudiantil

Es conceptualizado como el “El cansancio
y el agotamiento a nivel emocional por falta de
motivacion llevan a sentirse inadecuado e incom-
petente en la universidad” (Barraza, 2011, p. 56).
METODOLOGIA

La investigacion se desarrolla bajo un en-
foque cuantitativo, partiendo de datos evidencia-
bles, pues para (Hernandez et al., 2014) La inves-
tigacién cuantitativa esté respaldada por analisis
estadistico después de la recopilacion de datos
para probar hipétesis y demostrar la aplicabilidad
de la teoria o el comportamiento. Ademas, un en-
foque mas holistico que siga un proceso sistema-
tico, bien planificado e interpretativo, basandose
en el derecho internacional o las realidades del
tema de estudio, estaria més en consonancia con
las demandas contemporaneas de la investiga-
cién. El estudio también explica que, dado que
existen variables individuales, definidas en el re-
sultado de sus mediciones o valores estadisticos,
las relaciones se definen en el andlisis de estas
mediciones para demostrar relaciones en estadis-
ticas infinitas. Evaluacién de la hipétesis.
Este tipo de estudio, conocido como estudio re-
trospectivo, implica el momento de los eventos,
evaluando las relaciones estadisticas entre los
cambios mas importantes y lo que sucedié en las
comunidades donde ocurrieron esos cambios.
(Hernandez et al., 2014). El diseiio utilizado en este
estudio no fue experimental y determind que los
temas especificos o diferentes estudiados por los
investigadores no se vieran afectados o alterados
en las circunstancias especificas que habian ocu-
rrido; la investigacion se realizé de manera ciclica
en términos de tiempo ya que los datos y la in-
formacion se van recopilados y analizados simul-
tdneamente. La poblacién estudiantil y muestra
estuvo compuesta por 76 estudiantes de la uni-
versidad. El esquema no es posible porque pue-
des elegir eventos, sesiones u otros eventos para
lograr diferentes objetivos. Para la distribucién de
los instrumentos se empled la técnica de mues-
treo de tipo censal, es decir, el tamano de la mues-
tra es equivalente al tamarno de la poblacion.(Her-
nandez et al., 2014).
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Tabla 1.
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Datos

Ingtruymanio CLeslionano
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Aulores Rojas Aknso, Venlwa Feul, Alagua
Jenissa, Pariona Yideys! (Adaptads)
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Facha de inicio 14 de junio 2023

Facha da fin 21 g8 jinis 2023

Lugar Uiniversidad Autdnoma de ica

Docents responsable Guillarma Romani Pillpe

Fusnie: Elaboracion propia

Validez y confiabilidad del Cuestionario
del sindrome de Burnout: Respecto a la validez
interna del cuestionario MACH presentada por
estudiantes universitarios para la aplicacién co-
rrespondiente, se han realizado las adaptaciones
correspondientes, este instrumento presentado
conto con 12 items, los cuales estuvieron distribui-
dos por cada una de las dimensiones establecidas.
RESULTADOS

Este parece ser un andlisis estadistico que
muestra la distribucién de una variable categérica
en tres categorias: “Bajo”, “Medio” y “Alto”. A con-
tinuacion, te proporciono una interpretacién de
los resultados presentados en la tabla: Frecuen-
cia: Es la cantidad de observaciones o casos que
pertenecen a cada categoria. En este caso, se han
recopilado datos de 76 observaciones. Porcentaje:
Representa la proporcién de cada categoria en re-
lacion con el total de observaciones (76). Los por-
centajes se presentan como valores decimales y
porcentajes redondeados. Porcentaje valido: En
el contexto de este andlisis, podria referirse a los
porcentajes redondeados a una cifra significativa.
Porcentaje acumulado: Es la suma acumulativa de
los porcentajes validos a medida que avanzamos
en las categorias. En este caso, podemos ver que
el 22.2% de las observaciones pertenecen a la ca-
tegoria “Bajo”, el 68.1% a la categoria “Medio” y el
100% a la categoria “Alto”, lo que significa que no
hay observaciones que caigan fuera de estas tres
categorias.

Figural

Interpretacién de los resultados: El 22.2%
de las observaciones se clasifican como “Bajo”.
El 45.8% de las observaciones se clasifican como
“Medio”. El 31.9% de las observaciones se clasifi-
can como “Alto”. Este tipo de analisis es util para
comprender cémo se distribuyen los datos en di-
ferentes categorias y puede proporcionar infor-
macidén valiosa sobre la distribuciéon general de
una variable especifica en un conjunto de datos.

]

Foicantae

En este caso, también se trata de un ana-

lisis estadistico que muestra la distribucién de
una variable categorica en tres categorias: “Bajo”,
“Medio” y “Alto”, para la Dimensién 2.
A continuacidn, se realiza una interpretacion de
los resultados presentados en la tabla: Frecuen-
cia: Es la cantidad de observaciones o casos que
pertenecen a cada categoria. En esta dimension,
se han recopilado datos de 76 observaciones. Por-
centaje: Representa la proporcién de cada cate-
goria en relaciéon con el total de observaciones
(76). Los porcentajes se presentan como valores
decimales y porcentajes redondeados. Porcenta-
je valido: En el contexto de este analisis, también
podria referirse a los porcentajes redondeados a
una cifra significativa. Porcentaje acumulado: Es
la suma acumulativa de los porcentajes validos a
medida que avanzamos en las categorias. En este
caso, podemos ver que el 32.9% de las observacio-
nes pertenecen a la categoria “Bajo”, el 60.3% a la
categoria “Medio” y el 100% a la categoria “Alto”,
lo que significa que no hay observaciones que cai-
gan fuera de estas tres categorias.
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Figura 2

En la figura 2, Interpretacién de los resul-
tados: El 32.9% de las observaciones se clasifican
como “Bajo” en la Dimensioén 2. El 27.4% de las ob-
servaciones se clasifican como “Medio” en la Di-
mension 2. El 39.7% de las observaciones se clasi-
fican como “Alto” en la Dimensién 2. Al igual que
en el andlisis anterior, este tipo de informacién es
atil para entender cémo se distribuyen los datos
en diferentes categorias para una dimensioén es-
pecifica y puede proporcionar una visién general
sobre la distribucién de la variable categdrica en
estudio.

Parcantaje

En este analisis estadistico, se muestra la
distribucién de una variable categorica en tres ca-
tegorias: “Bajo”, “Medio” y “Alto”. A continuacion,
realizo la interpretacién de los resultados presen-
tados en la tabla: Frecuencia: Es la cantidad de ob-
servaciones o casos que pertenecen a cada cate-
goria. En este caso, se han recopilado datos de 76
observaciones. Porcentaje: Representa la propor-
cién de cada categoria en relacion con el total de
observaciones (76). Los porcentajes se presentan
como valores decimales y porcentajes redondea-
dos. Porcentaje valido: En el contexto de este anali-
sis, podria referirse a los porcentajes redondeados
a una cifra significativa. Porcentaje acumulado: Es
la suma acumulativa de los porcentajes validos a
medida que avanzamos en las categorias. En este
caso, podemos ver que el 26.3% de las observacio-
nes pertenecen a la categoria “Bajo”, el 51.3% a la
categoria “Medio” y el 100% a la categoria “Alto”,
lo que significa que no hay observaciones que cai-
gan fuera de estas tres categorias.

En la figura 3, Interpretacion de los resul-
tados: El 26.3% de las observaciones se clasifican
como “Bajo”. El 25.0% de las observaciones se
clasifican como “Medio”. E1 48.7% de las observa-
ciones se clasifican como “Alto”. Este analisis pro-
porciona informacién sobre cémo se distribuyen
los datos en diferentes categorias y permite tener
una idea general de la distribucién de la variable
categérica en estudio en relacion con las tres ca-
tegorias mencionadas. Es importante tener en
cuenta estos resultados al realizar cualquier inter-
pretacion o toma de decisiones basadas en estos
datos.
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El analisis presentado muestra la distribu-
cion de una variable categorica en trescategorias:
“Bajo”, “Medio” y “Alto”. A continuacion, se reali-
za la interpretacién de los resultados presentados
en la tabla: Frecuencia: Es la cantidad de observa-
ciones o casos que pertenecen a cada categoria.
En este caso, se han recopilado datos de 76 obser-
vaciones. Porcentaje: Representa la proporcion de
cada categoria en relacion con el total de obser-
vaciones (76). Los porcentajes se presentan como
valores decimales y porcentajes redondeados.
Porcentaje valido: Es el porcentaje redondeado a
una cifra significativa. Porcentaje acumulado: Es
la suma acumulativa de los porcentajes validos a
medida que avanzamos en las categorias. En este
caso, podemos ver que el 26.3% de las observacio-
nes pertenecen a la categoria “Bajo”, el 51.3% a la
categoria “Medio” y el 100% a la categoria “Alto”.
Esto significa que no hay observaciones que cai-
gan fuera de estas tres categorias.
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Figura 4

En la figura 4, Interpretacion de los resul-
tados: El 26.3% de las observaciones se clasifican
como “Bajo”. E125.0% de las observaciones se cla-
sifican como “Medio”. El 48.7% de las observacio-
nes se clasifican como “Alto”. En resumen, el ma-
yor porcentaje de observaciones se encuentra en
la categoria “Alto”, seguido de cerca por la cate-
goria “Bajo”. La categoria “Medio” tiene el menor
porcentaje de observaciones. Este tipo de analisis
es util para entender como se distribuyen los da-
tos en diferentes categorias y puede proporcionar
informacién valiosa para la toma de decisiones
o la comprensién de ciertos comportamientos o
caracteristicas dentro del conjunto de datos en
cuestion.

Porcentaje

DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados fueron contrastados con
otras investigaciones, donde tenemos a Barradas
(Barradas et al., 2017), para demostrar que exis-
te una relacion directa entre sus variables, debo
mencionar que es parte de un sistema de enfer-
medad, escribir una historia descriptiva de la en-
fermedad débil de un estudiante, presentada por
un estudiante de psicologia y administracién. Dos
universidades publicas en Veracruz, México; Vizo-
so (Vizoso et al., 2016), el objetivo de este estudio
es conocer las principales fuentes de estrés per-
cibidas por los estudiantes universitarios en el
contexto académico y analizar las relaciones de
estos estresores con el burnout académico y el
rendimiento, la eficacia y el rendimiento se pre-
dicen por la preocupacion por las deficiencias
metodolodgicas y por la falta de participacion. Por
otro lado, los efectos de la intervencion humana
impactan negativamente en el rendimiento y la
productividad. Para reducir el estrés y la fatiga y
mejorar el rendimiento de los estudiantes, es ne-
cesario considerar posibles intervenciones.

Finalmente, Llanes (Llanes, Perez, Reyes y
Cervantes, 2022) ,sostienen que el burnout de los
estudiantes en formacion es el resultado de una
serie de factores personales y relacionales, asi
como de las condiciones institucionales en las que
reciben su formacién académica. A nivel personal
y relacional, la falta de sueno, la sobrecarga aca-
démica, el desequilibrio entre la vida personal y

académica, la evitacion de mecanismos de afron-

tamiento, una crisis importante en la carrera aca-

démica, la baja autoeficacia, la autonomia frente

a las crecientes responsabilidades profesionales,

los derechos insuficientes, etc. tiene un impacto.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Conclusiones

Se puede concluir sefialando que el sindro-
me de Burnout estudiantil, genera cierto grado de
acogida por parte de los estudiantes, quienes no
se encuentran preparados para poder contrarres-
tar este sindrome presentado.

Se evidencia una confirmaciéon de presen-
cia del sindrome de burnout el cual permite ana-
lizar cudles son las dimensiones influyentes en
relacién con la variable.

Recomendaciones

- Se recomienda disponer de talleres de actividad-
es recreativas para que los estudiantes no sien-
tan cierto grado de presion y que no todo el de-
sarrollo de una actividad es académico, sino que
dentro de nuestra casa de estudios hay ciertos
horarios que desligan ese tipo de tareas el cual
sea aglomerado para el estudiante.

- Los responsables de las aulas que son los docen-
tes universitarios, deben ser el primer equipo
que influya dentro de las diferentes sefiales que
vienen dando los estudiantes, esto con la finali-
dad de no hacer carga montén con actividades
académicas de manera individual, sino propo-
ner estrategias las cuales permitan realizar un
trabajo en equipo con sus otros companeros,
para que entre todos puedan alcanzar el objeti-
vo.

- Se recomienda a las universidades un seguim-
iento oportuno con profesionales especializados
para poder tratar este tipo de sindromes el cual
puede estar a cargo de psicélogos egresados de
nuestra casa de estudios.

Conflicto de intereses: Ninguno.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez, P. & Lopez, D. (2021). El Burnout Académi-
co Y La Intencién De Abandono De Los Estu-
dios Universitarios En Tiempos De Covid-19.
Revista mexicana de investigacion educativa.
26 (90); 663-689.
https://www.redalyc.org/jour-
nal/140/14068995002/14068995002.pdf

Ayala, D. (2021). Estilos De Afrontamiento Y Bur-
nout Académico En Estudiantes Universita-
rios De Una Universidad Nacional De Lima
Metropolitana. [Tesis de pregrado, Universi-
dad Auténoma del Pert].
https://repositorio.autonoma.edu.pe/bits-
tream/handle/20.500.13067/1599/Ayala%?20Pi
nto%?2c%20Doris%20Magali.pdf?’sequen-
ce=1&isAllowed=y

J | - 21

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08



I

Barradas, M., Tryjillo, P., Sanchez, A. y Lopez, J.- (2); 90-97. https://www.redalyc.org/articulo.
(2017). Burnout estudiantil en universita- 0a?id=97049408006
rios veracruzanos. RIDE Revista Iberoame-
ricana para la Investigacién y el Desarrollo
Educativo. 7 (14). https://www.redalyc.org/
pdf/4981/498153999002.pdf

Barraza, A. (2011). Validacion psicométrica de la
escala unidimensional del burnout estudian-
til. Revista Intercontinental de Psicologia
Educacion, 13(2), 51-74.

Recuperado de: http://www.redalyc.org/articu-
lo.0a?id=80220774004

Caballero, C., Breso, E. y Gonzales, O. (2015). Bur-
nout en estudiantes universitarios.

Rev. Psicologia desde el Caribe. 32 (3); 424-441.
https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=21342681007

Hernandez, R., Fernandez, C., & Baptista, P. (2014).
Metodologia de la Investigacion (6ta. Edici).
McGraw-Hill/Interamericana Editores. https://
www.uca.ac.cr/wpcontent/uploads/2017/10/In-
vestigacion.pdf

Llanes, A., Perez, P, Reyes, M. y Cervantes, M.
(2022). Burnout: Efectos del confinamiento
en estudiantes universitarios en México. Rev.
Ciencias Sociales. 28
3); 69-79. https://www.redalyc.org/jour-
nal/280/28071865005/28071865005.pdf

Martinez, I. & Marques, A. (2005). Burnout en es-
tudiantes universitarios de Espafia y Portugal
y su relacién con variables académicas. Rev.
Aletheia. (21); 21-30.
https://www.redalyc.org/articulo.
0a?id=115013476003

Parra, J., Rodriguez, D., Rodriguez, M. y Diaz, V. (
2018). Relacion entre estrés estudiantil y re-
probacion. Revista Salud Uninorte. 34 (1); 47-
57.
https://www.redalyc.org/jour-
nal/817/81759538005/81759538005.pdf

Uribe, J., Lépez, P., Pérez, C., Garcia, A. (2014). Sin
drome de desgaste ocupacional (Burnout) y su
relacién con salud y riesgo psicosocial en fun-
cionarios publicos que imparten justicia en
México, D.F. Acta de Investigacion Psicoldgica,
4(2) 1554-1571.
doi: 10.1016/S2007-4719(14)70393-X.

Vallejos, M. (2021). Compromiso Académico y Sin
drome de Burnout Académico en Estudiantes
de una Universidad Nacional de Lima. [Tesis
de posgrado, Universidad Cesar
Vallejo].https://repositorio.ucv.edu.pe/bits-
tream/handle/20.500.12692/65463/Vallejos_
FMA-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vizoso, C. & Arias, O. (2016). Estresores académi-
cos percibidos por estudiantes universitarios
y su relacion con el burnout y el rendimien-
to académicos. Rev. Anuario de Psicologia. 46

- 22

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08



04

O

Conocimiento y opinion sobre los métodos
anticonceptivos en los estudiantes
universitarios de la Provincia de Ica, o——
2023



UNIVERSIDAD

AUTONOMA
DE ICA

CONOCIMIENTO Y OPINION SOBRE LOS METODOS
ANTICONCEPTIVOS EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
LA PROVINCIA DE ICA, 2023

KNOWLEDGE AND OPINION ABOUT CONTRACEPTIVE METHODS AMONG
UNIVERSITY STUDENTS IN THE PROVINCE OF ICA, 2023

Brigith Vanessa Mendoza
brigith.mendoza@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0009-0009-2073-8997

Carmen Zahori Hernandez
carmen.hernandez@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0009-0008-4663-4136

Cintia Marcatoma Ventura
cintia.marcatoma@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0009-0003-1545- 841X

Raul Barahona Li
raul.barahona@autonomadeica.edu.pe
https://orcid.org/0009-0003-6528-151x

IUniversidad Autonoma de Ica, Chincha, Ica - Pert

Resumen

Objetivo: El objetivo general de este trabajo de investigacién es analizar el nivel deco-
nocimiento y opinion sobre los métodos anticonceptivos en los estudiantes univer-
sitariosde la provincia de Ica. Metodologia: Este proyecto de investigacion es de tipo
Cuantitativa y de Nivel Descriptivo. Participantes: Se tuvo en cuenta una muestra
de 41 estudiantes de una universidad de la regién. Resultados: La tabla muestra que
la opcién de respuesta “No tanto” fue la méas elegida con el 41,5% de las respuestas,
seguida por “Si” con el 31,7% de las respuestas y “No” con el 26,8% de las respuestas.
Conclusiones: En Pery, durante el periodo 2020, la tasa de embarazo adolescente ha
disminuido al 8,3%, lo que equivale a alrededor del 2% anual. Las circunstancias que
provocan el embarazo precoz son los bajos niveles de desarrollo cognitivo, social,
economico, informacional, la desercion escolar, la familia, las barreras y la comuni-
dad para que los jévenes reciban educacion sexual integral y acceso a anticoncepti-
vos. De igual forma, el Ministerio de Salud (MINSA) informa que las zonas con bajo
acceso a anticonceptivos son Puno, Huancavelica, Cuzco, La Libertad, Cajamarca,
Huanuco, Tacna, Ayacucho, Apurimac, Ucayali, Amazonas, Junin, Pasco y Arequipa
tuvieron menores tasas de uso de anticonceptivos. popularidad. atil.

Palabras clave: embarazo precoz, Anticonceptivos, Universitarios.
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ABSTRACT

Objective: The general objective of this research
worKk is to analyze the level of knowledge and opi-
nion about contraceptive methods in university
students in the province of Ica. Methodology: This
research project is Quantitative and Descriptive
Level. Participants: A sample of 41 students from
a university in the region was taken into account.
Results: The table shows that the answer option
“Not so much” was the most chosen with 41.5%
of the answers, followed by “Yes” with 31.7% of
the answers and “No” with 26, 8% of the answers.
Conclusions: In Peru, during the 2020 period, the
adolescent pregnancy rate has decreased to 8.3%,
which is equivalent to around 2% per year. The
circumstances that cause early pregnancy are low
levels of cognitive, social, economic, informatio-
nal development, school dropout, family, barriers
and the community for young people to receive
comprehensive sexual education and access to
contraceptives. Similarly, the Ministry of Health
(MINSA) reports that the areas with low access to
contraceptives are Puno, Huancavelica, Cuzco, La
Libertad, Cajamarca, Huanuco, Tacna, Ayacucho,
Apurimac, Ucayali, Amazonas, Junin, Pasco and
Arequipa had lower rates of contraceptive use.
popularity. useful.

Key words: early pregnancy, Contraceptives, Uni-
versity students.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Una buena salud sexual y reproductiva es
un estado general de bienestar fisico, mental y
social en todos los aspectos relacionados con el
sistema reproductivo. Para mantener la salud se-
xual y reproductiva, las personas necesitan tener
acceso a lainformacion veraz a un método anti-
conceptivo de su eleccidn que sea seguro, eficaz,
asequible y aceptable. Deben estar informadas y
empoderadas para auto protegerse de las infec-
ciones de transmision sexual (ETS).

Un estudio realizado por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en 2019 hecho en 36
paises revel6 que 2/3 de las mujeres sexualmente
activas que deseaban retrasar o limitarla mater-
nidad dejaron de usar métodos anticonceptivos
por miedo a las consecuencias, por problemas de
salud, o por incomodidad. Aumentando asi los
embarazos propensos o no planificados, aunque
los embarazos no planificados no necesariamen-
te equivalen a los embarazos no deseados. Lo que
puede ocasionar una etapa de embarazos y creci-
miento poblacional, de tal forma pueden generar
una alta gama de riesgos tanto para la salud de la
madre como la del feto, como mala nutricién, en-
fermedad, maltrato, abandono,e incluso la muer-
te. Por otra parte, la disminucion de la educacién
y trabajo conduciendo asi a la pobreza, situacion

que en un futuro se puede extender a lo largo de
las generaciones.

Inicialmente, se puede mencionar algunas
realidades problematicas que se han presentado
en el pasado o que podrian seguir siendo rele-
vantes para esa comunidad: Falta de acceso a la
educacién sexual: Una realidad problematica co-
mun es la falta de acceso a una educacién sexual
adecuada y completa en instituciones educativas
y la sociedad en general. La falta de informaci6on
precisa sobre métodos anticonceptivos puede lle-
var a decisiones poco informadas y aumentar el
riesgo de embarazos no planificados y enferme-
dades de transmision sexual. Baja utilizacién de
métodos anticonceptivos: En algunas comunida-
des, puede haber una baja utilizacién de métodos
anticonceptivos debido a la falta de conocimiento,
el estigma social, la falta de acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva, o la influencia de fac-
tores culturales y religiosos.

Embarazos no planificados: La falta de co-
nocimiento y acceso a métodos anticonceptivos
puede aumentar la incidencia de embarazos no
planificados en estudiantes universitarios, lo que
puede tener un impacto significativo en su educa-
cién y futuro profesional. Prevalencia de infeccio-
nes de transmision sexual (ITS): La falta de uso de
métodos anticonceptivos, como preservativos,
también puede aumentar el riesgo de ITS entre
los estudiantes universitarios activos sexualmen-
te. Barreras econ6micas: Algunos métodos an-
ticonceptivos pueden tener costos asociados, lo
que puede dificultar su acceso para estudiantes
con recursos econoémicos limitados. Estigma y ta-
bues: En algunas comunidades, el uso de métodos
anticonceptivos puede estar asociado con estig-
ma o tabues culturales y religiosos, lo que puede
disuadir a los estudiantes de buscar opciones para
la anticoncepcion.

PROBLEMA /OBJETIVOS.

Problema general

¢Cudl es el nivel de conocimiento y opinién sobre
los métodos anticonceptivos en los estudiantes
universitarios dela provincia de Ica?

Problemas Especificos

¢Cudles son las percepciones individuales, los
malentendidos y las barreras al uso de los méto-
dos anticonceptivos entre los estudiantes univer-
sitarios en la provincia de Ica?

¢Como influyen las creencias culturales y religio-
sas en el conocimiento y opinion sobre los méto-
dos anticonceptivos en los estudiantes universita-
rios de la provincia de Ica?

Objetivo general
Analizar el nivel de conocimiento y opinion sobre
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los métodos anticonceptivos en los estudiantes

universitarios de la provincia de Ica.

Objetivos Especificos

- Identificar las percepciones individuales, los
malentendidos y las barreras al uso de los mé-
todos anticonceptivos entre los estudiantes
universitarios en la provincia de Ica.

- Examinar la influencia delas creencias cultu-
rales y religiosas en el conocimiento y la opi-
nion sobre los métodos anticonceptivos entre
los estudiantes universitarios en la provincia
de Ica.

- Analizar el nivel de conocimiento y opinion
sobre los métodos anticonceptivos en los es-
tudiantes universitarios de la provincia de Ica.

MARCO CONCEPTUAL /CONCEPTUALIZACION
DE LAS VARIABLES.
Métodos anticonceptivos
Conocimiento objetivo: Esta dimension se
refiere al nivel de informacioén factual y pre-
cisa que los estudiantes tienen sobre los
diferentes métodos anticonceptivos (Quis-
pe Rivas, 2019). Incluye el conocimiento de
cémo funcionan, su eficacia y cuando se
deben utilizar. Educaciéon sexual: La educa-
cién sexual es una dimension crucial para
el conocimiento y opinion sobre métodos
anticonceptivos. Se refiere a la informacion
recibida a través de programas educativos y
la formacién sobre salud sexual y reproduc-
tiva, lo cual puede influir en la toma de de-
cisiones informadas sobre la anticoncepcion
(Pedraza et al., 2014).

Creencias culturales vy religiosas: Las
creencias culturales y religiosas pueden afectar la
opinion de los estudiantes sobre los métodos an-
ticonceptivos (Figueredo, 2022). Algunos grupos
culturales o religiosos pueden tener actitudes res-
trictivas hacia su uso, mientras que otros pueden
promover el acceso y la promocién de practicas
seguras de anticoncepcion.
Percepcion de riesgo (Matzumura-Kasano et al.,
2022): La percepcién del riesgo de embarazo no
deseado puede influir en la opinién de los estu-
diantes sobre la importancia de utilizar métodos
anticonceptivos (Bustamante- Ramos et al., 2015).
Aquellos que perciben un mayor riesgo pueden
ser mas proclives a adoptar medidas de preven-
cién. Acceso y disponibilidad: La facilidad de ac-
ceso y disponibilidad de los métodos anticoncep-
tivos puede tener un impacto en la opinion de los
estudiantes. Si los métodos son faciles de obtener
y econdémicos, es mas probable que se utilicen de
manera consistente (Shapiama-Aliaga et al., 2020).
METODOLOGIA

La investigacién se desarrolla bajo un enfo-

que cuantitativo, nivel descriptivo de corte trans-
versal. Con respecto al instrumento aplicado la
tabla presenta los resultados de una encuesta o
estudio en el que se preguntd a un grupo de per-
sonas sobre su opinién acerca de algin tema es-
pecifico. En este caso, la pregunta parece estar re-
lacionada con el grado de acuerdo o desacuerdo
con algo, y se ofrecieron tres opciones de respues-
ta: “Si”, “No” y “No tanto”.
RESULTADOS

Se describe la interpretacién de cada co-
lumna de la tabla: Frecuencia: Indica el nimero de
personas encuestadas que seleccionaron cada op-
cién de respuesta. Por ejemplo, 10 personas res-
pondieron “Si”, 16 personas respondieron “No” y
15 personas respondieron “No tanto”.

Démersidn 1
Fracusnca Porcentaje Porcentaje Forcening:
s ACUMiHaCg
Wil Sl il 244 44 44
Mo 1] oo o B4
Bda tanis 15 3.8 WE e la]
Total 41 PO 100.0

En la figura, Porcentaje: Representa el por-
centaje de personas que eligieron cada opcion de
respuesta sobre el total de encuestados. Por ejem-
plo, el 24,4% de los encuestados seleccion6 “Si”,
el 39,0% seleccioné “No” y el 36,6% selecciono
“No tanto”. Porcentaje valido: Es el porcentaje de
personas que eligieron cada opcién de respues-
ta sobre el total de respuestas validas. Esto sig-
nifica que excluye cualquier respuesta nula o sin
respuesta en la encuesta. Porcentaje acumulado:
Indica el porcentaje total acumulado de personas
que seleccionaron cada opcion de respuesta des-
de el inicio de la tabla hasta la fila actual. En este
caso, el 24,4% selecciond “Si”, el 63,4% seleccio-
né “No” o “Si”, y el 100% seleccion6 “No tanto”
o cualquiera de las opciones anteriores. En resu-
men, la tabla muestra que la opcién de respuesta
“No” fue la mas elegida con el 39,0% de las res-
puestas, seguida de “No tanto” con el 36,6%, y “Si”
fue la opcién con menor porcentaje, 24,4%.
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En este andlisis, se presenta una tabla que mues-
tra los resultados de una encuesta o estudio simi-
lar al anterior, en la que se preguntd a un grupo
de personas sobre su opinién acerca de un tema
especifico con tres opciones de respuesta: “Si”,
“No” y “No tanto”. A continuacién, se realiza un
andlisis de cada columna de la tabla: Frecuencia:
Indica la cantidad de personas encuestadas que
seleccionaron cada opcion de respuesta. En este
caso, 11 personas respondieron “Si”, 19 personas
respondieron “No” y 11 personas respondieron
“No tanto”. Porcentaje: Representa el porcenta-
je de personas que eligieron cada opcion de res-
puesta sobre el total de encuestados. Por ejemplo,
el 26,8% de los encuestados selecciond “Si”, el
46,3% seleccion6 “No” y el 26,8% seleccion6 “No
tanto”.

Dimamuida 2

Fracusncia Pomeriaje Frafcaniag Porcentae

walide acumulads
Vakde 5 " 6.8 268 26,8
Mo ] 48,3 463 732
Mo 1" ] 2088 100,06

- I
Tolal a1 1000 100.0

En la figura, Porcentaje valido: Muestra el
porcentaje de personas que eligieron cada opcién
de respuesta sobre el total de respuestas validas,
excluyendo respuestas nulas o sin respuesta. En
este caso, el porcentaje valido es idéntico al por-
centaje total, ya que todas las respuestas son va-
lidas. Porcentaje acumulado: Indica el porcentaje
total acumulado de personas que seleccionaron
cada opcién de respuesta desde el inicio de la ta-
bla hasta la fila actual. Por ejemplo, el 26,8% se-
lecciond “Si” hasta esa fila, el 73,2% selecciond
“No” o “Si” hasta esa fila, y el 100% seleccion6
“No tanto” o cualquiera de las opciones anteriores
hasta esa fila. En resumen, la tabla muestra que la
opcién de respuesta “No” fue la mas elegida con
el 46,3% de las respuestas, seguida por “Si” y “No
tanto”, ambas con el 26,8% de | respuestas. En
este caso, el porcentaje total de respuestas validas
es del 100%, lo que significa que todas las perso-
nas encuestadas respondieron a la pregunta.

Poecartam

En esta tabla, se presentan los resultados
de una encuesta o estudio en el que se pregunt6
a un grupo de personas sobre su opinién acerca
de un tema especifico con tres opciones de res-
puesta: “Si”, “No” y “No tanto”. Veamos el anali-
sis e interpretacion de cada columna: Frecuencia:
Indica la cantidad de personas encuestadas que
seleccionaron cada opcion de respuesta. En este
caso, 20 personas respondieron “Si”, 17 personas
respondieron “No” y 4 personas respondieron
“No tanto”. Porcentaje: Representa el porcenta-
je de personas que eligieron cada opcién de res-
puesta sobre el total de encuestados. Por ejemplo,
el 48,8% de los encuestados seleccion6 “Si”, el
41,5% selecciondé “No” y el 9,8% selecciond “No
tanto”.

Dimersidn 3
Frecisecia Porcentage Porcentajs Porcertape
b Acumulade
Vakda 5§ n 1] 48,8 ELE ]
Ma 17 415 41,5 0.2
Mo 4 1] 4.8 1000
- | I
Tadal 41 1000 LD

En la figura, Porcentaje valido: Muestra el
porcentaje de personas que eligieron cada opcién
de respuesta sobre el total de respuestas validas,
excluyendo respuestas nulas o sin respuesta. En
este caso, el porcentaje valido es idéntico al por-
centaje total, ya que todas las respuestas son va-
lidas. Porcentaje acumulado: Indica el porcentaje
total acumulado de personas que seleccionaron
cada opcién de respuesta desde el inicio de la ta-
bla hasta la fila actual. Por ejemplo, el 48,8% se-
lecciond “Si” hasta esa fila, el 90,2% selecciond
“No” o “Si” hasta esa fila, y el 100% seleccion6
“No tanto” o cualquiera de las opciones anterio-
res hasta esa fila. Interpretacién: La tabla muestra
que la opcion de respuesta “Si” fue la mas elegida
con el 48,8% de las respuestas, seguida de “No”
con el 41,5% de las respuestas y “No tanto” con
el 9,8% de las respuestas. Es importante mencio-
nar que el porcentaje total de respuestas validas
es del 100%, lo que significa que todas las perso-
nas encuestadas respondieron a la pregunta. En
resumen, la mayoria de las personas encuestadas
respondieron “Si” a la pregunta, seguidas de cer-
ca por aquellos que respondieron “No”. La opcién
“No tanto” fue la menos seleccionada.

Figura

"

Parantije

]

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08




En esta tabla, se presentan los resultados
de una encuesta o estudio en el que se pregunt6 a
un grupo de personas sobre su opinién acerca de
un tema especifico con tres opciones de respues-
ta: “Si”, “No” y “No tanto”. Veamos el analisis e
interpretacion de cada columna: Frecuencia: Indi-
ca la cantidad de personas encuestadas que selec-
cionaron cada opcién de respuesta. En este caso,
13 personas respondieron “Si”, 11 personas res-
pondieron “No” y 17 personas respondieron “No
tanto”. Porcentaje: Representa el porcentaje de
personas que eligieron cada opcién de respues-
ta sobre el total de encuestados. Por ejemplo, el
31,7% de los encuestados seleccion6 “Si”, el 26,8%
selecciond “No” y el 41,5% seleccioné “No tanto”.

Viarabds gongel

Frecusnca Porcentaje  Porcentse Parcentaje
vl AT
Valide g 13 M7 nr nr7
Mo 1 26.8 268 58.5
MNa 7 a5 415 1000
R - I
Total 41 100,0 00,0

En la figura, Porcentaje valido: Muestra el
porcentaje de personas que eligieron cada opcién
de respuesta sobre el total de respuestas validas,
excluyendo respuestas nulas o sin respuesta. En
este caso, el porcentaje valido es idéntico al por-
centaje total, ya que todas las respuestas son va-
lidas. Porcentaje acumulado: Indica el porcentaje
total acumulado de personas que seleccionaron
cada opcién de respuesta desde el inicio de la ta-
bla hasta la fila actual. Por ejemplo, el 31,7% selec-
ciono “Si” hasta esa fila, el 58,5% seleccion6 “No”
o “Si” hasta esa fila, y el 100% seleccion6 “No tan-
to” o cualquiera de las opciones anteriores hasta
esa fila. Interpretacién: La tabla muestra que la
opcidén de respuesta “No tanto” fue la mas elegida
con el 41,5% de las respuestas, seguida por “Si”
con el 31,7% de las respuestas y “No” con el 26,8%
de las respuestas. Es importante mencionar que el
porcentaje total de respuestas validas es del 100%,
lo que significa que todas las personas encuesta-
das respondieron a la pregunta. En resumen, la
mayoria de las personas encuestadas selecciona-
ron “No tanto” como su respuesta, lo que indica
una posicién intermedia en el tema de la encues-
ta. Las opciones “Si” y “No” tuvieron porcentajes
similares, lo que muestra una division en las opi-
niones de los encuestados.

Poatantaie

DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados fueron contrastados con
otras investigaciones, las cuales determinan que
los métodos anticonceptivos tradicionales con
mayor frecuencia de uso son el método sexual in-
termitente y el cronograma de actividades entre
los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bio-
quimica. Los estudiantes catdlicos, protestantes y
mormones utilizan con frecuencia métodos anti-
conceptivos mas tradicionales y modernos; mien-
tras que los estudiantes adventistas y los testigos
de Jehova utilizan menos anticonceptivos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
Conclusiones

Se puede concluir que los jévenes actual-
mente se encuentran preparados ya que cuentan
con la informacién suficiente para poder evitar
embarazo precoz, tienen conocimiento de los mé-
todos anticonceptivos y cuales son las areas don-
de pueden acceder para tener informacién al res-
pecto.

Recomendaciones

- Se recomienda disponer de talleres de preven-
cién de embarazos precoz los cuales influyan
dentro de los adolescentes, cabe mencionar
que segun ultimos reportes existe un alto grado
de embarazos no deseados, los cuales no cuen-
tan con el apoyo necesario.

- Dentro de las instituciones deben contar con
charlas generales para los estudiantes quienes
deben adquirir conocimiento en base a los di-
ferentes métodos anticonceptivos.

- Se recomienda a los jovenes puedan actuar con
responsabilidad, los tiempos actualmente han
cambiado, los jovenes llevan una vida liberal,
por ende, deben tener conocimiento para asi
evitar embarazos precoces.

Conflicto de intereses: Ninguno.
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THE REMINERALIZATION OF DENTAL ENAMEL

Jounior Alexander Lévano Torres !

Resumen

Objetivo: Comparar la efectividad remineralizadora del esmalte dental luego de ser
expuesta a agentes Fluoruros. Materiales y Métodos: Se utilizaron 36 bloques de es-
malte dental humano (4x4x3mm) distribuidos aleatoriamente en 6 grupos segun el
agente fluorado: Grupo 1: Control Negativo, Grupo 2: Saliva artificial (control posi-
tivo), Grupo 3: Fluoruro de Amina 2500 ppmF, Grupo 4: Fluoruro Estanoso 0,454%
E Grupo 5: Fluoruro de Sodio 1450 ppmF, Grupo 6: Fluoruro Estatioso 0,454% F -
Fluoruro sédico al 0,0721% . Cada muestra se expuso por 6 min al Fluoruro determi-
nado y después sometidas a un ciclo constante de perdida y ganancia de minerales,
sometidas en solucion desmineralizante por 4 horas seguido por 20h en solucién
remineralizante durante 12 dias. Se evalu6 con microdureza Vickers antes y después
de exponer las muestras al Fluoruro, como también después del proceso de perdiday
ganancia de minerales. Resultados: Las muestras que recibieron Fluoruro de sodio
presentaron valores de microdureza superiores a la de los otros grupos. Luego del
proceso de perdida y ganancia de minerales los grupos del Fluoruro amina y del gru-
po estanoso - sodio presentaron mayores valores que los otros grupos. Conclusion:
Se encontr6 que el Fluoruro de sodio presenté un mejor efecto remineralizador en
dientes que no tienen perdida de minerales, mientras que el Fluoruro amina y el
Fluoruro de estafios - sodio un mejor efecto remineralizador en dientes que ya han
perdido minerales.

Palabras claves: Remineralizacion, Fluoruro de amina, Fluoruro estanoso, Fluoruro
de sodio

ABSTRACT:

Objective: To compare the remineralizing effectiveness of dental enamel after being
exposed to fluoride agents. Materials and Methods: 36 blocks of human dental ena-
mel (4x4x3mm) were used, randomly distributed into 6 groups according to the fluo-
rinated agent: Group 1: Negative Control, Group 2: Artificial saliva (positive control),
Group 3: Amine Fluoride 2500 ppmF, Group 4: Stannous Fluoride 0.454% F, Group 5:
Sodium Fluoride 1450 ppmF, Group 6: Stannous Fluoride 0.454% F - Sodium Fluoride
0.0721%. Each sample was exposed for 6 min to the determined Fluoride and then
subjected to a constant cycle of loss and gain of minerals, subjected to deminerali-
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zing solution for 4 hours followed by 20h in remi-
neralizing solution for 12 days. Vickers microhard-
ness was evaluated before and after exposing the
samples to fluoride, as well as after the mineral
loss and gain process. Results: The samples that
received sodium fluoride presented higher micro-
hardness values than the other groups. After the
mineral gain and loss process, the amine fluoride
groups and the tin-sodium group presented hi-
gher values than the other groups. Conclusion: It
was found that sodium fluoride had a better remi-
neralizing effect in teeth that have not lost mine-
rals, while amine fluoride and stannous fluoride -
sodium had a better remineralizing effect in teeth
that have already lost minerals.

Keywords: Remineralization, Amine fluoride,
Stannous fluoride, Sodium fluoride

Linea de investigacién: Salud publica, salud am-
biental y satisfaccion en los servicios de salud.

Introduccién

La caries dental es una enfermedad que
afecta a la poblacién mundial desde muy tempra-
na edad. De acuerdo a los estudios epidemiolégi-
co en el ano 2001 y 2002 por el Ministerio de Salud
del Pert, la prevalencia de caries dental a nivel
nacional en escolares era de 90.4%;! de acuerdo a
la nota informativa N°318 de la OMS del afio 2012
en términos mundiales entre el 60% y 90% de
los ninos de edad escolar y cerca del 100% de los
adultos tienen caries.’ Los alcances obtenidos con
respecto a la comprensién de su etiologia, diag-
nostico, formas de tratamiento y prevencion estan
impulsando una reducciéon global de la prevalen-
cia de esta enfermedad.

El desarrollo de terapias para la reduccién
de la caries dental propicid el uso de agentes que
incluian Fluoruros dado a su capacidad para inter-
ferir durante el proceso de perdida de minerales,
disminuyendo la constante pérdida de iones cal-
cio y fosfato y promoviendo la re-incorporacién
de estos minerales perdidos.?

El Fluor al estar en contacto con la super-
ficie del esmalte dental fomenta la formacién de
Fluoruro de calcio (CaFZ) el cual actia como un re-
servorio de iones Calcio y Fltor los cuales van a
reaccionar en el proceso de remineralizacion del
esmalte dental.*

Planteamiento Del Problema

El propésito al utilizar los fluoruros es dis-
minuir la progresién de la perdida de minerales lo
cual conlleva a la lesién de caries dental. Entonces
para tal fin actualmente se cuenta con diferentes
presentaciones de agentes fluorados las cuales
podemos encontrar en pastas dentales, enjuaga-
torios, barnices, geles y espumas los cuales tienen

la finalidad de mejorar la remineralizacion del es-
malte y de esta manera brindar un mejor efecto al
ser aplicadas sobre la superficie dental.

Aun asi est4 presente la interrogante: ;Exis-
tira diferencia en el efecto remineralizador de los
agentes fluorados al ser aplicados sobre la super-
ficie del esmalte dental? .

Objetivo

Evaluar el efecto remineralizador de cuatro
tipos de fluoruros al ser aplicados sobre la super-
ficie del esmalte dental.

Materiales y métodos
Estudio experimental in vitro, Prospectivo y Com-
parativo.

Muestra

Estuvo conformada por 36 bloques de esmalte
dental humano (4x4x3mm) los cuales fueron ob-
tenidos de terceras molares extraidas por motivos
ajenos a este estudio.

Criterios seleccion
Terceras molares que libres de lesiones ca-
riosas, no cariosas y tiempo de erupciéon minimo?®

Criterios exclusion
Que presenten restauraciones y que pre-
senten hipoplasias o fracturas.

Preparacion De La Muestra

Para la realizacién de este estudio se selec-
cionaron terceras molares de humanos los cuales
después de ser extraidos fueron almacenados en
formaldehido al 2% con pH 7 por un periodo mini-
mo de 30 dias para la desinfeccién antes de cual-
quier procedimiento experimental.

Los dientes se evaluaron con ayuda de una
¢lupa para excluir los dientes que presenten frac-
turas, resquebrajaduras o hipoplasias. Los dientes
se seccionaron en la zona cervical, para separar
la corona de la raiz, con ayuda de un disco dia-
mantado con corte por ambos lados (# 7020 KG
Sorensen, Brasil). Posteriormente las coronas fue-
ron seccionadas en sentido mesio-distal. Sé obtu-
vo esmalte dental a partir del tercio medio de la
corona. Se seleccion6 la superficie mas plana de
cada diente de tal modo que por cada corona se
obtuvo 1 6 2 especimenes. Las muestras tenian di-
mensiones de 4mm de largo x 4mm de ancho x 3
mm de espesor.°

Una vez obtenidos los especimenes con las
dimensiones deseadas fueron fijados en discos de
acrilico con 8mm de diametro y 5mm de espesor
(NTP, Perty).

Utilizando vaselina en pasta se coloco el
bloque con la superficie del esmalte dental en

—8Z

Revista Cientifica Diligentia 2023 N° 08



contacto con la platina de vidrio con el fin de no
cubrir el esmalte dental de acrilico. Para concluir
la elaboracién de nuestros especimenes se realizé
el desbaste y aplanamiento de la superficie, el cual
se hizo con ayuda de lijas de granulaciéon 400 pm,
600um y 1200pm (Asalite). El tiempo de desbaste
con las lijas 400pm y 600pm sera de 2 segundo
para aplanar la superficie y para la lija 1200um el
tiempo fue de 2 min. Entre una lija y otra los es-
pecimenes fueron lavados durante 5 minutos uti-
lizando agua destilada deionizada para evitar que
los granos interfieran en la lisura de la superficie.
Finalmente se realiz6 el pulido empleando un dis-
co de fieltro embebido en una pasta diamantada
(Diamond Excel, FGM - Brasil).

Todos los procedimientos de corte, desbas-
te y pulido se realizaron con irrigaciéon constante
con agua destilada deionizada para evitar lineas
de fractura en el esmalte. Al finalizar todas las me-
didas de los especimenes se controlaran con un
calibrador digital (Mitutoyo, Brasil).

Determinacion de la microdureza inicial

La determinacién de la microdureza inicial
se realizé utilizando un microdurémetro Vickers
(Buehler, EEUU) el cual cuenta con un microsco-
pio y un indentador.”

Los especimenes fueron enumerados y se
registr6 la dureza superficial inicial realizando
cuatro indentaciones por bloque con carga de 100
g durante 15 s. Los valores de las diagonales se
promediaron y los resultados fueron trasladados
a una obtuvieron las medidas de microdureza en
Kg/mm?2. Se excluyeron los especimenes que pre-
sentaron variabilidad en su media de microdure-
za.

Los especimenes son distribuidos aleato-
riamente en cuatro grupos (Gl: Control negativo,
G2: Saliva artificial (Control Positivo) G3: Fluoruro
de amina, G4: Fluoruro estanoso, G5: Fluoruro de
sodio, G6: Fluoruro estanos - sodio).

Tratamiento del esmalte

Una vez obtenidos los valores iniciales de
microdureza se procedi6 a la aplicacién del agente
fluorado de acuerdo al grupo establecido.

G1: Control negativo, no se realizé ningin
procedimiento remineralizador.

G2: Control positivo, las muestras se man-
tuvieron en saliva artificial.

G3: Las muestras fueron sometidas al
Fluoruro de amina 2500 ppmF (elmex gelée) du-
rante 3 minutos.?

G4: Las muestras estaban sometidas a apli-
cacién con Fluoruro estafnioso 0,454% F (Gel Kam)
durante 3 minutos.’

G5: Las muestras estuvieron bajo aplica-
cion con Fluoruro de sodio 1450 ppmF (Colgate)

durante 3 minutos.!

G6: A las muestras se les aplico Fluoruro
de estafioso 0,454% F - Fluoruro sodico al 0,0721%
1450 ppmF (sensodyne) durante 1 minuto.!
Determinacion de la microdureza post aplicacion
de Fluoruros

Después de exponer las muestras a los
fluoruros se volvid a registrar la microdureza su-
perficial para luego proceder al proceso de perdi-
da y ganancia de minerales.

Proceso de perdida y ganancia de minerales

Para realizar la simulaciéon de caries in
vitro se emple6 un modelo de pH cycling modi-
ficado por Aparecida en el 2007 el cual evalua el
efecto el fluoruro en la desmineralizacion del es-
malte.69 Las muestras de esmalte fueron deposi-
tados en tubos de ensayo (VWR, Espana) que con-
tenia 20 ml de solucién desmineralizante durante
4 h, seguido por 18 h en solucién remineralizante
10 ml por bloque siendo las muestras mantenidas
a temperatura constante de 37°C durante todo el
proceso. Los ciclos fueron repetidos durante 12
dias consecutivos, siendo las soluciones cambia-
das al sexto dia del ciclo.

Al concluir este procedimiento se llevo al
microdurémetro y se hall6 el valor de microdure-
za post Desmineralizacion - Remineralizacion de
cada espécimen.?

Determinacion de la microdureza post desafio
cariogénico

Los especimenes fueron llevados al micro-
durometro vickers con el propédsito de obtener va-
lores de microdureza del esmalte después de ha-
ber sufrido un proceso de perdida y ganancia de
minerales.

RESULTADOS

Se encontrd que el esmalte dental intacto
que es expuesto al NaF presenta valores mas altos
de microdureza (p<0.05).

Después de realizar el proceso de perdida
y ganancia de minerales todos los grupos dismi-
nuyen sus valores de microdureza, del cual de los
grupos que recibieron un tipo de fltor, las mues-
tras que fueron sometidas al Fluoruro de sodio
presentando el valor mas bajo de microdureza
vickers (MHV 311.30)

En cuanto al efecto remineralizador de los
Fluoruros empleados, se observa que el Fluoru-
ro Amina (MHV 54.36) es el que presenta mayor
capacidad remineralizadora (p<0.05) al ser com-
parado con el Fluoruro estafioso - sodio (MHV
47.26) y con Fluoruro de sodio (MHV 41.07) luego
de ser sometidos al proceso in-vitro de perdida y
ganancia de minerales. Existiendo diferencia es-
tadisticamente significativa entre el NaF y AmF,
mientras que estadisticamente el NaF y SnF, son
similares.

DISCUSION
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El Fluoruro es el agente mas estudiado
para promover la remineralizacién de las lesiones
cariosas. Su efecto se debe a su capacidad para
disminuir la perdida de minerales que sufre el es-
malte dental, ya que induce a la reposicion de los
iones ya perdidos calcio y fosfato fomentando el
proceso de remineralizacién.

Este estudio evaluo el efecto remineraliza-
dor de cuatro agentes fluorados sobre el esmalte
dental humano: AmF, SnF, , NaF y SnF, - Na.

Se encontré que al aplicar un tipo de
fluoruro sobre el esmalte dental sin ningun tipo
lesion el grupo de muestras pertenecientes al
NaF presentd valores mas altos de microdureza
vickers (MHV 90.45) cuando se compard con la
dureza del esmalte al que se le aplico AmF (MHV
54.27); mientras que presenta valores estadistica-
mente similares al esmalte expuesto a SnF, - Na
(MHV 52.51). Y el grupo perteneciente al SnF, re-
lativamente presento los valores mas bajos. Esto
se debe a que el NaF al tener en su configuracion
un enlace idnico produce una transferencia sim-
ple de electrones entre cada uno de los elementos
presentes, de esta manera el ion positivo del sodio
mejora la accién del Fluoruro.?

Lippert et al. (2009) evaluaron la accion re-
mieralizante de una pasta dental a base NaF (675
ppmF) con otras dos pastas dentales que contie-
nen diferentes compuestos de Fluoruros,(AmF
1400 ppmF) y (1100 ppm de F como SnF, y 350
ppm de F como NaF), determinaron que el esmal-
te dental que es expuesto a NaF muestra mayores
valores de microdureza en comparacién a la expo-
sicion con AmF y SnF,, entonces concluyeron que
el NaF presenta el mejor efecto remineralizador
en el esmalte, encontrando resultados similares a
nuestro trabajo."

Nevit et al. (1958) en su investigacion du-
rante 16 meses, clicado en 600 ninos con edades
entre los 9 y 14 afios con el propésito de evaluar la
efectividad de las aplicacione de SnF2 al 2% y NaF
2%, encontraron que los Fluoruros fueron efecti-
vos, sin diferencia significativa en los resultados
relativos a la eficacia comparativa entre ellos, re-
sultados similares a los encontrados en este estu-
dio.”

En contraste con nuestro estudio, Priya-
darshini et al. (2013) estudiaron el efecto remine-
ralizador de dos enjuagues fluorados; AmF 480
ppm y NaF 904 ppm; encontraron que al aplicar
AmF produce un aumento de la microdureza del
esmalte dental en comparacion al NaF. Esto a la
propiedad tensioactiva de las aminas conducen a
una rapida distribucién del ion flilor. Aumentando
la biodisponibilidad del Fluoruro, que desempefia
un rol importante al reducir la perdida de minera-
les del esmalte debido a las lesiones de caries.!®

En cuanto a la efectividad de los agentes

fluorados luego de un proceso de perdida y ga-
nancia de minerales se encontré que el AmF y
SnF, -Na proporcionaron valores mas altos micro-
dureza del esmalte (MHV 54.36y MHV 47.26). El
SnF2 forma dos precipitados que sobre la superfi-
cie del esmalte dental, el CaF el cual promueve la
remineralizacién y el fluor fosfato de estafio que
actia endurece la superficie del esmalte ademas
de intervenir en el metabolismo bacteriano.”

El Fluoruro de amina, tiene la propiedad
tensioactiva de las aminas que conducen a una
rapida distribucién del ion fltor. Aumentando la
biodisponibilidad del Fluoruro, que desempefia
un rol importante al reducir la perdida de minera-
les del esmalte debido a las lesiones de caries.

Koulourides y et al. (1980) demostraron
que la enjuague bucal de SnF, al 8% remineraliz6
con mayor eficacia al esmalte que ha sido desmi-
neralizado in vitro.

Para Wolfgang et al. (2007) El Fluoruro de
amina en pastas dental tienen una amplia preven-
cién de la caries seguido de formulaciones a base
de Fluoruro de sodio.”

El desarrollo y progreso de caries es muy
complejo, pero de acuerdo a lo encontrado en
nuestro estudio se puede manifestar que en pa-
cientes con bajo riesgo de desarrollar caries el
Fluoruro de sodio seria el mas efectivo; mientras
que aquellos pacientes con alto riesgo indicado
seria el empleo de Fluoruro de amina o la asocia-
cién del fluoruro de amina y sodio.
CONCLUSIONES

Los fluoruros utilizados en este estudio tie-
nen la capacidad de remineralizar la superficie del
esmalte dental.

En esmalte dental con pérdidas de minera-
les (caries) tiene un mejor efecto remineralizador
cunando se emplea fluoruro de amina seguido
por el fluoruro estafioso - sodio.
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