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¢Por que la UAI?

Carrera en proceso . /Q
de Acreditaiz:ic’m Convenios e Infraestructura
por el SINEACE Internacionales °[""["| especializada

O ﬁ Servicios exclusivos: O ] T Q| Certificaciones
Bolsa laboral, Talleres § -» Modelo curricular progresivas
% Deportivos y Culturales, {:‘?} basado en L@_C‘

Consultorio en linea competencias

Hacemos que

las cosas pasen.

Modalidades Campo

o [ Y 4
de Admision Laboral
Primeros Titulados o Auditoria Gerencia
puestos graduados @%\ financiera y %= financiera y
manejo de %’F control de
capitales riesgos
f@ﬁ Primera Personas con _ ;
°|| opcion discapacidad 0= Gerencia 0 Gerencia de
flT comercial y ﬁp@ operaciones
| de Marketing | Nacionales o
Deportistas = Traslados de Internacionales
destacados ;@ Uanle.rS|da.deS o Gerenciar
con licencia A ; o Gerencia de
denegada , E?}grzz? Wﬁf—ﬁoj Recursos
Humanos o
Gestion del

talento



Duracion:  10ciclos / 5 afios

Plan de

estudios
Titulo:

Bachiller en Administracion
y Finanzas

Grado:

y Finanzas

Ciclo 03

Ciclo 01 Ciclo 02

Matematica | Matematica Il

Pensamiento Metodologia de Estadistica
Critico la Investigacion Descriptiva
Filosofia y Emprendimiento

Etica

Taller de Taller de

Comunicacion Oral comunicacion escrita

Globalizacion y Administracion Fundamentos de

Realidad Nacional General Administracion
Cultura Actividades de Actividades de
Ambiental Proyeccién Social | Proyeccién Social Il

Ciclo 06 Ciclo 07 Ciclo 08

Taller de
Investigacion II

Taller de
Investigacion |

Inglés | Inglés Il

Actividades de
Proyeccion Social V

Cursos
Electivos

Administracion de
Fuerzas de Ventas

Politicas y
Legislacién Publica

Business
Intelligence

Licenciado(a) en Administracion

Sistema Nacional del
Presupuesto Ptiblico

Total de créditos del programa

Tipo de estudios Créditos
Generales (36 créditos)
Especificos (58 créditos)

Ciclo 04

Derecho Empresarial
y Laboral

Contabilidad
Financiera

Actividades de
Proyeccién Social IV

Seminario de
Tesis Il

Actividades de
Proyeccién Social Il

Ciclo 09

Seminario de
Tesis |

Empleabilidad y
Desarrollo Profesional

Coaching y Resolucién
de Conflictos

NOTA: De acuerdo a nuestro principio de mejora continua, las mallas estan sujetas a cambios y modificadores sin previo aviso.



