—— UNIVERSIDAD

DIRECCION DE INVESTIGACION
Y PRODUCCION INTELECTUAL

—

CcODIGO: DIPI11-03-RT-01

My AUTONOMA

:

CODIGO DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION

VERSION: 04

Pagina 1 de 17

/P\‘\Tf)'\;o
OI\StJa ol g
Q \} E‘&\\T
G D
N

CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

Elaborado por:

Revisado por:
Mg. Hilda L, Félix Pachas

Aprobado por:

Dr. Maribel Cecilia Rangel Magalianes DIRECCION DE GESTION DE LA Resolucién de Consejo Universitario

DIRECCION DE INVESTIGACION

Y PRODUCCION INTELECTUAL CON LA JEFATURA DE

CALIDAD EN COORDINACION

ASESORIA LEGAL

N.° 261-2019-UAI-CU/P de fecha
19.12.2019.




o DIRECCION DE INVESTIGACION | .o 0 o oo o o

" UNIVERSIDAD ~
8 AUTONOMA Y PRODUCCION INTELECTUAL

CODIGO DE ETICA PARA LA VERSION: 04
INVESTIGACION Pagina 2 de 17
INDICE
PAGINA
CAPITULO| OBJETIVO 3

PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE ETICA PARA

CAPITULON  \ \NVESTIGACION CIENTIFICA .
TIPOS DE INFRACCIONES SEGUN EL CODIGO DE
NCARTULOAIL ETICA PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA :
. : EL PLAGIO SEGUN EL CODIGO DE ETICA PARA LA 7
BT CAPITULOWV \\VESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULOV  SOBRE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 8

CAPITULOVI EL COMITE DE ETICA 12

CAPITULO VIl MEDIDAS PUNIBLES DE APLICACION 13

: MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROCEDIMIENTO DE
14
CAPITULO VIII APLICACTON

CAPITULOIX INVESTIGACIONES CON SERES HUMANOS 15

CAPITULOX  INVESTIGACIONES CON ANIMALES 16

CAPITULO XI  INVESTIGACIONES CON PLANTAS 16

CAPITULO Xl  DISPOSICION FINAL 17

. Revisado por:
Elaborado por: . )
i A Mg. Hilda L. Félix Pach Aprobad 4
D"D“f;g%%%ﬁ':{f‘;ﬁ’bﬁﬂ?ﬁg‘:&ﬁ DIRECCION DE CESTION DELX Resolucion dﬁr%oié’eff —
Y PRODUCCION INTELECTUAL C“%gﬁ“’jﬁ‘,g,&‘%ﬁ?;“[‘,‘;“f’” L 261401&% ';.?1%’_" gl
ASESORIA LEGAL




DIRECCION DE INVESTIGACION
- UNIVERSIDAD
8. A UTONOM Y PRODUCCION INTELECTUAL

e

CcODIGO; DIPI1-03-RT-01

R e CODIGO DE ETICA PARA LA VERSION: 04
INVESTIGACION Pagina 3 de 17
CAPITULO |

OBJETIVO DEL CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

Articulo 1°. - Objetivo

El Cédigo de Etica tiene como objetivo establecer el marco de conducta en la que se
desenvuelven los procesos de investigacion cientifica en la Universidad Auténoma de lca,
normando la investigacion cientifica, especificando la clasificacion de infracciones y
estableciendo los procedimientos de sancion que atentan contra los principios y valores, asi
como las normas a cumplir en lo relacionado a investigacién con seres humanos, plantas y

digo de Etica regula la conducta realizada en las actividades de investigacion donde
ipan docentes, estudiantes, investigadores, autoridades y personal administrativo, que

~ \ ,*:

s E Cddigo de Etica permite sembrar una cultura propia en la investigacion, con creaciones
auténticas e innovadoras, respetando autorias, roles y contribuciones de informacion que
puedan tener las investigaciones, fortaleciendo con ello una conducta responsable en la
Investigacion.

El Cadigo de Etica busca evitar que los conflictos de interés, puedan afectar los juicios en los
informes de investigacion de los participantes, y mas bien trata de reforzar la trasparencia en
las investigaciones desarrolladas en la Universidad Autonoma de Ica.

Articulo 2°. - Base Legal
Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria (Ley 30220).

Ley General de Salud (Ley N° 26482.)

N\ ey sobre el Derecho de Autor (Decreto legislativo 822).

Articulo 3°. — Aplicacion
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Las disposiciones de este Cédigo de Etica aplican a todas las actividades de investigacion y
produccién intelectual que realizan:
1. Todos los investigadores y docentes de la Universidad Autonoma de Ica.
2. Los estudiantes de los diferentes programas de estudio que ofrece la Universidad
Auténoma de Ica.
3. Autoridades, Personal Administrativo de la Universidad Auténoma de Ica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

iCULO 4 - Principios rectores

s las actividades de investigacién y produccion intelectual que se realizan en la
Universidad Autonoma de Ica se guian por los siguientes principios relacionados con los
“valores y la conducta del investigador y es lo que a continuacion se detalla:

4.1. Verdad

La ética de la investigacion y la produccién intelectual al ser una indagacion direccionada
hacia la busqueda de conocimiento, debe mantener la veracidad como un principio
fundamental, en ninglin momento del proceso investigativo debe ser desvirtuada.

4.2. Responsabilidad

La responsabilidad es una cualidad propia de las personas capaces, muestra el compromiso
en la manera de actuar con trasparencia.

En el caso de los docentes, estudiantes, investigadores, autoridades y personal administrativo
que realicen actividades de investigacion y produccion intelectual, los aspectos considerados
desde la seleccion del problema a estudiar, la metodologia aplicada, el recojo de los datos, la
interpretacion, aplicacién y difusién de los resultados, deben estar presentes de manera

investigador reconoce la importancia de la investigacién ante la sociedad y las

hsecuencias de la divulgacion de los resultados y de los participantes, por lo que

rresponde a quien conduce la investigacion conocer los principios éticos divulgados en el

Fpresente codigo, asumiendo las consecuencias en las investigaciones que sean
desarrolladas.

4.3. Rigurosidad cientifica
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La investigacion y la produccion intelectual deben realizarse con rigor cientifico, debe asegurar
y certificar la veracidad, trasparencia y credibilidad de la metodologia empleada, fuentes y

datos obtenidos.

4.4. Honestidad

Es el valor moral que refiere a la conformacion general de atributos personales, tales como la
sinceridad, justicia, rectitud, dignidad y honradez como caracteristica de las personas en todos
sus niveles de desarrollo personal. Todos los sujetos que contribuyan y formen parte de una
investigacion, deben mostrar conductas de buena moral y costumbres, asi como la integridad

en todos sus actos.

. ldoneidad

4 . .
-~ 4.6. Discrecion

entiende como la capacidad y actitud moral para desarrollar la investigacion y produccion
electual, utilizando de manera correcta los recursos.

Es la consideracion a la privacidad e intimidad de los involucrados en la divulgacion y
desarrollo de las investigaciones y la produccion intelectual, custodiando aquella informacion
o datos personales que afecten derechos de los participantes. Asimismo, velar por la dignidad,
identidad, credo, religion, privacidad y multiculturalidad de los sujetos estudiados.

4.7 Consentimiento informado y expreso

En las investigaciones que realizan estudios con seres humanos, se debe anunciar de manera
expresa y literal a los sujetos los fines de la investigacion, a fin de que brinden su participacion

voluntaria y libre en manera

4.8. Respeto

inequivoca.

Es deber del investigador, docente, estudiante y egresado respetar pautas deontologicas
practicadas en la comunidad cientifica, asi como conocer y respetar fa legistacion propia de

su area de investigacion.

4.9. Autorias

4.10. Integridad Cientifica

Es la contribucion de los investigadores en proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica
e Innovadora, respetando con ello las intervenciones activas de los participantes segun los
roles desarrollados en la investigacion.

Es la adhesion activa a los principios éticos, conductas y principios practicados en torno a la
investigacion, mostrando veracidad en los resultados y honestidad en todas las
investigaciones desarrolladas en la institucion o en representacién de la misma, protegiendo
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el prestigio institucional, haciendo extensivo la integridad en actividades académicas y en el
ejercicio profesional.

CAPITULO Il
TIPOS DE INFRACCIONES SEGUN EL CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

ARTICULO 5. — Tipos de Infracciones

_,,—’;Eiﬁrox% a Universidad Autonoma de lca, identifica los tipos de trasgresiones al Codigo de Etica con
in de asegurar la transparencia y honestidad cientifica en las actividades de investigacion
Lie son los que a continuacion se detallan:

. INFRACCION LEVE

o No citar correctamente las fuentes que se han incluido en las teorias que refuerzan la
investigacion.

» No pedir el consentimiento informado de las personas que son participe de la
investigacion, segun la investigacion.

o No reconocer debidamente las contribuciones y aportes de todos los participantes en la
investigacion

e Publicar repetidamente los mismos hallazgos teniendo los mismos resultados vy
conclusiones finales.

5.2. INFRACCION GRAVE

e Falsificar o inventar datos total o parcialmente.

e Incluir como autor a quien no ha contribuido de manera sustancial al disefio y realizacion
de la investigacién.

e Mantener la responsabilidad, la honestidad intelectual e imparcialidad en los informes

finales de investigacion para la publicacion.

No utilizar la informacion obtenida para propésitos de divulgacion cientifica en favor de la

sociedad.

Utilizar el trabajo de otros autores o investigadores como si fueran suyos.
Adulterar los informes de similitud

ARTICULO 6°. — Conflictos de Interés

De existir conflicto de interés en docentes, estudiantes, investigadores, autoridades y personal
administrativo, que pueda afectar los juicios de las decisiones, por beneficios privados
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econdmicos, integrar proyectos que seran evaluados mediante un comité en el que forma
parte, asimismo desarrollar consultorias externas a los estudiantes, comprometiendo la lealtad
institucional, afectando con ello la trasparencia de las investigaciones y la honestidad
intelectual.

Al identificarse un conflicto de interés, debera ser informado al Comité de Etica para la
exclusion del o los docentes, estudiantes, investigadores, autoridades y personal
administrativo y los profesionales externos que colaboran en las investigaciones.

En el caso que se identifique algln proyecto a ser evaluado donde participe algun docente o
investigador miembro del Comité de Etica, este deberd declarar conflicto de interés y
abstenerse de dicha evaluacion.

/_,,-f_rj{'_?"f'"ci?,'\?‘;)\ os miembros del Comité de Etica no participaran en decisiones en las que se evaluen
LoV pyestigaciones que puedan estar involucrados de manera directa o indirecta.

CAPITULO IV
EL PLAGIO SEGUN EL CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

ARTICULO 7. - Plagio: definicién

Segun Rosselot, Eduardo, et al (2008) “Entendida como la apropiacidn, exposicion y uso de
produccion intelectual ajeno, evitando el reconocimiento del autor. Por lo tanto, se entiende
como un acto engafioso, donde se evidencia la intencién de apoderarse de produccién ajena,
haciéndolo parecer como suyo para obtener los créditos; y desconocer la participacion del
autor”.

ARTICULO 8. — Plagio en la UAI

En la Universidad Auténoma de Ica, se entiende el término “plagio” como la falta que comete
el docente, los estudiantes, investigadores, autoridades y personal administrativo o por
personas externas, al copiar la informacién y presentarlo como propio, en textos o manuales,
fotografias, obras literarias, arquitectura, audiovisuales, patentes y articulos cientificos, sin
consentimiento autorizado por la Universidad.

simismo, alguna obra de innovacién y/o patente en el ambito cientifico o tecnologico, que
an sido subvencionada por la UAI y ha sido tomada sin darles el crédito o tener el permiso
de quienes lo han elaborado.

El plagio también es entendido como la duplicidad de la informacién, sin haber aplicado los
procesos cientificos en el recojo o procesamiento de los datos, brindando con ello informacion
falsa o alterada.
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CAPITULO V

SOBRE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

ARTICULO 9. — Si los trabajos académicos o investigaciones desarrolladas muestran
evidencias de infracciones éticas que atentan contra los principios rectores del codigo de ética,
se aplicara las sanciones que corresponda a quien esté involucrado en el hecho: docentes,
estudiantes, investigadores, autoridades, personal administrativo y los profesionales externos
que colaboran en las investigaciones.

9.1. INFRACCION LEVE: ESTUDIANTES

En el caso de los estudiantes, las infracciones consideradas como leves y su sancion
respectiva se muestran a continuacion:

Desconocer las contribuciones y aportes de
todos los participantes en los trabajos
académicos de investigacion
No citar correctamente las fuentes que se han | Replantear la redaccion

Amonestacién Verbal.

incluido en las teorias. de su trabajo de
Investigacion.
9.1.3 | Publicar repetidamente los mismos hallazgos. | Amonestacion escrita.
9.1.4 | No pedir el consentimiento informado de las Amonestacién verbal

personas que son participe de la investigacion

Si existiera reincidencias en mas de dos oportunidades de las acciones descritas en el punto
9.1. de las infracciones leves, se procedera a la descalificacion del trabajo de investigacion,
pudiendo en el plazo de 30 dias como maximo presentar un nuevo trabajo de investigacion.

9.2. INFRACCION LEVE: DOCENTES, INVESTIGADORES, AUTORIDADES, PERSONAL
ADMINISTRATIVO

En el caso de los docentes, investigadores, autoridades y personal administrativo las
infracciones consideradas como leves y su sancién respectiva se muestran a continuacion:

i

Desconocer las contribuciones y aportes Amonestacion escrita, con copia
de todos los participantes en la a su legajo personal.
investigacion
922 No citar correctamente las fuentes que se | Replantear la redaccion de su
han incluido en las teorias. trabajo de Investigacion.
923 Publicar repetidamente los mismos Amonestacion escrita, con copia
hallazgos. a su legajo personal.
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No pedir el consentimiento informado de | Amonestacion escrita, con copia
9.24 las personas que son participe de la a su legajo personal.
investigacion
925 Realizar consultorias externas con fines Amonestacion escrita, con copia
de lucro a sus estudiantes. a su legajo personal.
Incumplir los entregables de las Amonestacién escrita, con copia
investigaciones Institucionales en el plazo | a su legajo personal, hasta en
9.2.6 establecido, causando perjuicio en la 02 oportunidades como
Institucién. maximo, la tercera sera tomada
como falta grave.

WSi existiera reincidencias en mas de dos oportunidades de las acciones descritas en el punto
9.2. se procedera la limitacion por un afio de participar en trabajos de investigacion o participar
n fondos concursables internos.

En el caso de los estudiantes, las infracciones consideradas como graves y su sancion
respectiva se muestra a continuacion:

Rechazo del trabajo de investigacion y'
desaprobacién del mismo, con cargo a

i s i it
Falsificar o inventar datos total o
parcialmente en los resultados del

291 Trabajo de Investigacion o Tesis. rectificacion.
Rechazo del trabajo de investigacion y
Utilizar el trabajo de otros autores o | desaprobacion del mismo, dejando sin
9.3 investigadores como si fueran | efecto su grado o titulo que haya obtenido,

Suyos. por lo que debera rehacer una nueva

investigacion.

Adulterar los informes de similitud
con el porcentaje aprobados

Rechazo del trabajo de investigacion con
cargo a rectificacion.

cH,o i existiera reincidencias en mas de dos oportunidades de las acciones descritas en el punto
9.3. de las infracciones graves, se procedera sancionar por un afio en la que el estudiante no
podra presentar ninguna investigacion, después de concluido el plazo podra a través de una
solicitud presentar el levantamiento de la sancién para continuar con la entrega de su
investigacion.
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9.4 INFRACCION GRAVE: DOCENTES, INVESTIGADORES, AUTORIDADES,

PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el caso de los docentes, investigadores, autoridades y personal administrativo las
infracciones consideradas como graves y su sancion respectiva se muestran a continuacién:

9.4.1 Falsificar o inventar datos total o
parcialmente.

Rechazo del trabajo de mvestlgactén con
copia a su legajo, lo que impide su
participacion en futuras convocatorias.

Incumplir con los entregables o
informe final de las investigaciones
Institucionales en el plazo
establecido, causando perjuicio en la
Institucion.

Si ya hubiese un antecedente de
Amonestacion escrita, con copia a su legajo
Sera tomada como falta grave, por lo que se
convertira en un desmerito y no podra
participacion en futuras convocatorias.

Incluir como autor a quien no ha
contribuido de manera sustancial al
disefio y realizacion de la
investigacion.

Amonestacion escrita, con copia a su legajo
personal.

944 Alterar la honestidad intelectual e
imparcialidad en los informes finales
presentando investigacion
inconclusa para la publicacion.

Rechazo del trabajo de investigacién con
copia a su legajo, lo que impide su
participacion en futuras convocatorias.

945 No utilizar la informaciéon obtenida
para propositos de divulgacion
cientifica o transferencia de
informacién en favor de la sociedad,
evadiendo la participacién de la
Universidad.

Amonestacion escrita, con copia a su legajo
personal, lo que impide su participacion en
futuras convocatorias.

Utilizar el trabajo de otros autores o
investigadores como si fueran suyos.

Amonestacion escrita, con copia a su legajo
personal, lo que impide su participacion en
futuras convocatorias.

Malversar los fondos de |Ia
investigacion para gastos personales
no contemplados en el reglamento.

Rechazo del trabajo de investigacion con
copia a su legajo, lo que impide su
participacion en futuras convocatorias, con
cargo a devolucién de lo entregado.
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Si existiera reincidencias en mas de dos oportunidades de las acciones descritas en el punto
9.4. se procedera la limitacién por dos afios de participar en trabajos de investigacion,
participar en fondos concursables internos, ser jurado evaluador de tesis, lo cual desmerita su
calidad profesional.

9.5 INFRACCION: PROFESIONALES EXTERNOS
Esta dirigido a los profesionales externos que pudieran desarrollar investigaciones conjuntas
en redes de investigacion con los investigadores de la Universidad. Estas infracciones y sus

sanciones respectivas seran de aplicacion directa a los investigadores externos.

9.6 INFRACCION LEVE: PROFESIONALES EXTERNOS

En el caso de profesionales externos las infracciones consideradas como leves y su sancién
-\respectiva se muestran a continuacion:

No utilizar la informacion obtenida para | Amonestacion escrita por el area legal de la
propositos de divulgacion cientifica en | universidad, lo que impide su participacion
favor de la sociedad, evadiendo la | en futuras convocatorias.

participacion de la Universidad.
Incluir como autor a quien no ha | Amonestacion escrita por el area legal de la
0.6.2 | contribuido de manera sustancial al | Universidad, lo que impide su participacién
disefio y realizacién de la investigacion. | en futuras convocatorias.

9.6.1

En caso de existir reincidencias sera impedido de volver a participar en investigaciones
conjuntas, asi como se informaré a la universidad de origen para conocimiento.

9.7 INFRACCION GRAVE: PROFESIONALES EXTERNOS

En el caso de profesionales externos las infracciones consideradas como graves y su sancion
respectiva se muestran a continuacion:

Incumplir con la informacién que pudiera | Es una falta grave, por lo que se convertira
ser fundamental para la investigacion | en un desmerito y no podra participacion en
9.7.1 | Institucionales en el plazo establecido, | futuras convocatorias.

causando perjuicio al desarrollo de la

investigacion.
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Alterar la honestidad intelectual e | Rechazo del trabajo de investigacion, lo que
imparcialidad en los informes finales impide su participacion  en futuras
presentando investigaciones | convocatorias.

inconclusas para la publicacion.

9.7.2

Utilizar el trabajo de otros autores o Amonestacién escrita por el area legal de la
9.7.3 | investigadores como si fueran suyos. Universidad, lo que impide su participacion
en futuras convocatorias.

Malversar los fondos de la investigacién | Rechazo del trabajo de investigacion, lo que

974 para gastos personales no | impide su participacion en futuras
o contemplados en el reglamento. convocatorias, con cargo a devolucion de lo
entregado.
CAPITULO VI
EL COMITE DE ETICA

ARTICULO 10. — Conformacién del Comité de Etica

El comité de ética sera propuesto por el Vicerrectorado Académico a propuesta de la Direccion
de Investigacién y Produccion Intelectual.

E| comité de ética sera nombrado con resolucién de Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Ica por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos los miembros que
integran el comité, previo informe de la Direccion de Investigacion y Produccion Intelectual.

El Comité de Etica debera estar conformado por minimo cinco (05) miembros entre internos y
externos, con diversidad en la participacion de género, edad e interdisciplinariedad y todos
contar con conocimiento ético o comprobado comportamiento ético:

a. Dos docentes de la Universidad Auténoma de Ica, con conocimiento en ética o bioetica

b. Un representante de los investigadores

¢. Un abogado de la sociedad civil colegiado a propuesta del Rector, preferiblemente con
conocimiento de ética en la investigacion.

d. Un representante de la sociedad civil organizada, de preferencia miembros de los colegios
profesionales, e instituciones educativas, designado por el Rector.

cumplimiento de sus funciones el comité de ética podra invitar expertos cuando la
}cunstancia lo amerite para discutir temas especificos, quienes tendran voz, pero no voto, a

reconocimientos a cada uno de sus miembros.
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ARTICULO 11. — Requisitos de los Miembros del Comité de Etica

a) Miembros internos:
Los miembros internos del Comité de ética son:
Docentes de las facultades con grado de Maestro o Doctor
El Docente investigador de la UAI, debera tener experiencia en Investigacion como asesor
de tesis.
El abogado debera contar con su titulo profesional y ser asesor legal de la Universidad.

Todos los integrantes deben ser de prestigio intachable, sin llamadas de atencion a su
legajo personal, ni denuncia, de preferencia con conocimientos en ética y/o bioética
aplicada a la investigacion y sin sanciones administrativas por parte de la universidad.
Siendo cuatro (04) miembros titulares.

Miembros externos:

1 El miembro externo a la institucion es un (01) representante de la sociedad civil organizada
5/l o comunidad, con formacion profesional no cientifica, quien tendra participacion en las
sesiones, teniendo derecho a voz y voto. El miembro externo podria ser invitado de las
siguientes organizaciones: instituciones educativas, colegios profesionales, asociacion de
exalumnos de la universidad, camara de comercio de la ciudad, entre otros, a propuesta
del Rector.

CAPITULO VII

MEDIDAS PUNIBLES DE APLICACION

ARTICULO 12. - Medidas Punibles

Las medidas punibles seran a través de las siguientes acciones:

- Velar porque los aspectos éticos de la investigacion se reflejen en las normas y préacticas
investigativas de la Universidad

- Revisar los aspectos metodologicos, éticos y legales de los protocolos de investigacion

pa— presentados, con un enfoque de proteccién y salvaguarda de los derechos de los

UTON ®

&Y O\, participantes en la investigacion
= AT

7\ ; : ; , T
\ Aprobar, desaprobar o solicitar modificaciones los proyectos de investigacién evaluados

§ (que incluye los protocolos de investigacion), considerando toda la informacién aclaratoria
./ adicional necesaria.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos y exigencias éticas de las investigaciones
aprobadas, desde su inicio hasta la recepcion del informe final en tiempos apropiados.

_ Mantener el principio de confidencialidad respecto a: la evaluacion de los protocolos de
investigacién, lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto inherente al
funcionamiento del Comité de ética.
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- Suspender temporal o definitivamente la investigacion aprobada por éste u otro CIEI
cuando se cuente con evidencias que los participantes estan expuestos a un riesgo no
controlado que atenta contra su vida, su salud o su integridad y dignidad.

- Evaluar las enmiendas de los proyectos de investigacién aprobados

- Proponer las modificaciones y actualizaciones al cédigo, asimismo aclarar dudas
relacionadas con la interpretacion de algun articulo.

- Evaluar y resolver casos en el que se haya infringido el cédigo de ética, como resultado
de las actividades investigativas de cualquiera de los miembros de la comunidad
universitaria de la UAL.

- Proponery desarrollar un plan de accion que incluyan actividades de promocion del codigo
de ética, investigacion, capacitacion y otras en el ambito de su competencia.

ARTICULO 13. - Frecuencia de reuniones del Comité de ética

omité de ética sesionara mensualmente, de caracter ordinario, para atender los asuntos
Y et ionados con sus funciones, donde la toma de decisiones requerira la asistencia de la
) éﬁ)li d més uno de sus integrantes con voz y voto; y podra convocar reuniones extraordinarias
/él4ando las circunstancias lo ameriten.

CAPITULO VIl
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION
ARTICULO 14.- Medidas Preventivas

Las medidas preventivas del comité de ética, seran implementadas en un Plan de Trabajo en
coordinacion con la Direccion de Investigacion y Propiedad Intelectual a efecto de establecer
acciones a fin de evitar el plagio y las conductas que atenten contra la ética, y son las que se
detallan a continuacion:

W

\ cientifica responsable con identificacién de los autores, como parte de su fuente, de

conformidad a lo que establecen en las normas internacionales; incorporando

Gjjprogresivamente la correcta aplicacion de las citas textuales.

=20y Sensibilizar a los alumnos, docentes e investigadores acerca del mal uso de la
7" informacion y el resultado negativos del plagio y las sanciones que corresponden por

incidir en el mismo.

c) Evidenciar en campafas las sanciones disciplinarias correspondientes a del docentes,

estudiantes, investigadores, autoridades y personal administrativo y los profesionales

externos, en acciones de plagio que fuesen detectadas.
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d) Ejecutar campafias sobre la integridad cientifica y sobre el conflicto de interés entre los
estudiantes y docentes

e) Monitorear las tesis

f) Monitorear el trabajo de los semilleros

ARTICULO 15.- Procedimiento de aplicacién del Codigo de Etica

Toda produccién intelectual o participaciéon activa en investigaciones, presentada por el

estudiante con motivo de obtener alguna calificacion en su formacioén profesional o

reconocimiento institucional, estara sujeta a revision por el docente responsable del curso,

quien al detectar algun acto incorrecto, debera elevar un informe al Comite de Etica quienes

luego de revisién redactaran un informe y sugerirdn la sancién que corresponde al

Vicerrectorado Académico sobre lo actuado para la aplicacion de la sancion que corresponda,
p— conforme al Reglamento de Sanciones establecidas.

produccién intelectual (trabajo de investigacion y tesis) presentada por el egresado con

£/ otivo de obtener el grado y titulo profesional, estara sujeta a revision por el docente asesor

_ designado y el jurado evaluador, si se detecta una accion de plagio debera presentar un

~_“informe al comité de ética, quienes luego de revisar el caso redactaran un informe sefialando
una propuesta de sancién y lo remitirdn al Vicerrectorado Académico para la posterior
aplicacion de la sancién que establece el presente codigo.

En caso de detectar alguna elevacién de similitud por el respeto de las citas y las autorias en
la redaccion de las Investigaciones Institucionales, el comité de Etica podra solicitar una
auditoria, con lo que se pretende reivindicar la accion y corregir el contenido.

CAPITULO IX
INVESTIGACIONES CON SERES HUMANOS

ARTICULO 16.- Para las actividades de investigacion que impliquen estudios con seres
humanos, se debera:

Respetar los principios que rigen para este tipo de estudios como son los principios
de: Respeto por las personas, beneficencia y no maleficencia, justicia, integridad
cientifica y responsabilidad.

Proteger los derechos, integridad y bienestar del individuo o individuos que participen
en la investigacion, respetando los protocolos correspondientes a las areas de estudio.
Respetar la cosmovisién cultural e idiosincrasia de los individuos y grupos sociales que
participan en el estudio.

d) Solicitar el consentimiento informado de las personas que participaran en la
investigacion (quien tiene el derecho) o de sus responsables (quien ejerza el derecho),
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de ser el caso. Asimismo, el documento de consentimiento informado debe tener un
lenguaje comprensible y brindar la informacién necesaria.

e) Guardar la debida confidencialidad sobre los datos de las personas involucradas en la
investigacion. Por lo general se deberd garantizar el anonimato de las personas
participantes, ya sea en la toma de muestra, grabacién, analisis y conservacion de
datos, excepto cuando se acuerde lo contrario.

f) Garantizar la participacion voluntaria de las personas involucradas. Se debera tomar

medidas preventivas con la finalidad de evitar consecuencias adversas para quienes

declinen tomar parte o decidan retirarse en caso la investigacion ya esta en curso.

CAPITULO X

INVESTIGACIONES CON ANIMALES

ARTICULO 17.- Para las actividades de investigacion que impliquen estudios con animales
de experimentacion, se debera:

a) Respetar los principios que rigen para este tipo de estudios como son: el principio de
reemplazo, reduccién, refinamiento, balance dafio — beneficio, preventivo, precaucion
o precautorio y principio de responsabilidad.

b) Garantizar el bienestar animal cuando se realice experimentos cientificos en animales,
ya sea con fines zootécnicos, médicos u otro fin relacionado a actividades de
investigacién que se realicen.

c) Asegurar el correcto transporte de los animales en estudio bajo las condiciones
adecuadas, debiendo asi garantizar los medios necesarios para su adecuado traslado
(recipientes, jaulas apropiadas, espacio adecuado, implementos complementarios:
oxigeno, etc), asi como cumplir los protocolos aceptados.

d) Garantizar el espacio minimo para el alojamiento de los animales y garantizar la

seguridad de dichas &reas contra agentes de peligrosidad (fisicos, quimicos o

bioldgicos) que puedan provocar dafio a los animales.

Evitar la manipulacién excesiva del animal en estudio para impedir su sufrimiento. La

manipulacion debe hacer con las medidas de bioseguridad que eviten riesgos de

contaminacion y dafios a la salud de las personas involucradas.

Recurrir al sacrificio animal, cuando sea estrictamente necesario. Utilizar los

procedimientos establecidos por la Ley para la proteccion y bienestar de los animales

domésticos y animales silvestres domesticados.

CAPITULO XIi

INVESTIGACIONES CON PLANTAS
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ARTICULO 18.- Para las actividades de investigacién que impliquen estudios con plantas de
experimentacién, se debera:

a)

Priorizar la proteccién del ambiente, diversidad biolégica, recursos genéticos y
procesos ecolégicos ante cualquier impacto negativo generado por actividades de
investigacién. _

Proteger los conocimientos tradicionales y asociados al uso de plantas.

Contribuir a la creacién y acceso de nuevas tecnologias biolégicas que potencien y
amplien la seguridad alimentaria a favor de los sectores mas vulnerables o excluidos.
Garantizar la soberania del patrimonio genético, la regulacién del acceso a los
recursos genéticos, conocimientos asociados y la proteccion de conocimientos
tradicionales.

Cumplir con la autorizacion de investigacién y/o contrato de acceso a los recursos
genéticos, de acuerdo a los procedimientos y normativas de las autoridades
Sectoriales de Administracion y Gestion.

Cumplir la legislacién vigente de la materia.

CAPITULO XlI
DISPOSICION FINAL

El presente codigo tiene alcance institucional obligatorio y sera divulgado en reuniones de
sensibilizacion en la comunidad universitaria, entrara en vigencia al siguiente dia en que se
realice la publicacién de la Resolucién de Consejo Universitario.
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