UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA
RESOLUCION N° 136-2006-CONAFU RESOLUCION N° 432-2014-CONAFU
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°014-2020-UAI-GG
Chincha, 07 de enero del 2020
-

Visto: la Carta N°003-2020-CSST-UAI de fecha 06.01.2019 presentado por el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo, donde solicita la aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

CONSIDERANDO

Que,  por Resolucion N°136-2006-CONAFU-P del 29 de Mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la
universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de nivel
universitario;

Que, con fecha 09.07.2014 se emite la resolucién N°432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la
Autorizacién de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la Universidad
Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA’;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N°063-2019-UAI-GG de fecha 06.09.2019, se aprobd Ia
actualizacion del Protocolo de Seguridad en Laboratorios y Talleres, y el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud de Trabajo;

Que,  mediante Acta de reunién ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo N°002-2020-CSST de fecha
6.01.2020, ante las modificaciones de infraestructura de la universidad para mejora de la institucion, se deberia
realizar la modificacion del Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo;

Que,  mediante Carta N°003-2020-CSST-UAI de fecha 06.01.2019 el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo solicita al Gerente General la aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asimismo, solicita se deje sin efecto la Resolucion de Gerencia General N°063-2019-UAI-GG de fecha

06.09.2019;
Que, en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto de la Universidad Auténoma de
Ica, se:
ACUERDA
Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General N°063-2019-UAI-GG de fecha 06.09.2019
Articulo 2° APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual forma parte de la
presente resolucion.
Articulo3® . ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el cumplimiento de lo aprobado en la
presente resolucion.
Articulo 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de

conocimiento publico.

Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 07 dias del mes de enero del 2020.

Av. Abelardo Alva Maurtua N° 489-499 - Chincha @056-2691 76
www.autonomadeica.edu.pe
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRESENTACION

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST), tiene por finalidad
disponer de un conjunto de normas y estandares de seguridad, que aseguren la puesta en
practica de la cultura preventiva de la institucion; a través del cumplimiento de medidas de
prevencion de emergencias, accidentes y enfermedades profesionales. La eficacia de su
aplicacion junto a la de otros mecanismos de control; eliminara o minimizara posibles dafos
a las personas y/o a las instalaciones de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SAC.
Mediante este reglamento la Gerencia General de la Institucion declara su convencimiento del
liderazgo que le toca asumir en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accion y creacion de la cultura preventiva,;
cada miembro de la institucidn; funcionario, docente, alumno o trabajador debera conocer este
_reglamento; que sera entregado bajo cargo, previa capacitacion pertinente; de manera que no

@xistan dudas para su aplicacion y cumplimiento. Esta obligacion también se extiende a toda
'" sona que preste servicios temporales a la institucion, incluyendo a los visitantes.

; La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SAC, siendo el principal responsable de la
HALPE 2 plicacién y cumplimiento del Reglamento, reconoce la importancia de la participacion activa
y el compromiso de todo el personal para contribuir a la mejora continua en la prevencién de

los riesgos profesionales.
El presente documento debe ser actualizado periddicamente; asi como cuando
ocurran cambios en las instalaciones o equipamiento de las mismas; cuando la evaluacion de
su eficacia lo indique; o cuando el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo lo considere

pertinente.
) Elaborado por: PRESiDERN?FéSgELprMITE B Aprobado por:
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. RESUMEN EJECUTIVO

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SAC con RUC N° 20452777399, es una
institucion privada, con gobierno auténomo tanto en lo académico, lo administrativo,
econdémico y normativo, en el contexto de nuestra Carta Magna, la Constitucion Politica del
Estado Peruano y en conformidad con las leyes vigentes. Su misién fundamentalmente es
la formacion profesional sobre la base de una axiologia y ética solida y coherente para
alcanzar eficazmente los fines de la universidad peruana: preservar, incrementar y difundir la
ciencia, la tecnologia y la cultura y asi hacer efectiva nuestra contribucién en el logro de una
sociedad donde realmente se viva la justicia, la paz y el progreso. En el contexto de nuestra
Constitucién Politica, la cultura de nuestra institucion parte del respeto a la persona humana,
la busqueda de la verdad, la vivencia de la honestidad, la practica de la solidaridad y ejercicio
de la responsabilidad.

Paralelamente, buscamos los mas altos niveles de calidad y excelencia, en el servicio,
la vanguardia académica y tecnoldgica, la accién y compromiso innovador, la conciencia y
practica ecolégica, el uso y creacion de estrategias para el trabajo grupal; la formacién
permanente, y la comunicacion asertiva; para asi, comprometidos con el cambio y el progreso

e

=="|. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS

Articulo N°1:  Los objetivos:

a) Establecer las condiciones de seguridad, la integridad fisica, salvaguarda de la vida y el
bienestar de alumnos, docentes, autoridades y trabajadores, a través de estrategias de
prevencion de accidentes en trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b) Promover la cultura de prevencion de riesgos en el trabajo entre todos lo que laboran en
la instituciéon, inclusive al personal que esta de paso: prestan servicios de forma
independiente, proveedores, visitas, etc. Que tengan una vinculacion explicita y
justificada dentro del campo universitario.

c) Buscar el mejoramiento permanente de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en la institucion, para minimizar las posibilidades de dafo a la salud personal,
la infraestructura y equipos y/o al normal desarrollo del quehacer universitario.

d) Cuidar la infraestructura, equipos y bienes de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
SAC, para ofrecer 6ptimos servicios educativos a la comunidad, una la fuente de trabajo
y una produccién de calidad.

e) Propiciar y promover acciones destinadas a concientizar a la comunidad universitaria:
estudiantes, profesores, autoridades y empleados, en la necesidad de una cultura
preventiva que incorpore a todos cuantos tengan acceso y presencia, permanente o
eventual en el campo universitario, para que contribuyan y sean agentes de seguridad y
salud en el trabajo. incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
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formativa e incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las
instalaciones del empleador, con el sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

B. ALCANCES

Articulo N°2:  En este reglamento, estan comprendidas todas las acciones del quehacer
universitario y el espacio fisico en que se realizan, asi también comprende a todas las fuerzas
vivas de la universidad que de una u otra manera tiene que ver con su ejecucion; asi como a
las personas que estan de paso: establece las funciones y responsabilidades que con
relacién a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todo.

ll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Articulo N°3:  La Gerencia General y las Autoridades de la Institucion se comprometen a:

Liderar y brindar los recursos e implementos para la ejecuciéon de todas las acciones de

planificacién y la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el

E trabajo a fin prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales y reducir sus riesgos.

Asumir las responsabilidades que implica la prevencion de accidentes de trabajo y las

enfermedades ocupacionales, comprometiendo a todos y cada uno de los agentes de la

comunidad universitaria en el cumplimiento pleno, responsable y creativo de las normas
contenidas en este Reglamento.

3. Dotar de los implementos y recursos que se necesita para hacer del campo universitario
un lugar digno y propicio para la formacion profesional y de trabajo seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, concretos para medir su
eficiencia en la seguridad y salud, y ejecutar las enmiendas necesarias.

5. Ejecutar las acciones académicas, de investigacion, cientificas y culturales en
conformidad a las buenas practicas consideradas por la UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE ICA S8AC, y la estricta observacion de ta ley y reglamento de seguridad y salud enel
trabajo.

6. Realizar investigaciones sobre causales de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros riesgos, y en base a la informacion
encontrada ejecutar actividades y aplicar estrategias de prevencion efectiva.

7. Propiciar la cultura preventiva de riesgos laborales, induciendo, enfrentando,
capacitando y formando a todas las fuerzas vivas de la comunidad universitaria en
desarrollo pertinente de las actividades educativas.

8. Contar con un alto nivel de alistamiento para responder eficazmente a emergencias, e
integrarnos a los organismos nacionales correspondientes.

9. Publicitar las normas de seguridad y salud en el trabajo para conocimiento de
proveedores, contratistas y visitantes y su respectivo cumplimiento.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado per:
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B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N°4:  Es politica de la Institucion:
a) Brindar seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de contribuir con el desarrollo
personal de su alumnado y demas miembros de la institucion; por medio de la aplicacién de
estrategias y acciones que consoliden una cultura preventiva de riesgo.
b) Promover la consulta y participacion activa de los alumnos, autoridades, docentes y
trabajadores en todos los elementos del Sistema de Gestidon de seguridad y salud en el trabajo
c) Promover el mejoramiento sostenido del funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo.
d) Considerar que la persona humana es el fin supremo del Estado y en la comunidad
universitaria es su capital mas importante; y consecuentemente tiene una responsabilidad
social, por esto se compromete a brindar los requerimientos de un ambiente propicio para el
trabajo seguro y saludable. Es prioritario:

¢ Prevenir y controlar accidentes e incidentes laborales.
Identificar riesgos, evaluar y controlar los peligros relevantes para la seguridad, salud
ocupacional y ambiente de trabajo.
Optimizar la higiene y limpieza en los distintos ambientes de la institucién universitaria
para contribuir a la proteccion de la salud y bienestar de los usuarios.
Observar estrictamente las normas legales, garantizando la seguridad y salud a
cuantos laboran en la institucion universitaria o transitan por ella.
e) Dedicar clausulas especificas concretas al contratar un servicio realizado por terceros
respecto a la obligatoriedad de observar el presente reglamento de seguridad y salud en el
trabajo.

IV.ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION, DE AUTORIDADES, DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD, DE LOS ALUMNOS Y DE EMPRESAS TERCERAS

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
i. DE LA UNIVERSIDAD

Articulo N°5;  La Gerencia General de la institucion, se hace responsable de organizar el
sistema de seguridad y salud en el trabajo y garantizar el cumplimiento de las disposiciones
contempladas en la ley de seguridad y salud en el trabajo y su reglamento, por esto:

a) La empresa se responsabiliza de las prevenciones y conservacion del ambiente de
trabajo constatando que su construccién, equipamiento y funcién brinden suficiente
seguridad y realmente protejan a los usuarios de accidentes que pongan en riesgo su
vida, su salud e integridad fisica.

b) La institucién informara al personal, incluso a quienes corresponden al régimen de
tercerizacion, y a quienes brindan servicio de forma particular, si es que sus funciones
la realizan en el campo universitario, sobre los riesgos que pudieran correr en las
actividades que realizan; e implementando las normas y adecuaciones para reducir la
posibilidad de accidentes y enfermedades.

Elaborado por: Revisado por. Aprobado por:
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c) La Universidad como institucion realiza una serie de tareas para propiciar la observancia
del reglamento de seguridad y salud laboral: induccién, sensibilizacién, capacitacion y
entrenamiento en el horario de trabajo y sin costo.

d) La Universidad proporcionara al personal los implementos de seguridad segin la tarea
que les toca desarrollar o realizar y protegera los equipos con sistemas de proteccion y
manejo para garantizar la integridad fisica del personal.

e) LaGerencia General de la Universidad organizara el Comité de seguridad y salud laboral,

f) Facilitando su constitucion y adoptando las medidas pertinentes que garanticen su
funcionamiento y efectividad, asi mismo dara la autoridad que necesita para cumplir su
funcion.

g) La universidad propiciara en todas las areas de accién la cultura preventiva ante los
riesgos del trabajo.

h) Para el caso del comité de seguridad y salud en el trabajo. La Gerencia General de la
organizacién dard facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del comité de seguridad en el trabajo, y brindar la autoridad que
requiera para llevar a cabo sus funciones.

: La Gerencia General es la garante de que se cumplan los acuerdos firmados por el
<72\, Comité con otras entidades a fines y para un fin comn.

N
PR
Ead

i 5§?EL ALUMNADO, DOCENTES Y DEMAS MIEMBROS DE LA INSTITUCION

Segun el numeral IV, A, 2 del modelo de reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo, anexo 2 de la R.M. N°050-2013-TR, se establecen las siguientes funciones
y responsabilidades:

Articulo N°6:  “En aplicacidn del principio de prevencién, todo el personal de la institucién esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este reglamento y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de tercerizacion, y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones” de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SAC, en
lo-gue les resulte aplicable. En este sentido el personal de la institucién:

a) “Hara uso adecuado de todos los dispositivos de seguridad y demas medios
suministrados, para su protecciéon o la de terceros. Asimismo, cumpliran todas las
instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente,
relacionadas con el trabajo”.

b) “Deberan informar a su superior jerarquico inmediato, y estos a su vez a la instancia
superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos sean”.

c) “Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la institucién”, UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA SAC.

d) “Mantendran las condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades”.

e) “Estan prohibidos de efectuar bromas o juegos bruscos que pongan en riesgo la integridad
de otra persona. Bajo ninguna circunstancia se permite realizar las labores educativas
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes”.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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ii.DE LAS EMPRESAS Y TERCEROS QUE BRINDAN SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES DE LA INSTITUCION.

Articulo N°7: “Las empresas contratistas, subcontratistas, y terceros que brindasen
servicios en las instalaciones de la institucion estan obligados a cumplir los Estandares de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes y el presente reglamento.
Siendo sus funciones y responsabilidades™

a) ‘“Coordinar con nuestra institucién la gestién en prevencion de riesgos laborales”.

b) “Velar por la seguridad y salud de sus trabajadores”.

c) “Contratar los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del trabajo”.
d) “Cumplir la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo”.

e) “Informar inmediatamente a nuestra institucion, en caso de accidente mortal e incidentes
peligrosos que ponen en riesgo la integridad fisica de los trabajadores, para informar al
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos
82° de la ley 29873 y 110° y 111° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
“aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR”".

: GANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

7 TRABAJO.
En conformidad con el numeral IV, B, 1 de modelo de reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

Articulo N°8:  El comité de seguridad y salud en el trabajo, tiene las siguientes funciones.

a) “Aprobar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo”.

b) “Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

c) “Aprobar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo’.

d) “Conocery aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo’.

e) “Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de |la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales”.

f) “Aprobar el plan anual de capacitacion del todo el personal sobre seguridad y salud en el
trabajo”.

g) ‘Promover que todos los nuevos miembros de la institucion reciban una adecuada
formacién, instruccidn y orientacidén sobre prevencién de riesgos”.

h) “Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como,
el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo”.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
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i) “Asegurar que todo el personal conozca los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo”.

}) “Promover el compromiso, la colaboracion y participacion activa de todos los miembros
de la institucién en la prevencion de los riesgos ocupacionales, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion en la solucion de los problemas de seguridad, la induccion, la
capacitacioén, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros”.

k) “Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, laboratorios, talleres y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva”.

I} “Considerar las circunstancias a investigar las causas de todos los incidentes, accidentes
y de las enfermedades ocupacionales que puedan ocurrir en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos”.

m) “Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales”.

n) “Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar

fermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién

/<”deben ser constantemente revisados por la Gerencia General de la empresa’”.

op /*Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios”.

“Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador”.

r) “Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1. “El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata”.

r.2. “La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido”.

r.3.’Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales”.

r.4. “Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el trabajo.

Llevar en el libro de actas, el control del cumplimiento de los acuerdos”.

s) “Reunirse mensualmente en forma ordinaria, para analizar y evaluar el avance, los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan”.

) “Anualmente redacta un informe de las labores realizadas”.

ii. ORGANIGRAMA DEL COMITE

En concordancia con el numeral IV, B, 2 de modelo de reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

Articulo N°9:  “El organigrama es la representacidon grafica de la estructura organica del

comité de seguridad y salud en el trabajo de la UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE ICA SAC,

adopta el siguiente organigrama funcional para el comité”.

. Revisado por: '
Elaborado por: - Aprobado por:
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PRESIDENTE

SECRETARIO

MIEMBRO 1 MIEMBRO 2

iii. PROGRAMA ANUAL DEL COMITE DE SST

En concordancia con el numeral IV, B, 2 de modelo de reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

Articulo N°10: “El comité de seguridad y salud en el trabajo elaborara y aprobara el plan anual
de seguridad y salud en el trabajo de la institucion UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE ICA SAC,
que es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo. Luego de
haber analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el comité de seguridad y salud en el trabajo, aprobara el mencionado programa;

—=asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacion del mismao”.

PA DE RIESGOS

tcylo N°11:  “El mapa de riesgos de nuestra institucién es un plano donde se ubican
dlante simbolos adecuados, los riesgos de seguridad presentes en cada ambiente de
ajo. Se emplea diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones
de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la institucion educativa.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generan riesgos que
pueden ocasionar accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales”,

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En concordancia con el numeral IV, B, 2, ¢; de modelo de reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:
Articulo N°12:  Para la evaluacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
la UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE ICA SAC, ha implementado los siguientes registros:
a) “Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, donde se hace constar la investigacion y las medidas correctivas”.
b) “Examenes medicos ocupacionales”.
¢c) ‘Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos y factores de riesgo
disergonémicos”.
d) ‘“Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e) ‘“Estadisticas de Seguridad y Salud”.
f) “Equipos de Seguridad o Emergencia”.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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g) ‘“Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de emergencia”.
h) “Auditorias’

D. DE LOS ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo N°13:  “Los miembros de la institucion UNIVERSIDAD AUTOMOMA DE ICA SAC,
tienen la responsabilidad de contribuir en la mejora de la gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo, considerando los siguientes factores”:

a) “Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

b) “Numero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados”.

c) ‘“Identificacién de las causas que originaron los accidentes”.

d) “Mayor nimero de alternativas de soluciones presentadas”.

Articulo N°14: “Cualquier miembro de la institucién que no cumpla con lo establecido en el
presente Reglamento sera sancionado por la instituciéon de acuerdo a la gravedad de la falta,
previa evaluacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. Las sanciones se clasifican
en tres tipos: leve, grave y muy grave”.

INFRACCION LEVE

rticulo N°15:  Constituye una infraccion leve las siguientes faltas.

\‘La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo grave
5-_'-',_, para la integridad fisica o salud de la persona”.

f “No reportar oportunamente los accidentes”.

“w"fki—f’fc“f “No asistir a la capacitacién programada en SST”.

d) “No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas de SST".
INFRACCION GRAVE

Articulo N°16:  Constituye una infraccion grave las siguientes faltas.

a) “Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacién del programa de seguridad y salud en
el trabajo”. .

b)“Noinformar al personallos riesgos que estan expuestos durante la ejecucion de sulabor.

c) “Noentregar al personal los equipos de proteccién personal (EPP) que requiere las tareas
peligrosas’.

d) “Asignar trabajos al personal que no posea la calificacion adecuada’.

e) “No supervisar o no disponer la supervision en los trabajos que impliquen riesgos a
seguridad o salud de los trabajadores”.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL %'EEGSJ%ESIE YDE';EL%“EE gf Resolucién de Gerencia General
TRABAJO e N.°014-2020-UAI-GG de fecha 07.01.2020




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Version: 06
SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: CSST1-RT-01

&) AUTONOHA

Péagina 13 de 25

INFRACCION MUY GRAVE

Articulo N°17:  “Constituye una infracciébn muy grave cualquier accién de imprudencia o

negligencia que cause la muerte o lesiéon muy grave al trabajador”.

a) “Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso, analisis e
investigacion del accidente”.

b) “No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion”.

c) “No utilizar los equipos de Proteccion Personal o no hacerlo en forma adecuada”.

DE LAS SANCIONES

Articulo N°18: “Las sanciones a las que se haran acreedores los infractores del presente
reglamento estaran de acuerdo a la gravedad de las faltas; segun evaluacioén de la Jefatura
de Administracién y Talento Humano previo informe del comité de seguridad y salud en el
trabajo. Las sanciones al personal de la institucion seran las siguientes”.

Recomendacion o Amonestacidn verbal

Amonestacién escrita

Suspension

A determinar por la Jefatura de Administracion y Talento Humano previo informe del
comité de seguridad y salud en el trabajo, conforme al articulo 25° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral D. L. N° 728.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O ACTIVIDADES

En concordancia con el numeral V del modelo de reglamento interno de seguridad y salud en
el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

Se establecen las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo en las actividades
desarrolladas en la institucion, vinculadas a las etapas del proceso educativo:

A. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

Articulo N°19:  “Dentro de las oficinas administrativas también existe riesgos de accidentes y

enfermedades por los que se debe cumplir las siguientes normas para minimizarlos.

a) Mantenga las zonas de transito libres de obstaculos (cajas, papeleras, cables, etc.)".

b) Las mesas de trabajo y muebles accesorios deberan quedar ordenados en todo momento
y recogidos al finalizar la jornada”.

c) “Guarde los objetos cortantes o punzantes (cutters, tijeras, etc.) tan pronto como termine
de utilizarlos”.

d) “Mantenga los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc., siempre
cerrados”.

e) “Evite almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea dificil alcanzarlos o
donde se puedan caer. Si un armario comienza a volcarse, no intentes pararlo. Apartese,
lo mas rapidamente posible, de su linea de caida’.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
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f) “Llene los cajones de abajo a arriba, y de atras hacia delante. Los elementos mas pesados
se colocaran siempre en los cajones inferiores”.

g) “Evite colocar sobre los armarios objetos susceptibles de caerse”.

h) “Cierre cada cajon (especialmente los telescdpicos) después de utilizarlo, y siempre antes
de abrir el siguiente, para evitar entorpecer la circulacion”.

i) “Utilice siempre bases de enchufe con toma a tierra. No use conexiones intermedias, que
no garanticen la continuidad de la toma de tierra”.

j)  “Nunca desconecte los aparatos tirando del cable”.

k) “Nunca manipule o intente reparar objetos o instalaciones eléctricas. Solo el personal de
mantenimiento debe hacerlo”.

[) “No retire las protecciones ni anule los dispositivos de seguridad de los equipos de
oficina”.

m) “Nunca se deben tirar a la papelera vidrios rotos, materiales cortantes o residuos
peligrosos”.

n} “No forzar la posicion para alcanzar objetos distantes, en lugar de levantarse para

cogerlos. El espacio destinado al puesto de trabajo debera tener dimensiones adecuadas

. Y facilitar la movilidad del usuario”.

' \{fl ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacion), no debe generar situaciones de

~disconformidad”.
as sillas tendran base estable y regulacién en altura. El respaldo lumbar sera ajustable
: % 2 en inclinacién y, si la utilizacion de |la pantalla es prolongada, también en altura.
i “La pantalla, el teclado y los documentos escritos deben encontrarse a una distancia
similar de los ojos (entre 45 y 55 cm.), para evitar la fatiga visual.
r) La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal de los ojos del operador.
s) Adopte una postura ergonémica correcta al trabajar sentado. El tronco debe estar erguido,
apoyado sobre el respaldo del asiento, las piernas flexionadas formando un angulo recto
y los pies apoyados en el piso. No debe sujetar el auricular con el hombro ni girar sobre
la silla mediante movimientos bruscos del tronco, en lugar de hacer el giro con ayuda de
los pies.
t) Siempre tenga cerca un extintor portétil y aprenda a usarlo correctamente en caso de
incendio.
u) Mantenga en buen estado las sefiales de seguridad y conozca su significado y utilidad.

B. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS AULAS DE CLASE

Articulo N°20:  Dentro de las aulas de clases también existe riesgos de accidentes y

enfermedades por los que se debe cumplir las siguientes normas para minimizarlos

a) Reconozca las condiciones de la superficie del piso, (si existe derrames, si esta resbaloso,
si hay presencia de tarimas y desniveles). Mantenga limpio los pisos y cologue las
sefializaciones de acuerdo a los riesgos.

b) Mantenga las zonas de transito libres de obstaculos. Debe mantenerse en orden el
mobiliario y permitir una separacién entre las filas de sillas de un ancho de 1.20 m.

¢) Evite provocar ruidos fuertes con sus equipos tecnolégicos portatiles. Esta prohibido el
uso de celulares en las clases. Uselos solo en caso de urgencias, péngalos en modo
vibracién y pida permiso para contestar fuera del aula.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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d) Use calzado adecuado antideslizante, las damas no deben usar zapatos de taco alto.

e) Mantenga el aula ventilada, la renovacion del aire es necesaria para el bienestar y confort
durante el desarrollo de las clases.

f) Mantenga la iluminacion adecuada de preferencia use iluminacién natural cuando las
condiciones lo permiten.

g) Cuando este sentado en la silla, mantenga una postura erguida, con el tronco recto,
apoyando la espalda en el respaldo; las piernas estaran flexionadas a 90°, |os pies deben
descansar sobre el suelo.

h) Antes de usar los equipos audiovisuales, o cualquier otro artefacto eléctrico, comprobar
su estado y el de sus conexiones. En caso de anomalias o dudas comunique al encargado
de mantenimiento.

i) Mantenga el mobiliario en buen estado, cualquier deterioro comunicar al personal
indicado para el mantenimiento o cambio respectivo.

C. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LABORATORIOS Y
TALLERES

rticulo N°21:  “Dentro de las laboratorios y talleres también existe riesgos de accidentes y

enfermedades por los que se debe cumplir las siguientes normas para minimizarlos”.

AN

'.-.‘ﬁLos laboratorios deben estar a cargo de personal capacitado para el manejo de
,s‘}%ateriales, equipos y sustancias que alli se utilicen”.

=

-

estudiantes sobre el uso de materiales, equipos y sustancias, e indicar el grado de peligro
que conlleva su manipulaciéon”.
¢) “Los laboratorios deberan mantener en un lugar visible™
1. “Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos”.
2. “La Matriz IPER y las medidas de seguridad que se deben adoptar para el uso
adecuado de los materiales, sustancias y equipos”.
3. “Larelacién de la vestimenta, los accesorios y los implementos de seguridad que se
deben utilizar durante la manipulacién de materiales, sustancias o equipos”™
d) Los estudiantes y usuarios deberan seguir las siguiente:

1. “Utilizar los implementos y equipos de proteccidn personal requeridos (guardapolvos
de manga larga, zapatos cerrados) y evitar el uso de accesorios colgantes”.

2. “Mantener el orden y la limpieza, lo que implica no comer, beber, fumar o jugar dentro
del laboratorio”.

3. “Cumplir estrictamente con las especificaciones de uso, seguridad y salud”.

4. “Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del laboratorio”.

5. “Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio cualquier situacién
atipica detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores extrafos,
entre otros)”.

6. “Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustancias quimicas o
material biolégico, y evitar siempre el contacto de objetos o superficies cuando se
lleven puestos guantes contaminados”.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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e) Las medidas de seguridad en mayor detalle por cada laboratorio y taller de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA SAC se encuentran especificadas en los siguientes
documentos: Protocolo de Seguridad en Laboratorios N° 01, Protocolo de Seguridad en
Laboratorios N° 02, Protocolo de Seguridad en Laboratorios N° 03, Protocolo de Seguridad
en Laboratorios N° 04, Protocolo de Seguridad en Laboratorios N° 05 y Protocolo de
Seguridad en Talleres.

VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS.

En conformidad con el numeral V, D, 1 de modelo de reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se indica que:

A. INSTALACION DE GASES

Articulo N°22:  “Para la manipulacion de las instalaciones de gases deben cumplir los
siguientes estandares de seguridad”.

a) Los balones de gases deben estar fijados a un soporte mediante una cadena.

b) Revisar el estado de los balones y de accesorios y valvulas antes de aceptarlo. Pedir al
proveedor que cambie el balén o accesorio si esta deteriorado.

Mantener en buen estado las conexiones y accesorios de todo el sistema de distribucion.
ue todos los colaboradores conozcan las pautas de actuacién para casos de fugas e
cendio.

Articulo N°23:  El personal de mantenimiento debe cumplir las siguientes recomendaciones

de seguridad de acuerdo a los trabajos a realizar.

a) Revisar antes de iniciar cada trabajo, el estado de los equipos, herramientas y utensilios.
En caso de evidente averia, no usarlos y avisar a la persona encargada para la reparacion
o reemplazo correspondiente.

b) No-poner-fuerade funcionamiento los sistemas de seguridad o las protecciones de los
equipos o herramientas.

¢) Senalizar la zona de trabajo y poner barreras de seguridad cuando exista riesgos para los
peatones.

d) Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP) que sean necesarios para
protegerse de los riesgos a que esta expuesto.

e) Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo; retirar los residuos generados a los
depédsitos destinados para tal fin.

f) Durante el levantamiento de cargas mayores segun la norma debe usarse ayuda mecanica,
de lo contrario solicitar ayuda a otro compafiero de labores.

g) Usar guantes de cuero para manipular las herramientas punzo cortantes. Taladros, cierras
circulares, esmeriles etc.

h) Los trabajos con electricidad deben ser realizado sodlo por electricistas autorizados.

Elaborado por: Revisado por: Aprobada por:

ICOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Z‘E‘g‘d‘;‘fgg?g‘ifggﬁgf Resolucién de Gerencia General
TRABAJO AL N.°014-2020-UAI-GG de fecha 07.01.2020




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
S EL TRABAJO
TONCMA

s REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y VIS D
SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: CSST1-RT-01

Pagina 17 de 25

i) Eltrabajador que realiza trabajos de altura, debe contar con la experiencia y capacitacion
necesaria. Usara un arnés contra caidas, sefializara la zona de trabajo para indicar el riesgo
de golpes por caida de herramientas de altura.

C. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN ALMACENES:

Articulo N°24:  Mantener las siguientes medidas de seguridad.

a) El almacén debe estar adecuadamente limpio y ordenado. La iluminacion y la ventilacion
deben proporcionar confort a las personas que laboran o hacen uso del almacén.

b) Rotular adecuadamente los materiales y apilar convenientemente una altura prudente para
impedir que caigan sobre |la personas y/o se deterioren.

c) Utilizar las escaleras adecuadas para colocar o sacar materiales ubicados en las partes
alta de los andamios.

d) Mantener libre de obstaculos los pasillos y las salidas del almacen.

e) Evitar sobresfuerzos por manipulacién de cargas pesadas. Usar ayuda mecanica para
pesos mayores segun la norma; de lo contrario solicitar ayuda a otra persona.

f) Tenga cuidado durante la manipulacion y almacenamiento de productos quimicos. Siga la

instrucciones del proveer, en caso de emergencia proceda seguin la Hoja de Seguridad del

7\, producto.

\ IBLIOTECA Y UNIDADES DE ARCHIVO
k)

riiculo N°25:  Mantener las siguientes medidas de seguridad.

Mantener las condiciones de circulacion de aire para evitar el calor excesivo, la humedad
y el polvo generen la proliferacion de hongos.

b) Usar las escaleras adecuadas para almacenar los libros o archivos en las partes altas.

c) Colocar luces de emergencias en lugares adecuados para iluminar los pasillos de salida
en casos de corte de energia y/o emergencia.

d) No fumar, revisar las instalaciones eléctricas para prevenir incendios. Aprenda a usar los
extintores portatiles. -

e) No coloque objetos pesados en la parte alta de los estantes. Pueden caerse y lesionar a
las personas.

E. CAFETERIA

Articulo N°26:  Mantener las siguientes medidas de seguridad.

a) Se deberan mantener el orden y la limpieza del ambiente.

b) La cafeteria debe estar libre de desperdicio en todo momento.

¢) El personal que labora en la cocina debe estar correctamente uniformado y debe cuidar la
limpieza y la higiene personal en todo momento.

d) Se deberan adquirir productos de buena calidad, y se deberan mantener los alimentos en
perfecto estado de higiene y conservacion.

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION CONTRA INCENDIOS
A.1. PREVENCION DE INCENDIOS
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Articulo N°27:  “Todas las areas deben estar provistas de suficientes equipos para la
extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.

Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante
todos los periodos normales de trabajo”.

Articulo N°28:  “Los equipos e instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios,
deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos
en caso de incendio’.

A.1.1. PASILLOS Y PASADIZOS

Articulo N°29;:  “En los lugares de trabajo el ancho del pasillo entre el mobiliario, instalaciones
y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm”.
Articulo N°30:  “"Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer

en todo momento, de pasajes o corredores continuos que conduzcan directamente a la salida”.
A.1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Articulo N°31:  “Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la calle sea clara”.
Articulo N°32:  “Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles
no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas”.
Articulo N°33:  “Las salidas deben estar instaladas en numero y dispuestas de tal manera
.q' e las personas ocupadas en sus puestos de trabajo o de estudio puedan abandonarlas
7 I{Ihmedlatamente con toda seguridad, en caso de emergencia’.
~ Articulo N°34:  “Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con
sefales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables”.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Articulo N°35:  “El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos: oxigeno,
combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie
el fuego”.

“Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde en™:
INCENDIO CLASE A: “son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos tales
como: madera, carton, tela, etc.”.

INCENDIO CLASE B: “son fuegos producidos por liquidos inflamables, tales como: gasolina,
aceite, pintura, solvente, etc.”.

INCENDIO CLASE C: “son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.”.

Articulo N°36:  “Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma
siguiente”

a) Dar la alarma interna.

b) Comunicar a los equipos de emergencia.

c) Seguir las indicaciones del equipo de emergencias.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por;
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d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas cercana.

Articulo N°37:  Consideraciones generales importantes:

a) “La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan”.

b) “Mantener su area de trabajo o estudio limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables”.

¢) “No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizo, con materiales que puedan dificultar
la libre circulacion de las personas”.

d) Informe a su superior inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacidn y forma de uso de los extintores y forma de uso de los
extintores y grifos contra incendios”.

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use agua ni
extintores que la contengan, si no se ha cortado la energia eléctrica”.

g) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien,
acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas, no desperdicie su
contenido”.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios”.

Articulo N°38:  “En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose

ar otros medios de extincion adecuados’.

.2 EXTINTORES PORTATILES

rtigulo N°39:  “La institucion dota de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio

¢ puede ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones”.

“Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo

menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen,

se gaste o no toda la carga”.

Articulo N°41:  “Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,

los extintores para combatirlos son de gas carbénico y polvo quimico seco para su extincion”.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Articulo N°42:  “La institucion debe disponer de un numero suficiente de estaciones de
alarmas operadas a mano, colocadas en lugares visibles, en el recorrido natural de escape
de un incendio y debidamente sefializadas”.

Articulo N°43:  “La institucion debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacion®.

Articulo N°44:  “En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacion indicada
como la SALIDA".

Articulo N°45:  “Para combatir los incendios que puedan ocurrir, €l empleador debe formar la
brigada contra incendios”.

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Articulo N°46:  "Queda terminantemente prohibido el uso de liquidos inflamables para fines
de limpieza en general’.
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Articulo N°47:  "Esta terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces
gue no sean a prueba de fuego o explosién’.

D.1. GASES COMPRIMIDOS

Articulo N°48:  Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe

observar lo siguiente:

a) “Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena, estando
adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y los rayos
directos del sol o de la humedad permanente”.

b) “Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con precauciones
por personas experimentadas. No se deben depositar los gases comprimidos cerca de
sustancias inflamables”.

¢) “No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos”.

d) “Los tanques que contengan GLP, se deben almacenar en posicion vertical o cercana a la
vertical, debidamente sujetado con cadena ¢ soga para evitar su caida’.

e) “Los cilindros de gases, no se deben dejar caer, ni exponerlos a choques violentos”.

f) “Cuando se utilicen cilindros estos se deben sujetar con correas, collares o cadenas para
evitar que se vuelquen”.

“i-,‘,os casquetes de proteccion de la valvula de los cilindros de gases deben estar colocados
eﬁl su p0510|0n cuando los cilindros se transporten o} cuando no estén en uso”.

segundad de todo trabajo en el que se produzcan Ilamas chispas o metal fundido, que

ocasionen el calentamiento excesivo de los cilindros”.

j) “Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes grasientos, ni
se debe emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, manémetros,
o en el equipo regulador”.

E. DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS

Articulo N°49:  “Se cuenta con envases de residuos solidos no peligrosos y se entregara a
la Empresa municipal para el retiro de los residuos no peligrosos o se contratara a una
Empresa autorizada comercializadora de residuos sélidos (ECRS) para el retiro y disposicidon
final de los mismos”.

Articulo N°50:  “Para el manejo de residuos peligrosos como los quimicos y residuos liquidos
u otros se cuenta con los servicios especializados de una Empresa que realiza la Recoleccion,
Transporte y disposicién final de los Residuos sélidos”.

Articulo N°51:  "Las medidas de seguridad en mayor detalle se encuentran especificado en
el Plan de manejo de Residuos”.
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F. SENALES DE SEGURIDAD

En concordancia con el numeral V, F, 1-3, de modelo de reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

F.1. OBJETO

Articulo N°52:  “El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares’.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo N°53:  “Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio
sera congruente con el lugar en el que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura”.

F.3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD.

rticulo N°54:  “Las sefales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona
‘gjrcular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y
se superpone a la barra transversal.

L“ | color rojo cubre como minimo el 35% del area de la sefial (Ref. NTP 399.010-1:2004,
[/ sefales de seguridad”.
o Articulo N°55:  “Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda

triangular negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro.

El color amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefial (Ref. NTP 399.010-
1:2004, sefiales de seguridad”.

Articulo N°56:  “Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, etc.

Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convenga
a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto”.

El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo el
50% del area de la sefial” (Ref. NTP 399.010-1:2004, senales de seguridad).

G. PRIMEROS AUXILIOS

En concordancia con el numeral V, G, 1-3 de modelo de reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

G.1. GENERALIDADES

Articulo N°57:  “El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles, la muerte o invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se
espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital”.
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G.2. REGLAS GENERALES

Articulo N°58:  Cuando se presente una emergencia y haya un accidentado, siga estas reglas

basicas:

a) “Evite el nerviosismo y panico”.

b) “Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control de
hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima”.

d) “Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro”.

e) “Avise al médico inmediatamente”.

G.3. TRATAMIENTOS

Articulo N°59:  Cuando se presente la necesidad de atender a una persona herida que
requiera de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas basicas de acuerdo al caso:
1. SHOCK
a) “Acostar al paciente con la cabeza abajo”.
b) “Esto puede conseguir levantando los pies de la camilla 0 banca, donde este
acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza”.
c) “Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua este hacia adelante”.
d) “Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible”.
e) “Evitar el enfriamiento, por lo que debe abrigar al paciente con una frazada y
llevarlo al médico”.

2. SALPICADURAS DE PRODUCTOS QUIMICOS:

a) “Lavarse con abundante agua durante 10 o 15 minutos, empleando siempre que sea
necesario la ducha de seguridad”.

b) “Si la salpicadura se ha producido en los ojos, lavarse con un lavaojos durante 15 & 20
minutos”.

c¢) “Quitarse la ropa afectada por el producto”.

d) “No intentar neutralizar el producto”.

e) “Acudir al médico con la etigueta o la ficha de seguridad del producto”.

3. MAREOS O PERDIDA DE CONOCIMIENTO DEBIDOS A UNA FUGA TOXICA
PERSISTENTE:

a) Antes de acercarse a la zona donde se encuentra el accidentado comprobar la
concentracion de contaminante en la atmosfera, asi como la concentracién de oxigeno
presente.

b) En caso de que exista riesgo de intoxicacion, utilizar un equipo de proteccién respiratorio
adecuado al contaminante (si hay suboxigenacion utilizar un equipo de respiracion
autébnoma) para retirar al accidentado y poder ventilar la zona afectada.
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c) Debe haber otra persona fuera de la zona afectada que pueda dar la alarma en caso de
pérdida de conocimiento del rescatador.

d) Una vez trasladado el herido a un lugar seguro, actuar de la siguiente manera:
- Recostarle sobre el lado izquierdo (posicion de seguridad).
- Aflojar toda prenda que pueda oprimirlo.
- Verificar si ha perdido el sentido y si respira. Tomarle el pulso.
- Si fuese necesario practicar la reanimacién cardiorrespiratoria (siempre por personal
cualificado).
- No suministrar alimentos, ni bebidas ni productos para la activacion respiratoria del
accidentado.

4. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafuelo, etc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

=) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d) Conduzca al herido al hospital.

¢) “Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
médico”.

d) “Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) “Si hay duda de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura".

6. QUEMADURAS

a) Primera intervencion:

- “Lavar la zona afectada con abundante agua para enfriarla™

- “No quitar la ropa que se encuentra pegada a la piel”.

- “No romper las ampollas”.

- “Tapar la parte quemada con ropa limpia”.

b) “No aplicar ninguna pomada, grasa o desinfectante en la zona afectada por la quemadura.
c) “No suministrarle bebidas ni alimentos”.

d) “Permanecer como minimo una persona junto al accidentado”.

e) “Acudir siempre al médico, independientemente del grado de la quemadura”.

7. RESPIRACION BOCA A BOCA

“Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si
misma, su aplicaciéon nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales”.

a) “Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a

la cabeza”.
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b) “Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire”.

c) “Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén hacia delante,
con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire)”.

d) “Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma suave
y regular”.

e) “Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el indice
de la mano que contiene la barbilla”.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

En concordancia con el numeral V, G, 4, del modelo de reglamento interno de seguridad y

salud en el trabajo, de la RM 050-2013-TR, se establece:

Articulo N°60:  “La institucién, abastecera de manera que haya siempre un stock permanente

de los siguientes medicamentos y materiales en el botiquin™:

a) “Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, torniquetes, etc.”.

b) “Vendas: gasa esterilizada, rollo de la tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodén absorbente, etc.”.

c) “Drogas: agua oxigenada, alcohol puro, alcohol yodado, aspirina (o equivalente), calmantes
del dolor, entre otros”.

o ff

/ G.5. NUMEROS TELEFONICOS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

f

OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO 960992340
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 933599620
PNP 106
BOMBEROS 116
DEFENSA CIVIL 115

Vill. PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS

A. BASE LEGAL
LEY 29973 del 13 de diciembre del 2012
D.S. 002-2014 MIMP

B. PRINCIPIOS GENERALES DE PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS

La LEY 29973, es el marco legal para la promocién, proteccién y realizacion, en condiciones
de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad. Promueve la inclusién plena y
efectiva en la vida politica, econdmica, social, cultural y tecnolégica.
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Segun la Ley 29973, Nuestra universidad es responsable del cumplimiento de los siguientes
articulos:

En concordancia con el Articulo 38 de la LEY 29973 Educacion superior

“38.1 Las universidades, institutos y escuelas superiores, publicos y privados, realizan
ajustes razonables para garantizar el acceso y permanencia de la persona con
discapacidad, incluida la adecuacion de sus procesos de admisién”.

Tomando en cuenta el Articulo 40 de la LEY 29973 Bibliotecas accesibles
“Las bibliotecas cuentan con instalaciones y materiales accesibles para la persona con

discapacidad fisica, mental e intelectual’.
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