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La propuesta del Vicerrectorado Académico, sobre la aprobacién de la Directiva del Proceso de la
Capacitacién Docente, y;

CONSIDERANDO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

por Resolucion N° 136-2006-CONAFU-P del 29 de Mayc de 2006 se autoriza el funcionamiento de la
universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de
nivel universitario;

con fecha 09.07.2014 se emite la resolucién N® 432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para Ia
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, auioriza el cambio de nombre de la
Universidad Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA”,

la Universidad Autonoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Per, la Ley Universitaria N°® 30220 del 08.07.2014 y demas normativa aplicabie.
Dicha Autonomia es manifestada en los regimenes normativo, de gobiemo, académico, administrativo y
economico;

mediante Carta N° 278-2019-UAI-VA/V de fecha 05.10.2019 presentado por la Vicerrectora Académica,
donde solicita aprobacion de la Directiva del Proceso de la Capacitacidn Docente, el cual tiene como objetivo
regular establecer y evaluar las etapas del proceso de la capacitacion docente correspondientes al Plan
Anual de Capacitacion y Formacion Docente de la Universidad Autdnoma de Ica, con resultades directos e
indirectos en la formacion académica de los estudiantes; |

Que, en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamentos dela
Universidad y con el voto aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Ica,
se,

ACUERDA

Articulo 1° APROBAR la "Directiva del Proceso de la Capacitacion Docente”, el cual forma parte de la presente

resolucion.

Articulo 2° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico, la ejecucién y cumplimiento de lo aprobado en la

presente resolucion.

Articulo 3° TRANSCRIBIR Ia presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de

conocimiento publico.

Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 05 dias del mes de octubre del 2018,

NBO MARTIN CAMPOS.
~ 'RECTOR

Av. Abelardo Alva Maurtua N® 489-499 - Chincha (£ 056-269176
www.autonomadeica.edu.pe
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. OBIETIVO:

Establecer y evaluar las etapas del proceso de la capacitacién docente correspondientes al Plan Anual de
Capacitacion y Formacion Docente de la Universidad Auténoma de Ica.

Il. BASE LEGAL

2.1. Reglamento General de la Universidad Autonoma de Ica.

2.2. Reglamento Docente de la Universidad Auténoma de Ica.

2.3. Reglamento de Ingreso, Promocioén, Evaluacidon y Capacitacion del Personal Docente de la
Universidad Autonoma de Ica.

2.4. Plan Anual de Capacitacion y Formacion Docente. .

lll. DE LA CAPACITACION DOCENTE

3.1. La capacitacién docente de desarrolla en funcién al Plan Anual de Capacitacion y Formacién docente
vigente.

3.2. La capacitacion docente debe fortalecer las competencias del perfil del docente de la Universidad
Auténoma de Ica.

. El Vicerrectorado académico es responsable de la ejecucién del Plan Anual de Capacitacion y
Formacion docente vigente y del cumplimiento de la presente directiva.

. Las capacitaciones internas (institucionales) o externas (interinstitucionales) dirigidas a docentes y
organizadas por la Direccion de Investigacion y Produccién Intelectual también se someten al
cumplimiento de esta Directiva.

. EL Vicerrectorado Académico elaborara una Ficha de control del Proceso de capacitacion docente
por cada capacitacion,

. La Ficha de control del Proceso de capacitacidn docente serd entregada a los docentes participantes
de la capacitacidn, los mismos que firmaran un compromiso de cumplimiento. { Anexo 01 )

.La presente directiva garantiza que la capacitacion docente genere resultados directa o
indirectamente en la formacion académica de los estudiantes de la Universidad.

IV. DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE LA CAPACITACION DOCENTE

4.1. El proceso de la capacitacion docente se divide en las siguientes etapas:
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4.1.1. Participacion en la capacitacion:
El docente debe asistir y participar de manera activa en la capacitacién, demostrando
compromiso, interés y motivacion

4.1.2. Conocimiento adquirido:
En cada capacitacion se imparten nuevos conocimientos, habilidades y actitudes o se
fortalecen las existentes, en funcién a un tema especifico de las competencias del perfil del
docente y su aplicacion debe fortalecer dichas competencias.

4.1.3. Transmision del conocimiento;
Son las acciones académicas que desarrollan los docentes capacitados con sus pares y/o
estudiantes, que demuestran la aplicacién del conocimiento adquirido en la capacitacién
realizada

4.1.4. Resultado de la capacitacion:

Es la evaluacidn del impacto de la capacitacion docente de acuerdo a las metas establecidas
en la Ficha de Control del proceso de la capacitacién docente.

V. DE LA EVALUACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE LA CAPACITACION DOCENTE

5.1. Cada etapa del proceso de capacitacion docente es evaluada:

5.1.1. Evaluacion de la Participacion en la capacitacion:
Los docentes evaluaran el nivel de satisfaccion sobre las capacitaciones realizadas respecto
a la metodologia; los ponentes, los contenidos, el ambiente, entre otros.
Esta evaluacién también recoge las sugerencias y opiniones del Docente para realizar
mejoras en las capacitaciones y obtener informacidn rapida. El mismo que se aplica con un
cuestionario o encuesta de manera escrita o virtual e individual.

Los datos recopilados deberdn ser analizada, cuantificada e interpretada, para ser tomada
en cuenta en el mejoramiento de las acciones de capacitacion posteriores, ademas debe
servir como infermacion referente cuando se aborde una evaluacién de trasmision o
resultado.

5.1.2. Conocimiento adquirido:
Esta evaluacion mide el conocimiento adquirido por el Docente para trasmitirlo al
estudiante,
La Universidad podrd administrar pruebas para determinar lo que han aprendido los
Docentes en la capacitacion y generalmente, puede ser ejecutada por el Ponente quien
disefia una prueba de conocimientos, que se aplica al finalizar el programa vy los resultados
seran entregados al Vicerrectorado Académico,
Si la capacitacion fue externa podra ser evaluado por el Vicerrectorado Académico.
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5.1.3. Transmision del conocimiento:
Por cada capacitacion el docente debe ejecutar una actividad académica con los estudiantes
en la que demuestre de manera visible la aplicacién de los conocimientos adquiridos, la

misma que debe ser evidenciada mediante actas de coordinacion, fotografias, videos u
otros.

5.1.4. Resultado de la capacitacion:

Por cada actividad académica producto de la transmision del conocimiento, debe elaborarse
un Informe de resultados de la capacitacion docente.

5.2. El informe de resultados de la capacitacidon docente servira de insumo junto con la evaluacién de

desempefio docente para la elaboracion del Plan Anual de Capacitacion y Formacién Docente del
siguiente afio en la Universidad Auténoma de Ica.
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ANEXO 01
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CODIGO DE LA CAPACITACION

| NOMBRE DE LA CAPACITACION

OBJETIVO DE LA CAPACITACION

<| COMPETENCIA DEL PERFIL DOCENTE
:| A FORTALECER

PONENTE O EXPOSITOR

PARTICIPACION EN LA Encuesta de Satisfaccion Fisica
CAPACITACION

Encuesta de Satisfaccion Virtual

Prueba de Conocimientos y Habilidades aplicada por el ponente

CONOCIMIENTO ADQUIRIDO e s -
Prueba de Conocimientos y Habilidades aplicada por el

Vicerrectorado Académico en el caso de cursos externos

TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO

| RESULTADO DE LA CAPACITACION

EVALUACION POST RESULTADOS
PARA TOMA DE DECISIONES

Vicerrectorado Académico
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