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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 036-2019-UAI-CU/P
Chincha, 19 de Febrero del 2019
-

Visto: La Carta N°0044-2019-UAI-VA/V presentado por el Vicerrectorade Académico, respecto al Plan Anual de
Evaluacién Docente 2019, y;

CONSIDERANDO

Que, por Resolucién N° 136-2006-CONAFU-P del 29 de Mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la
universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de nivel
universitario.

Que, con fecha 09.07.2014 se emite la resolucién N° 432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la
Autorizacién de Funcionamiento de Universidades - CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la Universidad
Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA".

Que, la Universidad Autonoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la

Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria N° 30220 del 09.07.2014 y demés normativa aplicable. Dicha
Autonomia es manifestada en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.

mediante Carta N°0044-2019-UAI-VA/V presentado por el Vicerrectorado Académico, respecto al Plan Anual
de Evaluacion Docente 2019, el cual tiene como finalidad: Verificar el cumplimiento de las normas internas
referidas al desempefio docente, asegurar el desarrollo del contenide de la asignatura al 100%, garantizar la
calidad de la funcién docente basada en la eficiencia de su desempefio, medir y mejorar en nivel de satisfaccion
de los estudiantes hacia el frabajo docente, medir y evaluar del logro de las competencias del perfil del docente
de la Universidad y consolidar resultados que permitan realizar tomas de decisiones que permitan mejorar
progresivamente el desempefio docente.

asimismo la Vicerrectora Académica propone al Comité de Evaluacion Docente 2019, conformada por:
» Presidente; Campos Martinez Hernando Martin
e Secretario; Junco Quijandria Alonso Ismael
s  Miembro: Atincar De la Cruz Daniel

en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad
y con el voto aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de ca, se:

ACUERDA

Articulo 1° APROBAR el Plan Anual de Evaluacion Docente 2019, el cual forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° APROBAR el Comité de Evaluacion Docente 2019, conformada por:

» Presidente; Campos Martinez Hernando Martin
s  Secretario: Junco Quijandria Alonso lsmael
e  Miembro; Atincar De la Cruz Daniel

Articulo 3° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico la ejecucion y cumplimiento de lo aprobado en la presente
resolucion.
Articulo 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de

conocimiento publico.

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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2.

Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 19 diaé del mes de Febrero del 2019,

SECRETARIA GENERAL
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DATOS GENERALES.-

1.1.- Nombre del Documento

1.2.- Institucién
1.3.- Domicilio

1.4.- Responsables

1.5.-Universidad:

: Plan Anual de Evaluacion Docente 2019

: Universidad Auténoma de Ica SAC

- Av. Alva Maurtua N° 489 - Chincha Alta

- Vicerrectorado Académico
Comité de Evaluacion Docente 2019

1.5.1 Universidad Auténoma de ICA

PROGRAMAS ACADEMICOS DE PRE GRADO:

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

|

e Administracién y Finanzas

e Enfermeria

¢ Ingenieria de Sistemas

e Psicologia

¢ Ingenieria de Industrias Alimentarias

: 2019

Il.- FUNDAMENTACION.-

La Universidad Auténoma de Ica SAC, considera que la evaluacién docente, es
un medio para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje que contribuye
a mejorar la calidad de los procesos educativos; presta atencion a los fundamentos de
la educacion y orienta el aprendizaje y su mejoramiento dentro del marco de los
objetivos de la institucion.

Para la Universidad Auténoma de lca SAC, la mision de la evaluacion docente

es contribuir a la mejora del desemperio de todas las personas que actuan como

agentes educativos y demas elementos del proceso.

Elaborado por:
Dra Magdalena C. Talla Linderman
Vicerrectora Académica

Revisado por:
Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA
CALIDAD

Aprobado por:
Resolucién de Consejo Universitario
N° 036-2019-UAI-CU/P de fecha 19.02.2019
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La evaluacién docente es integral, objetiva, sistematica, formativa, critica, orientadora,

flexible, resolutiva e imparcial.

lll.- BASES LEGALES.-

3.1.- Constitucion Politica del Peru.

3.2.- Ley Universitaria N°® 30220.

3.2.- Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica.

3.3.- Reglamento General de la Universidad Auténoma de Ica.

: h)

3.4.- Reglamento Docente de la Universidad Auténoma de Ica.

'\. 3.5.- Reglamento de Ingreso, Promocién, Evaluacion y Capacitacion del Personal

El modelo de evaluacion docente, responde a la necesidad de:

mejorar progresivamente el desempefio docente.

V.- OBJETIVOS.-

Verificar el cumplimiento de las normas internas referidas al desempefio docente.
Asegurar el desarrollo del contenido de la asignatura al 100%.

Garantizar la Calidad de la funcion docente basada en la eficiencia de su desempefio.
Medir y mejorar en nivel de satisfaccién de los estudiantes hacia el trabajo docente.
Medir y evaluar del logro de las competencias del perfil del docente de la Universidad.
Consolidar resultados que permitan realizar tomas de decisiones que permitan

5.1.- Unificar el trabajo de las instituciones para establecer la armonia en |a labor docente.

5.2.- Asegurar la calidad del desempefio docente.

5.3.- Supervisar a la totalidad (100%) de la plana de formadores docentes, estimulando
la superacién profesional y social.

5.4.- Corregir oportunamente las definiciones o carencias del proceso docente mediante
acciones correctivas y medidas preventivas.

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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Revisado por;
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5.5.- Contribuir a la mejora del desempefio docente, brindandoles la orientacion vy
asistencia que sean necesarias, siempre tendientes al perfeccionamiento del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.6.- Evaluar

el nivel de satisfaccion estudiantil sobre la calidad educativa.

5.7 - Establecer acciones de mejora de los procesos académicos.

5.8.- Instituir en forma permanente las acciones de supervision y monitoreo del
desemperio de los docentes.

VI. METODOLOGIA.-

6.2.- Inst

>

Y VYV VYV

6.3.- Pro

6.1.- Técnicas.-
— Observacion.
— Revision de documentos.
- Aplicacion de encuestas.

rumentos.- (Anexos)

Ficha de Evaluacidn Docente en el Aula. (Formato N° 01)
Encuestas sobre el Desempefio Docente. (Formato N° 02)
Ficha de Control de Avance Curricular. (Formato N° 03)

Ficha de Control de Documentos Académicos. (Formato N° 04)
Ficha de Control de participacién en actividades de autoevaluacion y

acreditacién. (Formato N° 05)
Ficha de Control de participacién en actividades de investigacién y/o

produccién intelectual. (Formato N° 06)

cedimientos.-

a. El Vicerrectorado Académico designard una Comision de Evaluacion del

Personal Docente que estara conformada por:

v Decanos de Facultad.

v Secretarios Académicos de Facultad.

v Directora de Investigacion y Produccién Intelectual

v Directora de Planificacion, Gestion de la Calidad y Acreditacion

Universitaria.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Dra Maadalena C. T ?Ia L derma Mg. Hilda L. Félix Pachas Resolucién de Consejo Universitario
ta audaong . ae - naenman DIRECGION DE GESTIONDELA | N° 036-2019-UAI-CU/P de fecha 19.02.201
Vicerrectora Académica CALIDAD
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b. La Comisién de Evaluacién del Personal Docente elabora el Cronograma de

Actividades.
c. El Vicerrector Académico aprueba el Cronograma Anual de Actividades.

d. De acuerdo a la actividad se debe proceder de la siguiente manera:

» Evaluacién Docente en el Aula
- El comité elabora un Cronograma de supervision en la que se asigna a qué

docente y en qué horario sera evaluado el docente en el aula de clases.

- Se programa la visita al aula.

- El supervisor Académico ingresa al aula al inicio de la clase y debe permanecer
en ella durante la clase, tiempo en el que observara el desarrollo de la misma.

- El supervisor Académico debe llenar la Ficha de Evaluacién Docente en el Aula.

- Al finalizar la sesion de clase, Supervisor Académico se entrevista brevemente
con el docente para darle a conocer los resultados y las observaciones si las

hubiere.
- El docente debe firmar la Ficha dando la conformidad al proceso realizado.

» Evaluacion del Desempefio Docente por parte de los estudiantes

- Se preparan las encuestas mediante la Plataforma Virtual de Aprendizaje de la

Universidad.

- Se sensibiliza y socializa el proceso de evaluacion docente a los estudiantes
mediante diferentes medios fisicos y virtuales.

- Se procesa electronicamente los resultados segUn la tabla de evalauacion

- Se tabulan los resultados.
- Se elabora un informe de resultados.
- El responsable de este proceso es el Vicerrectorado Academico.

» Evaluacion del Avance Curricular.-
- Se revisa la Ficha de Avance curricular del File del Docente.
- El comité de Evaluacién hace uso del archivo de Syllabus de |a Universidad y se

procede a hacer una comparacion de contenidos, para revisar lo programado y lo

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
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- Se elabora el Reporte de los Resultados.
- El responsable de este proceso es la Secretaria Académica de Facultad.

% Evaluacién de los Documentos Académicos.-

- La Secretaria Académica de Facultad revisa el File o Portafolioc Académico de

cada Docente y llena el Formato de Control.

- Se elabora el Reporte de los Resultados.
- El responsable de este proceso es la Secretaria Académica de Facultad.

» |Investigacién

Intelectual.

seran evaluados los docentes.
- El responsable llena la ficha de Evaluacion.

- El responsable de la Evaluacion consolida los resultados.

» Autoevaluacion y Acreditacion

seran evaluados los docentes.
- El responsable llena la Ficha de Evaluacion.

- El responsable de la Evaluacion consolida los resultados.

- El Vicerrectorado Académico establece las Actividades a evaluar sobre las cuales

- El responsable de este proceso es la Direccion de Investigacién y Produccion

- El Vicerrectorado Académico establece las Actividades a evaluar sobre las cuales

- El responsable de este proceso es la Direccion de Planificacion, Gestion de la

Calidad y Acreditacion Universitaria.

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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6.4.- EVALUACION POR COMPETENCIAS

La Universidad establece en el Reglamento General de la Universidad Auténoma de Ica,
el Perfil del Docente segUn las siguientes competencias que deben alcanzar:

- Conocimiento Disciplinario
o Propias del Docente en una determinada asignatura o area disciplinar, aqui

debe demostrar conocimiento profesional y desarrollar proyectos,

publicaciones, manuales, guias, etc.

- Conocimiento Pedagégico

o Implica conocer las distintas formas en que un estudiante aprende (Teoria de

los aprendizaje métodos de ensefianza) sistemas de evaluacion y Didactica

Universitaria.

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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- Habilidad de Gestion
o Esta vinculada a la gestion, organizacion y planificacion eficiente de la

ensefanza.

- Funcién Tutorial
o Orienta en el auto aprendizaje del estudiante creando ambiente propio para el

aprendizaje individual y colectivo.

- Capacidad Comunicativa
o Se trata de una comunicacién cuidadosamente elaborada rigurosa, clara, bien

estructurada y especialmente dirigida al interlocutor.

Capacidad Tecnologica
o Relacionadas con el aprendizaje, la investigacion y el uso de las posibilidades

de la tecnologia de informacion en la labor docente.

Investigacion
o Esta orientado a la participacién en capacitacion y actividades de investigacion

y produccion intelectual.

Autoevaluacion y Acreditacion
o Esta orientado a la participacion en capacitacion vy actividades de

autoevaluacion y acreditacion universitaria.

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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IX.- INDICADORES DE CALIDAD.-

Los requerimientos de calidad y productividad aplicados a un proceso de docencia
implican no sélo identificar y comprender el comportamiento de las variables que inciden
en este proceso sino que también determinar el nivel minimo de calidad y productividad
necesarios para garantizar una educacién superior eficaz y eficiente, y por otro la
continuidad y desarrollo de la Institucion.

La evaluacion de la docencia en la Universidad, constituye un valioso instrumento que
proporcione elementos de juicio para analizar a fondo los procesos educativos,
convirtiéndose en un proceso que arroje informacién para promover y asegurar la mayor
calidad, eficiencia, productividad y pertinencia de las acciones y resultados de la
docencia.

Es este ambito se han construido los siguientes Indicadores que nos permiten medir el
nivel de calidad del personal docente de la Universidad:

¢ Nivel de Cumplimiento en el Avance Curricular

* Nivel de Satisfaccién de los estudiantes con respecto al personal docente
¢ Nivel de Cumplimiento en participacion de Actividades de Investigacién

¢ Nivel de Cumplimiento en participacion de Actividades de Autoevaluacion y
Acreditacion

Nivel de Cumplimiento de las Competencias del Perfil Docente

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
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FICHA DE EVALUACION DOCENTE EN EL AULA

SEMESTRE

DOCENTE: TEMA: .
CARRERA : CICLO:

ASIGNATURA: _ FECHA:

ESCALA DE VALORACION : DEFICIENTE: 1 REGULAR: 2 BUENO: 3 OPTIMO: 4

Cor Transmite nuevos conocimientos en cada clase. 1 2 3 4
disciplinario Flabora material para la clase {(Manual, Guias). 1 2 3 4
Es motivador y tiene la capacidad para despertar el inlerés en su clase. 1 2 3 4
La todol ogi; pleada es ad da. 1 2 3 4
Mueslra preacupacidn porque todos aprendan. 1 2 3 4
C imiento Las exposlcl de sus clases sonclaras y entendibles. 1 2 3 4
pedapgSgico
Promueve la participacidn y trabajo en equipo. 2 3 4
Los enunciadas de las pruebas son claras. 1 2 3 4
Las pruebas de evaluacidn se corresponden a los contenidas d llados v 1 2 a a
dos en clase.
Hace acompafamiento y guia el proceso de ensefianz aprendizaje. 1 2 3 4
Funcidn Tutorial
Fomenta el autoaprendizaje. 1 2z 3a 4
Hace uso de herramientas tecnolGgicas en clase. 1 2 3 4
Capacidad
L irtual aje. 1 2 3 4
tecnologica Hace usode la plataforma virtual de aprendizje.
Hace seguimiento de la inLer iGn del al enla plataforma virtual 1 F4 3 4
Capacidad Mantiene una relacion de igualdad con todos los estudiantes. 1 2 3 4
comunicativa Desarrolla su clase en ambiente agradable con cortesia, y respeto a la opinion 1 2 3 4
Habilldafes de Mantiene el File del Docente actualizado. 1 z 3 4
geslian
i# o
i ol A
1% 20 EXCELENTE
EVALUACION 17 13 MUY BUENO PUNTAJE
DOCENTE 14 16 BUENO
11 13 REGULAR
= o T NOTAx 0,294
Obsenvaciones:
Responsable de Supervision Docente
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SEMESTRE

ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE DESEMPENO DOCENTE

FECHA:

Conoci-

Transmite nuevos conocimientos en cada clase.

miento
disciplinario

Elabora material para la clase (Manual, Guias).

Es motivador y tiene la capacidad para
despertar el interés en su clase.

La metodologia empleada es adecuada.

Muestra preocupacién porque todos aprendan.

Conocimient
o pedagdgico

Las exposiciones de sus clases sonclarasy
entendibles.

Promueve la participacién ytrabajo en equipo.

Los enunciados de las pruebas son claras.

Lds HTUEDS UF EVdTUdCTONM SECOTTES PUTTOETT 4

los contenidos desarrollados y explicados en

Hace acompafamiento y guia el proceso de

Funcién ensefianza aprendizaje.
Tutorial ST
Fomenta el autoaprendizaje.
Hace uso de herramientas tecnoldgicas en
clase.
Capacidad |Hace usode la plataforma virtual de

tecnoldgica

aprendizaje.

Hace seguimiento de la interaccidon del alumno
en la plataforma virtual

Capacidad

Mantiene una relacién de igualdad con todos los
estudiantes.

comunicativa

Desarrolla su clase en ambiente agradable con
cortesia, yrespeto a la opinidn ajena.
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FICHA DE CONTROL DE AVANCE CURRICULAR E

11¢

12¢e

13%

Secretario Académico de
Facultad
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FICHA DE EVALUACION DE PARTICIPACION EN CAPACITACION Y/O
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL

.

72

EVALUAGON
DOCENTE ... |

PUNTAJE

Directora de Investigacion y
Produccidn Intelectual
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FICHA DE EVALUACION DE PARTICIPACION EN CAPACITACION Y/O
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EVALUACON
DOCENTE

Directora de Planificacién, Gestién
de la Calidad y Acreditacion
Universitaria
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