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Chincha, 10 de Octubre del 2019
-

Visto: la Carta N°0283-2019-UAI-VA/V presentado por el Vicerrectorado Académico, respecto a la modificacion del
Plan de Capacitacién y Formacion Docente 2019 - Modificado, y;

CONSIDERANDO

Que,  por Resolucion N°136-2006-CONAFU-P del 29 de Mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la
universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de
nivel universitario,

Que,  con fecha 09.07.2014 se emite la resolucion N°432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la

Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la
Universidad Privada Ada A. Byron por el nombre de "UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA";

la Universidad Auténoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria N°30220 del 09.07.2014 y demas normativa aplicable.
Dicha Autonomia es manifestada en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico,;

mediante Resolucion de Consejo Universitario N°037-2019-UAI-CU/P de fecha 19.02.2019, se aprobd el
Plan de Capacitacion y Formacion Docente 2018,

mediante Resolucién de Junta General de Accionistas N°023-2019-UAI-JGA/P de fecha 09.10.2019, se
aprueba el incremento del presupuesto en S/ 27,270.00 para el Plan Operativo Anual 2019 del
Vicerrectorado Académico que se encuentra incluido dentro del Plan Operativo Institucional de la
Universidad Autonoma de Ica, con lo que su presupuesto pasa de S/. 136,350.00 a S/. 163,620.00;

mediante Carta N°0283-2019-UAI-VA/V presentado por el Vicerrectorado Académice, ante la aprobacion de
la Resolucién de Junta General de Accionistas N°029-2019-UAI-JGA/P de fecha 09.10.2019, solicita la
modificacion del Plan de Capacitacion y Formacion Docente 2019, el cual tiene como objetivo la formacion
y actualizacién de las habilidades y actitudes necesarias para optimizar las competencias que permitan
gjercer la docencia de calidad y contribuir asi a la excelencia docente;

en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto y Reglamentos de la
Universidad y con el voto aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de lca,
se:

ACUERDA

Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Consejo Universitario N°037-2019-UAI-CU/P de fecha
19.02,2019.

Articulo 2° APROBAR el Plan Anual de Capacitacion y Formacion Docente 2019 modificado, el cual forma
parte de la presente resolucion.

Articulo 3° ENCARGAR al Vicerrectorado Académico la ejecucion y cumplimiento de lo aprobado en la
presente resolucion.

Articulo 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucion a todas las instancias de la universidad a fin de que sea

de conocimiento publico.

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
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Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 10 dias del mes de Octubre del 2019.

- =
7R, HERN}#DO MARTIN CAMPOSIMARTINEZ ==T|C. MORAYMA DEL'\ROS AMPOS SOBRINO
\__/ RECTOR SECRETARIA GENERAL

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
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Elaborado por:
Dra. Magdalena L. Talla Linderman
VICERRECTORA ACADEMICA

Revisado por:
Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Resolucion de Consejo Universitario
N°210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019

Aprobado por.

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
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l. PRESENTACION

En las sociedades contemporaneas la capacitacion permanente de los recursos humanos que
integra una organizacion constituye un elemento clave para que ésta logre ser altamente
competitiva, alcance niveles de calidad y consiga alcanzar sus objetivos institucionales.

Es en este contexto que la Universidad Auténoma de Ica S.A.C. tiene entre sus metas capacitar
periddicamente a sus docentes; es por ello que se ha elaborado el presente Plan de Capacitacién
y Formacion Docente con el cual se busca proporcionar a los docentes de nuestra Universidad
los conocimientos, habilidades, técnicas y actitudes necesarias para el desempefio de sus
funciones.

En la Universidad Auténoma de Ica S.A.C. la capacitacion se orienta a optimizar los procesos
interncs para aumentar la atencién y satisfaccion del estudiante, asimismo busca que el personal
docente se desarrolle y pueda cumplir con las exigencias que demanda el contexto competitivo
actual.

El mejoramiento de los docentes garantiza el fortalecimiento de sus potencialidades en beneficio
de la Universidad.

El presente Plan centra su atencién en los requerimientos de capacitacidn y expectativas de
formacion de los docentes y los programas académicos actuales con el fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad académica de nuestra Universidad.

. MARCO NORMATIVO

»  Constitucion Politica del Perl

e Ley Universitaria N® 30220

s Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica

e Reglamento General

+ Reglamento del Docente

» Reglamento de Ingreso, Promacién, Ratificacion, Evaluacion y Capacitacion del
Personal Docente de la Universidad Autonoma de Ica.

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Dra. M
VICE

) . ) Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por: - : TPl
; ; : Resolucion de Consejo Universitario
agdalena L. Talla Linderman Mg. Hilda L. Félix Pachas
RRECTORA ACADEMICA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD | ''210-2019-UAICUIP de fecha 10.10.2019
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l.  JUSTIFICACION

La capacitacion y formacion docente es un componente central para el desarrollo profesional de
los docentes de la Universidad Auténoma de Ica S.A.C.

Los programas de capacitacion docente deben entenderse como procesos planificados, de
crecimiento, mejora e identificacion, en relacion con el propio conocimiento, con las actitudes
hacia el trabajo, con la institucién, y buscando la interrelacion entre las necesidades de desarrollo
personal y las de desarrollo institucional y social.

El disefio de programas de capacitacién para el fortalecimiento académico y la docencia en la
Universidad debe responder a los problemas, expectativas, necesidades y requerimientos
planteados por la Institucion y sus Programas Académicos, en general, y sus miembros, en
particular.

La indispensable implicacion de los docentes en su proceso formativo se inicia con la participacion
de éstos en el estudio de dichas necesidades. Es por ello que todo programa de formacion debe
estar precedido de un analisis de necesidades formativas, para que cumpla con una de las
caracteristicas propias de toda accion formativa, como es la pertinencia. Este analisis debe partir
de la premisa que la capacitacion de los docentes es una necesidad institucional.

. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar el Plan de Capacitacién Docente para el afio académico 2019 de la Universidad
Autoénoma de Ica S.A.C, con el objetivo principal de la formacién y actualizacion de las habilidades
y actitudes necesarias para optimizar las competencia que permitan ejercer la docencia de calidad
y contribuir asi a la excelencia docente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

+» Apoyar la capacitacion de los docentes de forma sistematica y permanente.

++ Promover la capacitacion del docente de manera que optimice las competencias
establecidas en el Perfil del Docente de la Universidad Auténoma de Ica,

< Fomentar la cultura de la formacion e innovacion docente e integrar la formacion

permanente con la practica profesional.

Establecer un presupuesto anual para la capacitacion y formacion docente.

++ Contribuir a desarrollar competencias generales y especificas del docente.

)
.‘.

-~

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

Dra. Magdalena L. Talla Linderman Mg. Hilda L. Félix Pachas
VICERRECTORA ACADEMICA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Aprobado por:

FlRO0C o Rleisato b, Resolucitn de Consejo Universitario

N°210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019
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V.  CRITERIOS PARA ESTABLECER LAS LINEAS DE FORMACION

En el Reglamento de Ingreso, Promocion, Evaluacion y Capacitacion del Personal Docente de |a
Universidad Auténoma de Ica se establece el Perfil del Docente, el mismo que se tiene en cuenta
en el proceso de Evaluacion Docente.

En el proceso de Evaluacion Docente se utilizan diferentes Instrumentos de Evaluacion para medir
las competencias del docente de la Universidad, en algunos casos cada competencia consta de
mas de un indicador.

Como resultado del proceso de Evaluaciéon Docente se presenta los resultados generales en los
que se puede identificar el nivel de logro de las competencias de cada docente y de lo0s docentes
en general,

Se analizan los resultados obtenidos y se prioriza para el Plan de Capacitacién las Lineas de
Formacion que han obtenido resultados mas bajos de logro y teniendo en cuenta también las
solicitudes de capacitacion individuales de los docentes.

VI. LINEAS DE FORMACION

Las lineas de Formacidén corresponden a las competencias del docente de la Universidad
Auténoma de Ica.

Conocimiento Disciplinario

Conocimiento Disciplinario

Redagogiey Cigactics Conocimiento Pedagégico

Gestion:f:cadsimica Habilidades de gestion

Tutoria Funcién Tutorial

Relaciones Interpersonales Capacidad Comunicativa

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD/AUTONOMA DE ICA

|

Tecnologia de Informacion

Capacidad tecnoldgica

Investigacion

Investigacion

Autoevaluacion y Acreditacién

Autoevaluacién y Acreditacién

Elaborado por:
Dra. Magdalena L. Talla Linderman
VICERRECTORA ACADEMICA

Revisado por:
Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Aprobado por;
Resolucion de Consejo Universitario
N°210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019
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VII.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

1. CONOCIMIENTO DISCIPLINARIO:

Propias del docente en una determinada asignatura o area disciplinar adquiridas en su
formacion profesional, es multidisciplinario y transdiciplinario, aqui debe desarrollar proyectos,

publicaciones, etc.

2. CONOCIMIENTO PEDAGOGICO:

Implica conocer las distintas formas en que un estudiante aprende (teoria de los aprendizajes

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD|AUTONOMA DE ICA

|

métodos de ensefianza) sistemas de evaluacion y didactica universitaria,

3. HABILIDAD DE GESTION:
Esta vinculada a la gestién, organizacion y planificacion eficiente de la ensefianza.

4. FUNCION TUTORIAL:
Orienta en el auto aprendizaje del estudiante creando ambiente propio para el aprendizaje
individual y colectivo.

5. CAPACIDAD COMUNICATIVA:
Se trata de una comunicacion cuidadosamente elaborada rigurosa, clara, bien estructurada y
especialmente dirigida al interlocutor.

6. CAPACIDAD TECNOLOGICA:
Relacionadas con el aprendizaje, la investigacion y el uso de las posibilidades de la tecnologia
de informacion en la labor docente,

7. INVESTIGACION:
Esta orientado a la participacion en capacitacion y actividades de investigacién y produccion
intelectual.

8. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION:
Estd orientado a la participacion en capacitacion y actividades de autoevaluacion vy
acreditacion universitaria.

; . ; Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por: . T e
Dra. Magdalena L. Talla Linderman Mg. Hilda L. Félix Pachas e e i
VICERRECTORA ACADEMICA DIRECCIGN DE GESTION DE LA CALIDAD 4k
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INVESTIGACION

Vill. PROGRAMACION DE CAPACITACIONES

El temario a desarrollar se realizara en funcién a las lineas de formacion en los que se enfatizara
durante el afio 2019 se privilegiaran de acuerdo a las necesidades observadas como resultado de

1°
2"
¥,
4°,
8°.
6°.
1=,
8°.

Investigacion

Autoevaluacion y Acreditacién
Tecnologia de Informacion
Gestion Académica

Funcién Tutorial

Relaciones Interpersonales
Conocimiento Pedagogico
Conocimiento Disciplinario

la Evaluacion Docente de la Universidad del periodo anterior en el orden siguiente:;

El orden ha sido establecido del nivel mas bajo de logro de competencias al nivel mas alto. Los
cursos, talleres y seminarios se detallan en el Anexo 1.

Elaborado por: Revisado por:
Dra. Magdalena L. Talla Linderman Mg. Hilda L. Félix Pachas
VICERRECTORA ACADEMICA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Aprobado por:
Resolucion de Consejo Universitario
N°210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD|AUTONQMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019
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ESTRATEGIAS

Las estrategias que se van a emplear son

Programar y desarrollar Cursos y Seminarios presenciales y virtuales que permitan al docente
participante adquirir, fortalecer y desarrollar nuevos conocimientos para mejorar el desempefio de

su actividad diaria como docente.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y DE LAS CAPACITACIONES

El Plan de Capacitacién docente se estructura en lineas de formacion en los que se enfatizara

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD IAUTONOIMA DE ICA

|

durante el periodo mencionado, estas areas se puntualizan en el Anexo 01 y Anexo 02

CERTIFICACION Y RECONOCIMIENTO

Los profesores participantes en las actividades formativas recibiran el Certificado respectivo tanto
si la Universidad lo organiza o de la Institucion de capacitacion elegida para ejecutar la
capacitacion,

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios son los docentes ordinarios y contratados de pregrado de la Universidad.

Xlll. PRESUPUESTO
Ver Anexo 03

XIV.  INDICADORES DE MONITOREOQ Y EVALUACION

El programa propuesto debe ser medido anualmente y a partir de sus resultados, establecerse
los mecanismos de mejora, si fuera necesario para alcanzar los objetivos propuestos.

INDICADOF ESPONSABL
Informe Anual de cumplimiento del :
Plan de Capacitacién y Formacion Si/No Informe gl d‘?'. e V|cerre§toyado
D de Capacitacion Académico
ocente
N° Actividades
o cumplidas/N°® Informe Anual del Plan Vicerrectorado
Cobertia ds Capaciiadones Actividades de Capacitacion Académico
programadas
N° docentes :
Satisfaccion con el Plan satisfechos/N° docentes Info(;;nggn:;:adc?gsian Vﬁgggﬁfodo
capacitados P
Presupuesto utilizado / :
Cumplimiento del Presupuesto Presupuesto Info;glgahn:ggggstan Vﬁggg;‘:ﬁgo
programado P
: : : Aprobado por;
Elaborado por: Revisado por: o g
Dra. Magdalena L. Talla Linderman Mg. Hilda L. Félix Pachas D e e
VICERRECTORA ACADEMICA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD IR T
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ANEXOS

Elaborado por:
Dra. Magdalena L. Talla Linderman
VICERRECTORA ACADEMICA

Revisado por:
Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Resolucion de Consejo Universitario
N°210-2019-UAI-CUIP de fecha 10.10.2019

Aprobado por:

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD IAUTONOMA DE ICA
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Anexo 01 - CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

= 3 INTELECTUAL UNIVERSIDADI AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

Elaboracion del Plan de X
Capacitacion y Formacion Vicerrectorado Académico
Docente
Aprobacién del Plan de e X
Capacitacion Consejo Universitario
Difusion del Plan de Capacitacion |, ,. B s X X
y Formacion Docente Vicerrectorado Académico
Habilitacion de Plataforma para ! . ¥ X
0 evoniriandy Vicerrectorado Académico
Ejecucion de las Capacitaciones | Vicerrectorado Académico A % % ® X % A ¥
&4 Elaboracion del Informe Anual del
Plan de Capacitacion y Formacién gzgraquf;g: ::;;g;‘gs X
Docente
. ; . Aprobado por:
Elaborado por: Revisado por; : e S
Dra. Magdalena L. Talla Linderman M. Hilda L. Félix Pachas N';f:‘;g‘g"&ﬂ‘*C‘l’jj';'z*‘:’;eli::ﬁfﬁ'z"’mg
VICERRECTORA ACADEMICA DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD o
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Anexo 02: CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES POR LINEAS DE

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDADIAUTONQMA DE ICA

Dra, Magdalena L. Talla Linderman
VICERRECTORA ACADEMICA

Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Resolucion de Consejo Universitario
N°210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019

FORMACION
Direccién de Investigacion y X X
0001-19-002-05 INVESTIGACION Proditisn litelectidd
ACREDITACION Y ; : :
V0001:1 9-002-06 AUTOEVALUACION Direccibn de Gestion de la Calidad L _als
TECNOLOGIA DE LA " g X X
V0001-19-002-07 INFORMACION Vicerrectorado Académico |
V00011900208 | GESTION ACADEMICA | Vicerrectorado Acadérmico | B %
V0001-19-002-09 FUNCION TUTORIAL Decanos de Facultad X
RELACIONES X
V0001-19-002-10 INTERPERSONALES Decanos de Facultad
CONOCIMIENTO X X X
¥0001-19-002-11 PEDAGOGICO | Decanos de Facultad
| Decano de la Facultad de Ciencias de X X X
la Salud
CONOCIMIENTO
il DISCIPLINARIO
Decano de la Facultad de Ingenieria, X X X X
Ciencias y Administracion.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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Anexo 03: PRESUPUESTO DEL PLAN DE CAPACITACION Y

FORMACION DOCENTE 2019

D INTELECTUAL UNIVERSIDAD|AUTONQMA DE ICA

Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

V0001-19-002-01 Elaboracion del Plan de Capacitacion y Formacion Docente s/ ——
V0001-19-002-02 Aprobacion del Plan de Capacitacion g/ ;
PLANIFICACION — — i
V0001-19-002-03 Difusion y socializacion del Plan de Capacitacion y Formacion Docente g/ .
& i‘f&ﬁ% : V0001-19-002-04 Habilitacion de Plataforma para Videoconferencia Si. 2,200.00
e N
o ;ﬁw ke V0001-19-002-05 Investigacion s/, 6,150.00
i)
?:p V0001-19-002-06 Acreditacion y Autoevaluacion g/ 15,906.00
s V0001-19-002-07 Tecnologias de la Informacion g/ 3.500.00
' V0001-19-002-08 | Gestion Académica
EJECUCION = X
V0001-19-002-09 | Funcién Tutorial g 1450.00
V0001-19-002-10 | Relaciones Interpersonales
ZRToNS P Sl 1,450.00
Oy s 4‘; V0001-19-002-11 Conocimiento Pedagdgico g/ 1.450.00
Sl | v0001-19-002-12 Conocimiento Disciplinario g/. 11,000.00
IS | V0001-19-002-13 Elaboracion de Instrumentos de Seguimiento y Control g/,
iNeyy V0001-19-002-14 | Aplicacion de Instrumentos S/
SEGUIMIENTO Y | V0001-19-002-15 | Procesamiento de Resultados g/
CONTROL :
V0001-19-002-16 Elaboracion del Informe del Plan de Capacitacion y Formacion Docente g i
V0001-19-002-17 Ttividag:s para el cumplimiento de la Directiva de capacitacion docente

Elaborado por:

Dra. Magdalena L. Talla Linderman
VICERRECTORA ACADEMICA

Revisado por:
Mg. Hilda L. Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA CALIDAD

Aprobado por:
Resolucién de Consejo Universitaric
N°210-2019-UAI-CUIP de fecha 10.10.2019
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PROPIEDAD INTELECTUAL UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA
Aprobado con RCU N° 171-2019-UAI-CU/P del 09/09/2019

CAPACITACION
PRUEBA DE
it PRUERA DE JOCIMIEN
NEUESTA : :
EMCL COROCIRAIEN ACTIV ACADERICA i PRESUPUESTO DE ACTRADAD
COUIGO BE LA . o COMPETENCH DEL PERFIL PRESUPLESTO FECHA PROYECTADA N FECH® DE EXECUCION DE DE I .K"“m bE - CONIHMINT AT AR ACADEATES RESPONSABLES DE LA EIECUCION DE LA RESPONSABLES DEL CONTROL s A i 'a;imlm o R"
CAPALITACION SR IA EATAC O DOCENTE 3 FLAN DE CAPACTACION PLAN DE CAPACTTACION  LACAPACITACION  SATiSFacch i Eharia/ e/ CTIVIBAD ACADEMICA i ohiE 2
CAPALTT d it e L VIRTLAL BOR 1 Dabara/Forofconcurot TRAMSFERENCIA
POMNENTE VICERRECTLIR
Abo
| HABILITACKON DE LA PLATAFORMA
| VO0D1-19-002-04 | oo ONFERENCIAS s/, 220000 P |5/ 2,200.00 OCTUBRE 31/10/2019
l VDO01-19-002-05 Introducir a los docentes en el manejo ded software ATLAS
| 01 ATLASTI Tl como herramienta de analisis en procesos de INVESTIGACION DRA. CERNACUE MIRANDA CAROL E |8/ 905.00 JUNIO 6062019 X X
| investigacion cualitativa,
| Brindar facllidades a los docentes para el andlisls 19/10/2019 |
| WO0D1-19-002-05-| ANALISIS CUALITATIVO DE DATOS CON r Concurso de Proyectos de Decanos de Facuitad [/
| cualitativa de los datos a través de una herramienta INVESTIGACION DRA, GALLARDO ECHENICUE ELIANA P | S 1,550.00 DCTUBRE Sam - 1 X X
| 02 ATLASTI sy ’ e st. 5,150.00 Piadignae igacion Cualitativa bisica Direccidn de Investigaciény | 12/12/2019 3% st. 1,500,00
i Mejorar Ios. ¥ i en | para estudiantes, Produccién Intelectual
| ¥0001-19-002-05- fets 16n cual sus apll 04/11/2013 [
| 03 INVESTIGACION CUALITATIVA caracteristicas y los principales disefios utilizados asi INVESTIGACION MG,. DANIELA MEDINA CORONADO P |Sf 3,695.00 NOVIEMERE 08/11/2019 X L |
| como los métodos de recogida, manejo v analisis de datos 11/11/2019 |
i 1= =
| GESTION DE PROCESOS PARA LA Conocer la impartandia de los pr de acreditacié Ay Bk lng stdntes: 30 estudiantes por
ocer la impo nei 05 T OCESOS ac acion . . = " H y . vy -
VODO1-19-007-06- AUTOEVALLIACION ¥ it 2019 at Acreditacién Institucional - 5 Docentes capacitados seleccionados | Direccion de Calidad
a1 ACREDITACION EN EDUCACION de la educacion superior universitana con slcance a los ACREDITACION CARBAJAL FRANCIA JOSE IULIAN E |5 7.956.00 JUNIC - JULID nmi,&ms X w Estandares de Calidad Tl da Tn ARG Acraditacuisn Um_“r:"'"_' 25/11/201% cada Programa
SUPERIOR UNIVERSITARLA estindares del nuevo modedo de acreditacion SINEACE 5 L académico vigente
Institucional para los estudiantes.
K = — L 15,906.00 | - L _ — 5. 1,500.00
" " 2 Taller para les estudiantes :
G ! rta de lo: cadé dela . 30 estudlantes por
VODO1-19-002-06-| GESTION DE PROCESOS ACADEMICDS | o oo » IMPOrtancia de los procesos académicas AUTOEVALUACIGN ¥ 05/07/2013 al Acreditacion Institucional - 5 Docentes capacitados seleccionados | Direccion de Calidad y ?
educacion superior universitaria con alcance a los CARBAJAL FRANCIA JOSE JULIAN E |8 7.950.00 Juuo X X % ) FRPE D6/11/2019 cada Programa
| 02 UNIVERSITARIOS E ACREDITACION 26/07/2019 Estandares de Gestidn de F por dela Acr Py
| estindares del nuevo modelo de acreditacion SINEACE 7 académico vigente
| Académicos para los estudiantes.
Brindar a los docentes de la Universidad Autdnoma de
Ica, recursos y herramientas digitales alineadas con las
VOO0O1-19-002-07-| HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL CAPACIDAD MG, CHOCOS EVANGELISTA LLIS
tecnologias de la informacion y comunicacion TICS para el E |8 1,100.80 MAYD 17/05/2019 X X .
o1 ALILA TECNOLOGICA ANTONID . 100 estudiantes de
| aprendizaje de manera que pueda motivar en el auls los Taller para los estudiantes: so de Np—— it el oEP
| iy X
| procesos de aprendizaje en los estudiantes. s/ 3,500.00 herramientas digitales para centes Capacitacos sERCCianatos | pecanos de Facultad o5/11/2019 | (OFPrOBrAamas | g 1,500.00
L ; por resultado de la evaluacion Académicos
mejorar el uso del aula virtual. i
| Brindar a los d I en h ! wigentes
| VODO1-19-002-07- digitakes Google Drive, Google Forms, Youtube y CAPACIDAD MG. CHOCOS EVANGELISTA LUIS
DIGITAL SKILLS TRAINING 2 E |% 1,290.00 SEPTIEMBRE 20/09/2019 X X
| 02 Screencastify para uso en los procesos de ensefianza TECHOLOGICA ANTOMNIO ¢ /03/.
aprendizaje
| Conocer y utilizar los recurses que ofrece la Universidad
V0O001-19-002-08-| USC DE RECURSOS PARA LA GESTION HABILIDADES DE
para la gestién académica que realizan los docentes en ef ING. TORRES FELIX JESUS E|% 1,295.90 MAYD 13/05/2019 X X
01 ACADEMICA DEL DOCENTE s 5 GESTION 100 estudiantes de
cumplimiento de sus labores lectivas, Taller para los 5
Iy
8 2,900.00 Difusidn de uso de SIGU y » Decanos de Facultad 06/12/2019 ALTORININAS. (o, 1,500.00
= T rarane e Plafa  Wirtual por resultado de la evaluacidn Académicos
onocer y aphcar los direrentes recursos y a lades form. . .
VO001-19-002-08- DISERO DE RECURSOS ¥ ACTIVIDADES HABILIDADES DE | entes
Interactivas entre docentes v estudiantes a traves de la LIC. GARAYAR LOPEZ JOSUE P S 1,530.00 DCTUBRE 23/10/2019 X X i
a2 EM EL ALILA VIRTUAL i GESTION
Virtual de la d Auter de |ea. |
+ = Y =T 1 " B0 mstudiantes de
ESPECIALISTA EN CHDACTH A Formar prof ! que Itan al Serninario para los estudiantes:
V0O01-19-002-11- CONOCIMIENTO 28/10/2019 bos P
o UNIVERSITARIA CON ENFOOUE POR | educanda procesar mayor canfidad de informarion con | oo oo ' T s/ 145000 (£ |8 £32.50 | JUNID - OCTUBRE Junio-Octubre X X "Enfoque por Competendias en la | Docente: Mg. Carlos Cruz Chunga | Decanos de Facuttad 05::“::0 b | e | 1,200.00
COMPETENCIAS mayor rapidez. Estudios Multidisciplinarios UAr, R
vooor.13.00z08 {METODas T TEeweas s meonan | CCCC T L e :
LA COMUNICACION ASERTIVA EN EL [} + : FUNCION TUTORIAL ROSSANA BEVILACQUA MENDIVIL 5/ 145000 | P 5/ 1,340.00 NOVIEMBRE 23/11/20139 X L 100 estudiantes de
a1 con |a finalidad de propiciar un ambiente de armonia y Tail o i 7 A0 dos selecchanad los P
AULA < ikl i : eeclonados | bacanos de Facultad 13/12/2019 i 5. 1,500.00
efectividad en e aula. "Comunicacion asertiva®. por resultado de la evaluacién Academicos "
. Ly wigentes
V0001-15-002- 10 Conocer y analizar los elementos de la comunicacian CAPACIDAD 14/11/2019
COMUNICACION ASERTIVA ROSSANA BEVILACQUA MENDIVIL 145000 | P 5 1,230.00 MNOVIEMERE X X
a1 agertiva, COMUNICATIVA i el 5 21/11/2018
Conocer la reglamentacién sanitaria vigente que o ==
40 estudiantes del
establece los lineamientos de control de las operaciones | CONGCIMIENTO . - i
- 29/052019 Taller para estudiantes. ™ Pre Programa
VOO 19-002-12 PROGRAMAS PRE-REQUSITOS ¥ PLAN | de afimentos y bebidas en el Perd. DISCIPLINARIO 30/05/2019 requisitas v plan HACCP, Facultad de Ingenieria, Aewabmion de
I a1 HACCP IMPLEMENTACION ¥ Conacer los li de las buenas lcas de { RIAEN CITE AGROINDUSTRIAL E |5 208.00 MAYD 31/08/2019 X X v rern caty audil;:lla del Dacente: Ing Luis Flores Menéndez Clacias Mminimn:ibn 16/10/2019 Trwiiai o L78 1,200.00
AUDITORIA INTERNA para la impi 16n de HACCP. INDUSTRIAS p|:'|" ¥ ¥ r::du“hs
Desarroliar documentos y manuales para la ALIMENTARLAS) E AllantErias
Implementacion del sistema de calidad HACCP.
| Conocer la iay de |a oxij apia
| VOOO01-19-002-12-| OXIGENOTERAPIA ADULTO i idu"m's . mml,:cual uﬂor!!‘s : cu.didu!:‘::e::: =2 EONOLIMIENTE: Serninario Taller para estudiantes: Facuitad de Cienclas de la L8 [10(2019 i:‘;sr:u::“t“ =
P i 5 % DISCIPLINARIO ESCUELA EN SALUD E |5 160.20 MAYD 7/05/2019 X X i 5 " | Docente: Mg. Doris Zaira Sacsi 16 /10/2019 G 5/ 1,800.00
02 PEDIATRICO practica profesional de la Enfermera aplicando un método| ‘Oxigenaterapia”, Salud Académico de
. (ENFERMERIA) 17 /1072019 3
eficaz para garantizar el dptimo desempefio en la Enfermeria
atencion.
ntes: 5 estudiantes del
| CONOCIMIENTO 6/10/2013 ;miosé Huallanca Carbajal zl‘msra ma
VOOD1-19-002-12-| AUTOMATIZACION INDUSTRIALCON | Adquirir conocimientos y habilidades para el desarrollo de| DISCIPLINARIO i §. 11,000.00 i | o S5 DCTUBRE - 09/11/2019 . 4 Concurso para estudiantes de Mg' o G i :o Facultad de Ingenieria, ol P e 5 iR
| 03 PLC SIEMENS proyectos industriakes con PLC. {INGENIER[A DE e NOVIEMERE 16/11/2019 Proyectos con PLC, M:' i Gl i Ciencias y Administracion Weia s i s
SISTEMAS, 23/11/2019 : ¥
J LR Mg, NavarreteVelarde Raul Sistemas
G elrol agi fia | stic 02/11/201%
P : e i ay 50 estudiantes del
comercial como drea funcional en una organizacion CONOCIMIENTO 09/11/2019 | Docentes: Progrima
- =12 Cl N di lar habilkdad s IPLINAR Ni M - inari diantes: Mg, 5§ Guil , Mg, trad de | i
VODD1-19-002- 12+ CURSO DE ACTUALIZACION E ¥ r hab alesde | DISCIPLINARIO pLiCH Pl — OVIEMBRE 16/11/2019 X X Seminaria para estudiantes 8. Siguas Husrhua Gullerno, Mg. | Facultad de Ingenieris, 19/12/2018 | Académico de st L414.00
04 GESTION COMERCIAL | planeamients, organizacién y control del drea comercial | (ADMINISTRACION ¥ DICIEMERE 23/11/2018 "Gestion Comercial”. Camacho Guerrero, Lorenzo v Mg. Ciencias y Administracion Ao inittratidet
«con un criterio integrador e interfuncional ante cualquier | FINANZAS) 30/11/2019 |Huallanca Contreras, Mario Fhsrt ¥
situacion com petitiva, 07/12/2019
&l pader de influenci leanda el CONOCIMIENTO 28/10/2013 | Docentes: 50 estudiantes de|
VODO1-19-002-12- CURSD TALLER DE LIDERAZGO CON de intel i ional en el lid interior y DISCIPLINARIO PUCP P |5 2 460.00 OCTUBRE - 30/10/2019 M X Taller para estudiantes: Lic. Flores Pérez Gina Facultad de Ciencias de la 21/11/2013 Programa s/ 1,500.00
o5 INTELIGENCIA EMOCIONAL exterior ayudando al desarrollo persenal y relaciones pSICOLOGIA) o NOVIEMBRE 04/11/2019 | "inteligenda Emocional”, Dra. Rosario Campos Martinez Salud Académico de : .
interpersanales, \ 06/11/2019 ! Mg, Artura Jordan Palomine : Psaicologia

Aprobado mediante Resclucion de Consejo Universitario N*210-2019-UAI-CU/P de fecha 10.10.2019
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