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-

Visto: la propuesta del Rectorado en referencia a la Carta N°030-2019-UAI-SG de fecha 30.12.2019, presentado por
Secretaria General, donde solicita actualizacion de la Directiva para el Portal de Transparencia Institucional de
la Universidad Auténoma de Ica, y;

CONSIDERANDO

Que,  por Resolucion N°136-2006-CONAFU-P del 29 de mayo de 2006 se autoriza el funcionamiento de la

universidad con sede en la ciudad de Chincha, departamento de Ica, para brindar servicios educativos de nivel
universitario; -

Que, con fecha 09.07.2014 se emite la resolucion N°432-2014-CONAFU en la que el Consejo Nacional para la
Autorizacion de Funcionamiento de Universidades — CONAFU, autoriza el cambio de nombre de la Universidad
Privada Ada A. Byron por el nombre de “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA";

la Universidad Auténoma de Ica ejerce su Autonomia universitaria de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria N°30220 del 09.07.2014 y demés normativa aplicable. Dicha
Autonomia es manifestada en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

mediante Resolucion de Consejo universitario N°244-2019-UAI-CU/P de fecha 28.11.2019, se aprobo la
Directiva para el Portal de Transparencia Institucional de la Universidad Auténoma de Ica de la Universidad
Autonoma de lca;

Que, mediante Resolucién de Junta General de Accionistas N°041-2019-UAI-JGA/P de fecha 26.12.2019 aprobo el
Acta de Junta General de Accionistas de fecha 26.12.2019, en la cual se acordd aprobar la Modificacion Total
del Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica;

el Estatuto de la Universidad Auténoma de Ica, contempla una nueva Estructura Organica, en la cual describe
mediante el Articulo 10° “La administraci6n de la universidad, es una estructura orgénica de servicios

y apoyo para el cumplimiento de los objetivos institucionales. la administracién y gobiemo de la
universidad, ...";

ante la nueva estructura organica de la Universidad, la Secretaria General solicita actualizacion de la Directiva
para el portal de transparencia institucional de la Universidad Autonoma de Ica, el cual se presenta ante el
Consejo Universitario para su respectiva revision y/o actualizacion;

Que,  en uso de las atribuciones dadas por la Ley Universitaria N°30220, el Estatuto General y Reglamentos de la
Universidad y con el voto aprobatorio unanime del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Ica.

ACUERDA

Articulo 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Consejo universitario N°244-2019-UAI-CU/P de fecha
28.11.2019. :

Articulo 2° APROBAR la Directiva para el Portal de Transparencia Institucional de la Universidad Auténoma de
Ica, el cual forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3° ENCARGAR a la Secretaria General y Vicerrectorado Académico, el cumplimiento de lo aprobado en

la presente resolucion.

Av. Abelardo Alva Maurtua N° 489-499 - Chincha (£)056-269176
www.autonomadeica.edu.pe
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Articulo 4° TRANSCRIBIR la presente Resolucién a todas las instancias de la universidad a fin de que sea de

conocimiento plblico.
Comuniquese, publiquese y archivese

Dado en la ciudad de Chincha Alta a los 02 dias del mes de Enero del 2019.
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DIRECTIVA PARA EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA

1. FINALIDAD Y OBJETIVO

Implementar lineamientos que contribuyan al cumplimiento del compromiso de
transparencia de la informacién publicada en el portal web de la universidad,
brindando asi al usuario el acceso a la informacién publica perteneciente a la
Universidad Auténoma de Ica, de acuerdo a lo especificado en el Articulo 11°
"Transparencia de las Universidades" de la Ley Universitaria N°30220, "Ley
Universitaria”, y del indicador 55 “Transparencia de la informacion institucional a
través de su portal web’ aprobado mediante Resolucion de Superintendencia
N°054-2017-SUNEDU de fecha 01.06.2017.

2. BASE LEGAL
o LeyN°30220, Ley Universitaria, Articuio 11: Transparencia de las universidades.
o Resolucion 054-2017-SUNEDU - Indicador 55.

3. ALCANCE
Estan sujetos a la presente Directiva las diferentes Direcciones y Jefaturas
académicas y administrativas de la universidad involucradas en la infraccion
requerida conforme a la Ley N°30220 Ley Universitaria, articulo 11°, “Transparencia
de las Universidades’ y el indicador 55 “Transparencia de la informacion institucional
a través de su portal web" Resoluciéon de Superintendencia N°054-2017-SUNEDU
en la Universidad Autonoma de Ica.

UBICACION DEL ENLACE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
El Portal de Transparencia de la Universidad Auténoma de Ica se encuentra en la
siguiente Direccion Electronica: hitp/2. 1omadeica.edu o+ ransparencial.

INFORMACION DE PUBLICACION OBLIGATORIA

La informacion de publicacién y actualizacién obligatoria en el Portal de la
Universidad Auténoma de Ica, corresponde a la dispuesto en la Ley N°30220 Ley
Universitaria, del articulo 11°, “Transparencia de las Universidades” y el indicador
55 “Transparencia de la informacién institucional a través de su portal web”
Resolucién de Superintendencia N°054-2017-SUNEDU.

Elaberado por: Revlerdoper Aprobado por:

Lic. Morayma del Rosario Campos Sabrino Mg. Hilda Luzmila Pelix Pachas Resclucion de Consejo Universitario
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6. RESPONSABLE
La Responsabilidad de mantener actualizada del Portal de Transparencia

Universitaria, recae directamente en la Secretaria General de la Universidad
Auténoma de lca, y el responsable del control del cumplimiento en el
Vicerrectorado Académico.

7. VALIDACION Y RECEPCION DE LA INFORMACION A SER PUBLICADA

La Secretaria General sera la encargada de recepcionar, validar publicar la
informacion publica en el Portal web de transparencia de la Universidad Auténoma
de Ica.

ENVIO DE INFORMACION PARA SU PUBLICACION

Los Directores y Jefes de las diferentes Direcciones y/o Jefaturas son los
responsables de facilitar la informacion de publicacién obligatoria segan lo establece
la Ley N°30220 Ley Universitaria, del articulo 11° “lransparencia de las
Universidades” y el indicador 55 “Transparencia de la inforiacion institucional a
través de su portal web” Resolucion de Superintendencia N°054-2017-SUNEDU, asi
como informacién adicional a los responsables del Portal de Transparencia de la
Universidad Auténoma de Ica, para su respectiva validacion y publicacion.

Las Jefaturas y Direcciones involucradas y los documentos de los cuales son
responsables se detallan segun el siguiente cuadro:

o " DIRECCIONO
e JEFATURA
. ‘NDIFAE’;OR' RESPONSABLE DE
 ELABORARLO Aci
“MV1: Misién y Vision™ RELIEND Loriselo. Secretaria General
Secretaria General Universitario |
‘MV2: Reglamento y Vicerrectorado Consejo ceciolsiE Canaal
Calendario de Admision” Académico Universitario i i

! Resolucion de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU (2017}

r Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

3 ; : Mg. Hilda Luzmila Felix Pachas cid ; : —
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estudios.”

*MV3: Temario para los Vicerrectorado | Consejo Secretaria General
Examenes de Admision” Académico | Universitario
‘MV4: Numero de
Postulantes e Ingresantes Vit ealarEs Colsig
segun Modalidades de s : J ’ Secretaria General
. Académico Universilario
Ingreso de los Ultimos dos
_ Afos” |
*MV5: Vacantes y Fechas '
de Concursos de Seleccién Vicerrectorado Consejo Sactatatiy Gotsal
para Docentes, Segun Académico Universitario
Corresponda’
“MYE: Numerraide Vicerrectorado Consrio
Wetudiantes por Facultades | i e i Secretaria General
o | Académico Universilario
= Programas de Estudio
W 25 IMV7: Reglamento de Vicerrectorado Consejo Sacreiatia Sarars
85 Estudios” Académico Universitario
R . i Direccion de Direccion de
MV,S' Amb@nles @ > Bieneslar Bienestar
Espacios Destinados a Direccion de Urisisitans Urivereitaria
indar los Servicios ' e : !
Bm_]da : Bjenegtar‘ Proyeccic Social  Proyeccion Social y
Sociales, Deportivos o Universitario  Extenio Extarnisibi
ClitEes Universitaria Universitaria
IVIVQ:I Reglstro de Diteccibn de L
Investigaciones de S GAGE Constjo s : |
] gacion y SR ecretaria Genera
Docentes Investigadores e i Univers ario
| , N | Produccién Intelectual
Investigadores ' N
“MV10: Tarifas de los e
Servicios prestados por toda | Secretaria General Accio.- ias Secretaria General
indole: TUPA" i
*MV11: Plana Docente y Vicerrectorado Conscjo Gunrotia Bane
Docentes Investigadores.” Académico Univers'ario
"MV12: Malla Curricular de L o
todos los programas de Fo ! S Secretaria General
Académico i Univers 'ario

Elaborado por:

Lic. Morayma del Rosario Campos Sobrino

SECRETARIA GENERAL

Revisado por:
Mg. Hilda Luzmila Félix Pachas
DIRECCION DE GESTION DE LA
CALIDAD

Aprobado por:

Resolucion de Consejo Universitario
1" 005-2020-UAI-CU/P de fecha 02.01.2020




SECRETARIA GENERAL Cédigo: SG01-0D-01

UNIVERSIDAD

AUTONOMA |  DIRECTIVA PARA EL PORTAI DE Versién: 02
PETCA 1 TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA [ E ICA Pagina 6 de 11

ARTICULO 11° DE LA LEY UNIVER®ITARIA 30220

DIRECCION O GiGh
JEFATURA .
: PR
ta 5 al ;
El Estatuto , SHfa Gerlneral < Jun,_q en_em . Secretaria General
' Accionistas Ac o onistas
Texto Unico de  Oficina de Planificacion CAREEIS ' Secretaria General
| L
| Procedimientos | Estratégica, U nrsitjano
| Administrativos (TUPA) Presupuesto y Control -
14 e Eetrateqioq | Oficina de Planificacin b Secretaria General
e ¢ Estratégica, ,J :
7o) Institucional U ersitario
“;Js O Presupuesto y Control
A XA : foi: ‘ :
pArid &\ o\Reglamento General de Ia & g nsejo Secretaria General
@l R 2™ Liniversidad selamng Un ersitario
%‘ A 2l =
7'71'% > Facultad de Ingenieria
QT aculta Ing :
Las actas aprobadas en Ciencias y S
las sesicnes de Consejo Administracion U -';rsitjar-u Secretaria General
de Facultad Facultad de Ciencias - -
i de la Salud
11.2 : — -

Las actas aprobadas en
| las sesiones de Consejo. Secretaria General =ctor Secretaria General
Universitario

Las actas aprobadas en

las sesiones de Asamblea Secretaria General zctor Secretaria General
Universitaria .
Jefatura de
Los Estados Financieros Administracion ) ]
: : . . Gerecia Genzral Secretaria General
de la universidad Financiera y Talento
Humano
El presupuesto
institucional modificado en ! Junta General de Junt: Seneral de ;
1.3 - e , i Secretaria General
el caso de las | Accionistas £ onistas

universidades publicas. |

N | Jefatura de
La actualizacion de la | 5 7
i Administraciéon

| ejecucion presupuestal y . ; GeiencaGencrl | Secietaria Gensrsl
' balances Financiera y Talento

Humano
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9. ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

La actualizacion de la informacién del Portal de Transparencia de la Universidad
Autdénoma de Ica, se llevara a cabo cada vez que se actualice algiin documento
relacionado a lo establecido en la Ley [N°30220, ' ey Universitaria", articulo 11°
"Transparencia de las Universidades" y indicacor 55 “Transparencia de la
informacién institucional a través de su portal web" Fesolucion de Superintendencia
N°054-2017-SUNEDU, para lo cual las Direcciones y Jefaturas deberan informar y
hacer llegar oportunamente la informacion actualizada.

.OBLIGACIONES DE LOS RESPONSABIES DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA Y DE LAS DIRECCIONES Y/O JEFATURAS

Obligaciones del responsable del Portai de Transparencia:

o Solicitar la informacién de las diferentes direcciones y jefaturas que seran
difundidas en el portal de Transparencia.

e Recepcionar la informacién de lus diferentes direcciones y jefaturas que
seran difundidas en el portal le Transparericia.

e Corroborar o validar que la informacion difundida en el Portal de
Transparencia, sea la documentacion entregada por las Direcciones y/o
Jefaturas.

¢ Mantener actualizada la informacién contenida en <! Portal de
Transparencia.

¢ Realizar informes mensuales sobie la informacién difundida cn el Portal de
Transparencia.

Obligaciones del Vicerrectorado Académico:

e Publicar la informacion entregada por la Direccién de Gestion de la Calidad
y la Secretaria General.

e Velar por la proteccion de la infurmacion publicada en el poal web de la
Universidad.

Obligacion de las Direcciones y/o Jefaturas:

e Facilitar oportunamente la informacion al responsable del Portal de
Transparencia para su actualizacion.

Revisado pon:
Elaborado por: - P Aprobatlo por:
Lic. Morayma del Rosaric Campos Scbrino | Mg. Hilda Luzmila Felix Pachas Resolucion de Consejo Universitario
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11. DE LA PROTECCION DE LA INFORMACION

La Proteccion y la seguridad de la inforinacion sera efectuzada por el nersonal que
encargue el Vicerrectorado Academico, quien velard por la prc ccién contra
ataques de virus, fallo informatico o de in.cntos de Hackeos por terceras personas.
Por ello la Universidad Auténoma de |ca tiene como micdidas de seguridad la
autenticacion mediante llaves, el uso de irewall y copias de seguridad en la nube
las cuales evitan consecuencias negativas, alteracion y/o robos de informacion de
la Universidad.

. CRONOGRAMA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE INFO™ MACION
EN TRANSPARENCIA
Para el cumplimiento de la documentacici: actualizda en el Portal de Transparencia
de la universidad se llevara a cabo segun el detalle siguiente. lo cual constituye una
verificacion minima obligatoria, pudiéndose hacer las verificaciones que considere
pertinentes el responsable:

12.1. INDICADOR 55 CONDICIC /=< ZASICAS NE CALIDAD

~ INDICADOR

“MV1: Mision y Vision™
“MV2: Reglamento y Calendario de | ‘ ‘

Admisién”
[“MV3: Temario para los Examenes de
Admisién” }
“MV4: Ndmero de Postulantes e B | T
Ingresantes segun Modalidades de P X ‘ _
Ingreso de los Ultimos dos Afios” _ .
“MV5: Vacantes y Fechas de Concursos |
de Seleccién para Docentes, Segun X X
Corresponda” ; '
"MV6: Nimero de Estudiantes por | | | | o |
Facultades y Programas de Estudio” | | i

2 Resolucion de Superintendencia N° 054-2017-SUNEDU (2017,

[ NI I
Elaborado por: M. Hild Tev :'_"_‘('l '_'_' M Pach Aprobado por:
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“MV7: Reglamento de Estudios” | i X | ‘ X
“MV8: Ambientes o Espacios Destinados | : o
a Brindar los Servicios Sociales, X ‘ X

Deportivos o Culturales”

“MV9: Registro de Investigaciones de
Docentes Investigadores e || X
Investigadores”

“MV10: Tarifas de los Servicios

prestados por toda indole: TUPA” 2

“MV11: Plana Docente y Docentes X
Investigadores.” '

“MV/12: Malla Curricular de todos los _X o

ION DE LA INFOMACION |

“411 El Estatuto, el Texto Unico de !
Procedimientos Administrativos (TUPA), |
el Plan Estratégico Institucional y el|
reglamento de la universidad.™ i

“11.2 Las actas aprobadas en las sesiones
de Consejo de Facultad, de Consejo A~ X

Universitario y de Asamblea Universitaria.” |
|

“11.3 Los estados financieros de la
universidad, el presupuesto institucional
modificado en el caso de las universidades
publicas, la actualizacion de la ejecucion

3 Ley Universitaria 30220 (2014)

12.2. ARTICULO 11° DE | A LEY UI''VERSITARIA 30220

|— Elaborado por: ' [Levisiita peat
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“11.4 Relacién y nimero de becas vy
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donaciones, obras de infraestructura,| X | X

recursos de diversa fuente, entre otros.”

“11.6 Proyectos de investigacion y los X

gastos que genere.” |

-L"11,7 Relacion de pagos exigidos a los |

alumnos por toda indole, segun| X '

corresponda.”

“11.8 Numero de alumnos por facultades y ! X
programas de estudio.”

“11.9 Conformacion del cuerpo docente,‘ X X

indicando clase, categoria y hoja de vida.

“11.10 EI numero de postulantes,
ingresantes, matriculados y egresados por ' X
afno y carrera.” - |

“11.11 Remuneraciones, bonificaciones, y
demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria,
por todo concepto.” =
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Elaborado por; —‘ P ' - i Aprobado por: ) -

Lic. Morayma del Rosario Campos Sobrino| 9. Hilda Luzmila Félix Pachas Resolucién de Consejo Universitario
|
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